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RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL N° 9/ [ -2013
i23 JuL W
- ]

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Vistos: EI Expediente Administrativo Disciplinario N° 004-2013/CPFAD/SERFPAR-
LIMA, e Informe N%-005-2013/SERFAR-LIMA/CPPAD/RESOL GG N° 101-2013 de fecha 17-
07-2013, emitido por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
SERPAR-LIMA, sobre conclusiones y recomendaciones arribadas en la conducion del
procedimiento de Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario confra  Francisco
. Maximiliano Escate Barco, ex servidor de la Subgerencia de Abastecimiento y SS, y Don
José Luis Rojas Garcla, ex servidor de la Unidad de Servicios Auxiliares , de la Subgerencia
de Abastecimiento y S8, instaurado mediante mediante Resolucion de Gerencia General N°
202-A-2013 de fecha 10-06-2013, y

CONSIDERANDO:

Que, a mérito del Informe N° 004-2013/CPPAD/RESOL GG N° 101-2013 de fecha
06-05-2013, emitido por la Comisitn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
este despacho, mediante Resolucion de Gerencia General N° 202-A-2013 de fecha 10-06-
2013, resolvié aperturar proceso administrativo disciplinario contra  Francisco Maximiliano
Escate Barco en su calidad de ex servidor de la Subgrencia de Abastecimiento y SS.AA, y
José Luis Rojas Garcfa, en su calidad de ex servidor de la Unidad de Servicios de la
SubGerencia de Abastecimiento y SS.AA, por contravenir lo dispuesto en el articulo 21°
literal a) y b) del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones def sector pablico, concordante con lo que prescribe el articulo 67° 68°y 71°
de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento del precitado Decrefo Legisiativo, e
incurrir en presunta falta prevista en ef Literal a) del artleulo 28 del Decrefo legisiativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector publico, situacion
que acarres un peruicio econémico a la entidad, al haberse invertido un capital que no fue
debidamente utilizado por los servidores beneficiados. Asismismo este despacho encargé a
fa citada Comisién, la conduccion def proceso administrativo disciplinario, a los efectos de
determinar y establecer responsabilidades. ‘

Que, en cumplimiento a ese mandato medianfe Informe N°-005-2013/SERFAR-
LIMA/CPPAD/RESOL GG N° 101-2013 de fecha 17-07-2013, la Comisisn Permanente oe
Procesos Administrativos Disciplinarios  de SERPAR-LIMA, luego de evaluar con
ponderacion el expediente submateria y la conducta en la que incurieron los procesados,
arribaron a la conclusion que a Don Francisco Maximillano Escate Barco, ex servidor de
ta Subgerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, y a Don José Luis Rojas Garcia, ex
servidor de la Unidad de Servicios de la Subgerencia de Abastecimiento y SS.AA, les asiste
responsabilidad administrativa funcional por la observacion N° 01, contenida en el Informe
denominado:"Examen Especial a la Subgerencia de Personal-Periodo 2009-2010, al
incumplir sus deberes previstos en el literal b) (Supeditar el inferés particular, al interés
comin y a los deberes del servicio) y ¢) (Constituir un grupo calificado y en permanente
superacion) del Articulo 3° del Decreto legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, concordante con lo que prescribe el
Articulo 67° Y 68° y 71° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM.- Reglamento del precitado
Decreto legisiativo, e incumplir sus obligaciones previstas en el liferal a) y b) del  articuio
21° del Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de



Remuneraciones del sector Publico, en tanto sus inasistencias al curso, impidic la
certificacion pertinente, por Io que jos involucrados no solo  no cumplieron personal y
diligentemente sus deberes que impone el servicio y no salvarguardaron los intereses del
Estado, este Uitimo aspecto advertido en que les fue indiferente el costo de inversion que Ja
entidad hizo en busca de su Gapacitacion, sino que tambien omitieron su deber de
capacitarse para constituir un grupo calificado y de permanente calificacion; y ademas el
actuar de los procesados generé un perjuicio moral y econémico a la entidad, que debe
resarcirse.

Que, al incumplir las normas antes incoadas, y no exisitir como efecto de inversion,
los certificados de estudio, que refleje un gasto debidamente invertido, incurrieron en falfa
administrativa disciplinaria, establecida en el literal a) del Articulo 28° del Decreto legisiativo
N° 276-Ley de Bases de fa Carrera Adminjstrativa y de Remuneraciones del sector Publico,
conforme asi lo sefiala el Articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,.

Que, en virtud a lo antes expuesto, en forma unanime los miembros de Comisién
recomendaron a esta Gerencia, se les imponga Ja sancion de Suspension de labores, sin
goce de haberes por TRES DIAS, a Don Francisco Maximiliano Escate Barco, ex servidor
de la Subgerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, y a Don José Luis Rojas Garcja,
ex servidor de la Unidad de Servicios de la Subgerencia de Abastecimiento y SS.AA,

Que, ante el perjuicio econémico que generaron a la entidad, tanto los procesados
conjuntamente con tres servidores mas, ascendente a S/.9345. 00( Nueve mil trescfentos.
cuarenta y cinco y 00/100 soles) en razén de S/, 1869.00 ( Mil ochocientos sesenta y nueve y
007100 Nuevos Soles), por cada participante inscrito, la Comisién recomends se determine
como responsabilidad econémica en cada uno de los procesados Ja suma deS/ 1 869.00 ( Mit
ochocientos sesenta y nueve y 00/100 Nuevos Soles), que deben devolver a la entidad. : -

Que, dando mérito a todo Jo actuado por la Comision Disciplinaria, y aplicando ef
derecho que corresponde, tenemos que el Arliculo 3° del del Decreto legisiativo N° 276-
Ley de Bases de la Carrrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
seftala que Los servidores pablicos, estén al servicio de ia Nacibn; en tal sentido es su N
deber entre otros a) Cumplir el servicio publico buscando el desarrollo naciona del Pajs y
considerando que trasciende los periodos de gobierno;b) Supeditar el interés patticular af
interés comuin y a los deberes del servicio;c) Constituir un grupo calificado y en
permanente superaci6n; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia,
laboriosidad y vocacién de servicio: y.e) Conducirse con dignidad en el desempefio dei
cargo y en su vida social,

Que, en ese sentido se advierte que los servidores procesados, al conocer que la
Entidad hizo un fuerte desembolso para su capacitacion para lograr el objetivo de su
desarrollo personal, y considerarios como personal idoneo de la entidad, tuvieron ia .
obligacion de llevar el curso de capacitacion en forma integral y asi lograr la certificacien
de sus estudios, ya que conforme lo establece of articulo 71 de Decreto legisiativo en
mencion, para los efectos de Ia carrera, la capacitacion se acredita mediante el Certificado
Oficial en que constaran los cursos aprobados, exigencia que los procesados no lo han
acreditado en modo alguno, y aunque el procesado Jose Luis Rojas Garcla, haya querido
desvirtuar los cargos en su conira, alegando carga laboral encomendada en ese entonces
Yy que debido a ello, le fue imposible conciuir el Curso, lo cierto es que sobre su carga
laboraf no lo han acreditado vélidamente con documento alguno, que pusiere de relieve a
su jefe inmediato superior, que no podrian participar en algunas clases del curso por
carga laboral, por tanto las alegaciones de este procesado, no tienen sustento legal,

Que, en cuanto al procesado Fransisco Maximiliano Escate Barco, se advierte que
no ha contestado ni efectuado descargo alguno en su favor, pese a haber sido notificado
en forma personal, la Resolucion de apertura de proceso disciplinario, ello no hace sino
mantener subsistente la imputacién en su contra, al no existir prueba en contrario yasu
favor.



Que, conforme lo prescribe el Articulo 18° del Decreto legisiativo N° 276-Ley de
Bases de fa Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del sector Pliblico, es deber de
cada entidad, establecer programas de capacitacién para cada nivel de carrera y de
acuerdo con las especialidades, como medio de mejorar el servicio publico e impuisar el
ascenso del sewvidor. En ese marco legal SERPAR-LIMA, mediante la Oficina de
Recursos Humanos ( Subgerencia de Personal), en el afio 2010, se promovio el curso de
capacitacion denominado "Diplomado en Contrataciones del Estado”, el que se les hizo
participes a los procesados y ofros.

Que, de acuerdo con ef articuio 25 del Decreto legislativo N° 276-Ley de Bases de
fa Carrrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Pablico, los servidores publicos
son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico, sin perjuicio de las sanciones de
cardcter discipliannio de las fallas que cometan.

Que, el articulo 150° del Reglamento del Decreto Legisiativo N® 276, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que “se considera falta disciplinaria a toda
accion u omision voluntaria o no que contravenga jas obligaciones, prohibiciones y
demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios
establecidos en el articulo 28 y otros de la Ley y su Regiamento. La comisién de una -
falta da lugar a la aplicaciion de la sancién corraspondiente”.

Que, ef articuio 1969 del Codigo Civil en su texto sefiala: “Aquei que por dolo o
culpa causa un dafio a otro, esta obligado a indemnizario”. En tal sentido, habiendo los
procesados por su entera responsabilidad generado un perjuicio economico a la entidad, fes
corresponde legalmente devolver el monto invertido en su capacitacion, al no haber logrado
las metas buscadas por la enfidad, ya que no han probado vélidamente en el proceso
disciplinanio, tener una causa justificada de su ausentismo al curso de capcitacion.

Que de acuerdo a los actuados, se ha verificado el cumplimiento de! respelo al
derecho constitucional de defensa, que tiene foda persona involticrada en estos hechos, ya
que se aprecia que los procesados fueron notificados con la resolucion de aperiira de
proceso disciplinario con fecha 24-06-2013 y 25-06-2013 respectivamente otorgandoles un
plazo de cinco dias para que formulen sus descargos, como notificada tambien con fecha
25-06-2013, a la Comisién Permanente de Procesus Administrativas Disciplinarios, para que
asuman sus funciones de Ley.

Que, atendiendo que esta Gerencia General, tomd conocimiento de los hechos
imputados a ios implicados, con fecha 21-06-2012, y habiendo a su vez aperturado procesos
administrativo disciplinario contra ellos, mediante Resolucion de Gerencia General N° 202-A-
2013 de fecha 10-06-2013, esta Comisién encuenira que se aperturé proceso disciplinario,
antes que el plazo de prescripcion surtiere sus efectos legales, por ende este proceso es
fotalmente regular.

Que, del mismo modo, considerando que la imputacion sobre responsabilidad
administrativa funcional comprende a ex funcionarios y ex servidores, la Comisilon
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, asumié competencia dnicamente
sobre Don Francisco Maximiliano Escate Barco, ex servidor de la Subgerencia de
Abastecimiento y S8., y sobre Don José Luis Rojas Garcla, ex servidor de la Unidad de
Servicios Auxiliares, durarite los periodos 2009-2010, por la observacion N° 01, contenida en
el Informe denominado:"Examen Especial a fa Subgerencia de Personal-Periodo 2009-2010

Que los procesados hicieron sus descargos ante el Organo de Control Institucional
en ios siguientes términos:
-Don Francisco Maximiliano Escate Barco, ex servidor de la Subgerencia de
Abastecimiento y $8.,no dio respuesta al Oficio N° 088-2012/0CI/SERPAR-LIMA, ni fampoco
solicito  plazo ampiiatorio, por ende el Organo de Control Institucional, identificd
responsabilidad administrativa funcional, al no actuar diligentemente en el ejercicio de
sus funciones



*
establecidas en ef articulo 21 inciso &) y b) def Decretfo Legisiativo N° 276, y no haber
concluido el curse de capacitacion cancelado previamente por fa entidad, sin comunicar de
este hecho a la Gerencia Administrativa.

.Don José Luis Rojas Garcia, ex servidor de la Unidad de Servicios Auxifiares de fa
Subgerencia de Abastecimiento y SS, en su descargo sefalé que cuando se dio inicio al
curso de capacitacion refacionado al diplomado de con trataciones del Estado, que se dicto en
la Universidad Catolica Sede Sapientiae, se le comunicé que iba a llevar el curso, porque en
ese tiempo era asistente de fa Unidad de Servicios Auxiliares que Se encontraba a cargo del
sefior Freddy Carbajal, y una de las labores a diaric muy aparte del giro de oroenes de
servicio y €l controf normal de cuadros estadisticos, era el ingresc del procesos del SEACE.
Refiere ademés que en su momento le comunico a su jefe inmediato, que no iva a poder
flevar el curso en mencion porque el estaba estudiando en las noches, ademas de trabajar en
otro lado a tiempo parcial ( Part Time), para poder solventar sus estudios, pero pese a elfo se
lo inscribié en el curso. Por ultimo refiere que en la medida de lo posible tratd de Nevar el
curso, sin embargo la carga laboral de SERPAR-LIMA, en ese momento era fuerte, pues se
habia encargado a la entidad, {as obras de jos Parques Zonhales, aunado a efio sus estudios
de computacion e informatica y su otro frabajo de fin de semana, hacia imposible cumplir el
objstivo.

Que, segin el Organo de Controf Institucional, este servidor no desvirtud su
responsabilidad, toda vez que en el descargo presentado por este servidor no presento
prueba documentaria que evidencia haber efectuado la comunicacion correspondiente a sg
jefe inmediato y a la Gerencia Administrativa, acerca de los impedimentos que aduce .
impidieron culminar el curso, que le hubieren permitido a fa Gerencia Administrativa, efecfuar
fas coordinaciones pertinentes con Ja entidad encargada de dictar ef curso para propicigr una
reprogramacion con el mismo grupo u ofro sin costo adicional. Tampoco se dice presento
" pruebas de fa carga faboral conforme lo manifestd y que constifula también uno de los .
factores que fe impedia seguir con ef curso de capacitacion, a pesar que el mismo se dictaba
en hora posterior al horario de trabajo. por lo que determiné responsabilidad administrativa
funcional en este servidor, por no actuar diligentemente en el ejercicio de sus funciones
establecidas en el articuio 21 inciso a) y b) del Decreto Legislativo N° 278, '

Que, fos descargos de los procesados ante la Comisén Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, se hizo de la siguiente manera:

.Don Francisco Maximiliano Escate Barco.- De fa revision de fos actuados y fa informacion
recabada de fa Oficina de Tramite Documentario, este ex servidor, no ha absueffo ef fraslado
de la Resolucion de Gerencia General N° 202-A-2013 de fecha 1 0-06-2013, en el plazo
otorgado, manteniéndose indiferente a las imputaciones en su contra, por lo que para fa
Comision subsiste fa Observacion def Organo de Control Institucional, en consecuencia
encuentra responsabilidad administrativa funcional en este servidor, por no actu
diligentemente en el ejercicio de sus funciones establecidas en ef articulo 21 inciso a) y
def Decreto Legislativo N° 276, concordante con io que prescribe ef articulo 67°, 68° y 71° dei
Decreto Supremo N°.005-90-PCM, por tanto incurrid en fafta prevista en el Literal a) del
 articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puablico, al haber acareado un perjuicio economico a la Entidad,
por invertirse un capital en su capacitacion que no fue correctamente utilizado por este
servidor, por lo que finalmente esta Comision, recomendo la sancion pertinente, tomando en
cuenta la conducta procesal del imputado,

.Don José Luis Rojas Garcia.- Mediante informe N° 001-2013/SERPAR-LIMAJILRG de
fecha 01-07-2013 ingresado por Mesa de Partes con fecha 03-07-2013, este servidor hace su
descargo, indicando que en el afio 2009, cuando se dio inicio al curso de capacifacion que
fue el “Diplomado de Confrataciones del Estado”, el que se dicto en la Universidad Catolica
Sede Sapientiae, a este servidor se le comunicd que iva a llevar ef curso, porque en ese
tiempo era asistente de la Unidad de Servicios Auxiliares, que se encontraba a cargo del Sr.
Freddy Carbajal y que una de sus labores diarias, muy aparte del giro de érdenes de servicio
y ei control normal de cuadro estadistico, era el ingreso de procesos al sistema efectronico de
adquisiciones y contrataciones del Estado ( SEACE).




Que, asimismo sefiala que en su momento comunico & Su jefe inmediato, que no iba
a poder llevar el curso en mencion, porque estudiaba en las noches, ademas de trabajar en
oiro fado como Part Time, para poder solventar sus estudios, pero pese a ello se lo inscribis
en el curso que tenia una duracion de 06 meses. Sefiala también que en la medida de lo
posible, #evé el curso, pero como quiera que la carga laboral de la Subgerencia de
Abastecimientos en ese momento era fuerte, en tanfo muy aparte del trabajo administrativo
que se realizaba, tenla que ir a los parques zonales, para realizar otros trabgjos
encomendados por la Subgerencia, ademas que en ese entonces, no habia un personal que
se dedicara especiaimente en lo que respectaba al SEACE, por elfo que a la Jefatura de
Servicios, flegaba cantidad de procesos para ser convocados con ef cronograma de fechas
ya establecido, ademdas de sus estudios de computacion e informatica, que cursd en fa ISIL,
gracias al convenio que tenla con SIGDELQ, por trabajarle como repartidor de poffos en la
noche.

Que, conforme lo sefialé ta Comision Disciptinaria sobre los descargos de los
procesados, eslos no aportan nuevos elementos de juicio para desvirtuar 10s cargos en su
contra, ya que son los mismos expresados ante el Organo de Control Institucional. Tampoco
se aporta prueba alguna que demuestre el exceso de carga faboral que se tuvo cuando se
levd a cabo. el dictado del curso de capacitacion, por lo que siendo Gnicamente dichos, estos
solo tienen que ser considerados como tal, mas no como pruebas de descargo, por o que
para este este despacho también subsiste la Observacion del Organo de Control
institucional, en consecuencia se encuentra responsabilidad administrativa funcional en los
procesados, al no actuar difigentemente en el ejercicio de sus funciones establecidas en el
articulo 21 inciso a) y b) del Decreto Legislativo N° 276, concordante con b que prescribe el
articulo 67°, 68° y 71° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por tanto incurrieron en falta
prevista en el Literal a) del articuio 28 def Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases dé la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, al haber acarreado un
perjuicio economico a la Entidad, por invertirse un capital en su capacitacion, que no fue
correctamente utilizado por este servidor, por lo que este despacho debe aplicar con criterio
razonado la sancién que corresponde a su responsabilidad.

Que, coniorme lo establece el artlculo 71 de Decreto legislativo en mencion, para
los efectos de la carrera, la capacitacion se acredita mediante ef Cerlificado oficial, en que
constardn los cursos aprobados, exigencia que los procesados no fo han acreditado en
modo alguno, y aunque el procesado Jose Luis Rojas Garcla, haya querido desvirluar Ios
cargos en su contra, alegando carga laboral encomendada en ese entonces, y debido a
ello le fue imposible concluir el curso, o cierto es que sobre su carga laboral no lo han
acreditado validamente con documento alguno, que pusiere de relieve a su jefe inmediato
superior, que no podrian participar en algunas clases del curso por carga laboral, por
tanto las alegaciones de este procesado, no tienen sustento legal, y en cuanto a que el
procesado Fransisco Maximiliano Escate Barco, no ha contestado ni efectuado degscargo
alguno en su favor, ello no hace sino mantener subsistente ta imputacion en su contra, al
no existir prueba en contrario y a su favor.

Que, habiéndose evaluado la labor encomendada a fa Comision Permanenie de
Procesos Administrativos Disciplinarios, este despacho hace suya sus conclusiongs y
recomendaciones, en consecuencia corresponde emitir el acto adminisirativo periinente.

Con e visto bueno de la Oficina de Asesorla legal, y en conformidad con ias
atribuciones conferidas por el literal °g” del artlculo 23° de la Ordenanza N° 758 que aprueba
ef Estatuto de SERPAR-LIMA. :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancién de Suspension sin goce de
remuneraciones, por 03 dias a los seflores Francisco Maximiliano Escate Barco, en su
calidad de ex servidor de la Subgerencia de Abastecimiento y §8.AA, y José Luis Rofas
Garcia, en su calidad de ex servidor de la Unidad de Servicios de la Sugerencia de
Abastecimiento y SS.AA, por haber contravenido lo dispuesto en ef articulo 21° literal a) y
b) de la Ley de Bases de la Carrera Administartiva y de Remuneraciones del sector Publico,
articulo 3% del Decreto Legistativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Remuneraciones del sector pablico, concordante con lo que prescribe el Articulo 67° Y 685y
i 71° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM.- Reglamento del precitado Decreto legisiativo, al
;| haber incumplido las normas antes mencionadas, incurriendo en falta prevista en el liferaf a)
{| del articulo 28 del Decreto Leg N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
muneraciones del sector pablico, por las consideraciones expuestas en la presente

Resolucion.

B ARTICULO SEGUNDO.- DETERMINAR como obligacion de pago en favor del
‘$&| Servicio de Parques de Lima-SERPAR-LIMA, la suma de S$/.1,869.00 (Mil ochocientos
-i| sesenta y nueve y 00/100 Nuevos Soles), que deben devolver individuaimente Francisco
X2 Maximiliano Escate Barco en su calidad de ex servidor de la Subgerencia de
{ Abastecimiento y SS.AA, y José Luis Rojas Garcla, en su calidad de ex servidor de Ja
t Unidad de Servicios de la SubGerencia de Abastecimiento y SS.AA, al haber hecho incurrir
a la entidad, en gasto vano para su capacitacion, y no obtener los resultados esperados.

T

AERVED T2
FARGGES A Lytaa,

ERPAR
AZESOMH e, LEGAL
2 4, 20m

<
-t
OFICING De

|
§
i
|
|
/
.I
!

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a Francisco
Maximiliano Escate Barco, y a José Luis Rojas Garcia, mediante la Oficina de
Administracion Documentaria, para su conogimiento y cumplimiento de o ordenado, dejando
a salvo su derecho de poder interponer los medios impugnativos que fa ley le franguea.

ARTICULO CUARTO.- AGREGUESE al Legajo Personal de los Sancionados, copia
de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO- REMITIR copia de la presente Resolucion a la Gerencia
Administrativa, Subgerencia de Personal, Oficina de Asesoria Legal y Oficina de Trémite
dcoumentario, para que ejecuten las acciones Gue correspondan

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TE PARCLF
[Ci0 DE PARDUE™
3}{‘ O?EENE O CONTROL INSTITUSH s

74 JuL WA
RECIBID =2

Dy,

HOTRL o oean et

GERGNTE GEMERAL
SERP ARSI

Municinalicad Wstropolitana de Lina

| i
AR W

iy .. -
yy 76 0 . / ; SERVICIO DE PARQUES - L.IMA
( Cfb g & ﬂ_ﬁ d'm MUNICIFALIDAD METROPOLITANA DE LiMA
1 Transcripcion N o,
A B ........
r:‘;;;;:; o By Parz Conarimiente y fines cumplo con
iﬁgﬁ%E%Eéswr.=;a,aspn'=':z:cr‘ LR T B E 257, vttncnransnusnnbenarsnsnanassnssnsesinnas
;1_4 SR - ! No e dle fecha .2.3..-“""2“13
& mro?ﬁd % . ' T \ nlagente.
C o s" b | X A
| - S A P AN KU PP
E By . it eciv Jok u‘_i.n—tmmtﬁ RS

CI0 DE PARQUES DE L.
Sgﬁgl‘csamcm DE PERSONAL

24 UL B8

R gﬁc L
wﬁﬁ( o ‘ma:....b ot




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

