“Afio de [a inversién para el Desarrolio Rural y Ia
Sequridad Alimentaria”

Municipaidad Betropancans SERPAR5R6285¢ uua

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° Q/ -2013

LA GERENCIA 'GENM’%QL@&WC}O DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOL UCION

Vistos: El Informe N° 116-2013/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML, de fscha 25-07-
2013, emitido por la Gerencia Administrativa, y su acompariado el Expediente
Administrativo, respecto a la comisidn de infracciones a las disposiciones del
Reglamento Intemo de los servidores obreros del Servicio de Parques de Lima
-SERPAR-LIMA, en las que incurrid el servidor obrero Don Luis Alberto Diaz
Sanchez; con lo demas que contiene y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud al Informe N° 001-2013/XF de fscha 31-01-2013, dirigiddo a este
despacho por el Gerente de Administracion de Pamques, y los videos que acompaiié
relacionados a posibles actos de corrupcion por parte de trabajadores dsl Parque Zonal
Huayna Capac, mediante Memordndum N° 058-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML, esta
Gerencia, dispuso que la Subgerencia de Personal, denive al érgano respectivo para
que evalue los adjuntos, procedan a efectuar la investigacion pertinente, se determine a
los presuntos responsables, y se les sancione de ser el caso.

Que, dispuesta las actuaciones administrativas correspondientes, la
Subgerencia de Personal en conocimiento de los hechos, respetando &l debido proceso
y el derecho de defensa del involucrado, mediante Oficio N° 053-2013/SERPAR-
LIMA/SGF/MML, requinié a Don Don Luis Alberto Diaz S4nchez, para qQue efectue sus
descargos.

Que, mediante Informe N° 01-2013 de fecha 25-02-2013, el involucrado
absolviendo lraslado, sefiala que mediante Memorandum N° 129-2013/SERPAR-
LIMA/GG/GA/SGP/MML de fecha 08-02-2013, se le comunicd que a partir de Ia fecha,
debia ponerse a disposicion de la Subgerencia de personal, lugar donde asumirfa las
funciones que se le asignaria. Posteriorments se le remitid el Oficio N° 053-
2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML de fecha 18-02-2013, con copia dal video para que
realice el descargo de las imputaciones sobre irregularidades vistas en el, e imputadas
a su persona, y que sucedieron en el Pamque Zonal Huayna Cépac.

Que, respecto al video sefiala, que es la toma de un celular tapado con un
periddico por fres personas que segin fiene entendido, frabajan como terceros para
SERPAR-LIMA, en un grupo denominado intervencion rapida, 1o cual no ests permitido
en las normas laborales, ya que las cdmaras puestas en los centros de trabajo, son pard

ro seguridad, y menos que estas confengan audios de las conversaciones.

Que, asimismo sefiala, que no se advierte del video, que las personas grabaran
\E una secuencia en la cual se perciba que reciba pago de un usuario, sino que se trata
o 3 ./,;! supuestamente de hacer ver que ellos piden recepcione dinero y luego lo hacen una y
&// ofra vez, actuando de una manera delincuencial, al buscar corromper a su persona y
- i"ff/ encima grabario para encausario como o han hecho.




Que, rechaza el video Por ser una. prueba no admifida por ley, ya que este
video, se grab6 desde un celutar Y no desde una céamara de control de seguridad,
estando prohibido grabar conversaciones. Ce

Que, también rechaza la mala fe del video, ya que no se aprecia un hecho real
de su persona como recepcionista de boletos en la piscina del parque Zonal Huayna
Cépac, sino .supuestamente son los que realizan la grabacion en su condicion de
frabajadores de SERPAR-LIMA, que motivaron Ia Supuesta falta hasta en tres
oportunidades, para presentar una figura que lo perjudigue.

Que, sefiala ser un trabajador con 33 afios de servicios, con 4 hijos y no tener
antecedentes relacionados a actos imegulares, por lo que resulta indignante que se
hayan usado métodos ilegales para supuestamente probar que ha robado a SERPAR-
LIMA unos soles y asi poder pefjudicarfo. Por titimo sefiala que no existe evidencias de
las personas que entregaron el video a la persona que denuncio el caso, que constituyan
pruebas para establecer su responsabilidad, por lo que solicita al no estar probado
responsabilidad alguna, sea derivado a su centro de trabajo, o a cualquier lugar que so
lo designe.

Que, en Informe N° 130-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML de fecha 26- .
02-2013, la Unidad de Escalafon y Beneficios, haclendo su apreciacion de los videos,
; encuentra que el responsable de las piscinas del Parque Zonal Huayna Capac, servidor
¢ obrero de la entidad, Don Luis Alberto Diaz Sénchez, permitio ef ingreso de 6 personas
a la zona de piscinas, sin que estos confaran con el ticket que acredite el pago
respectivo, y a su vez a dos personas que le solicitaron ingresar al érea de piscinas a
cambio de una moneda de un nuevo sol; y siendo que este servidor, es encargado de
desarrollar actividades operativas, tendentes a qaranfizar el 6ptimo funcionamiento de
las piscinas, debiendo coordinar las actividades desarrolladas por el personal operativo
asignado al mantenimiento de las mismas, se advirti que no estaba facultado para
exonerar el pago a persona alguna, o cobrar monto alguno, dado el procedimiento
regular existente, contraviniendo asi las funciones asignadas.

Que, en ese sentido, se considerd que el servidor obrero con 33 afios y 08
meses de servicios para la entidad, habria incuride en falta grave, tipificados en el
articulo 25 incisos a), y ¢) y articulo 37° del Decreto Legislativo N° 728, y articulo 131,
inciso 2,4,y 7 del Reglamento intemo de Trabajo, suginéndose a la Subgerencia de
Personal, se deriven los actuados a la Oficina de Asesorfa Legal, a fin de que emita
opinion y determine si corresponde sancién alguna por el acto cometido, remitiéndose en
ese senlido a la citada Oficina, el Informe N° 323-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGEP/MML .
para tal fin.

Que, mediante Informe N° 066-2013/SERPAR-LIMA/OAL-UAA/MML, la Unidad
de Asuntos Administrativos, en sus conclusiones opina que el servidor involucrado,
habria Incurrido en falta grave en pefjuicio de la entidad, al haber incurrido en Ia
comision de las infracciones sefialadas en los literies a) y ¢) del articulo 25° del Decreto
Legislativo N° 728 y numerales 2,4, y 7 del artiiclo 131° det Reglamenio interno de
Trabajo de los servidores obreros de SERPAR-LIMA, aprobado con Resolucion de
Gerencia General N° 236-2011, opinién que es refrendada por el Director de Asesoria
legal, mediante Memorando N° 156-2013/SERPAR-LIMA/G G/OAL/MML de fecha 04-04-
2013, ' o

Que, mediante Informe N° 796-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/NIPS/MML de
fecha 29-04-2013, la Subgerencia de Personal elova los actuados a la Gerencia
Administrativa, sefialando que de los informes Y documentacion recabada, concluye
ratificandose en todos sus aspecios, que el servidor Luis Alberto Diaz Sanchez, ha
incurride en falta grave en perjuicio de la entidad, incurriiendo en la comision de las
infracciones sefialadas en los literales a) y c) del arfiuclo 25° del Decreto legistativo N°
728 y numerales B,D Y G del articulo 106 del Reglamento intemo de Trabajo de
SERPAR-LIMA.
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Que, medianfe informe N° 116-2013/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML, de fecha 25-
07-2013, la Gerencia Administrativa, luego de dar merito a los actuados, recomends a

este despacho, se imponga al servidor involucrado, la sancién de $Uspénsion de fabores

sin goce de remuneracioens por 02 meses, y no la de despido, considerando que no
obstante la exislencia del video, en el expediente administrativo generado, no existe
evidencias testimoniales corroboradas y plasmadas en declaraciones de parte, o actas
de intervencion, con presencia de autoridad policial o fiscal, que corrobore plenamente
actos irregulares, advirtiendose mas bién incumplimiento de deberes y obligaciones por
paite del servidor involucrado, previstas en el Reglamento Intemo de Trabajo de los
servidores obreros de la Entidad.

Que, asimismo sefiala, que aunque en el expediente submateria, las opiniones
de la Subgerencia de Personal, apuntan a un despido del servidor involucrado, por las
imagenes que obran en los videos, y el Informe N° 066-2013/SERPAR-LIMA/OAL-
UAA/MML, emitido por la Jefatura de la Unidad de Asuntos Administrativos de fa Oficina
de Asesoria Legal concluye, que exisle una presunta falta grave en peruicio de Ia
Entidad, en la que “habria” incurrido ef trabajador involucrado, al haber supuestamente
cometido las infracciones sefialadas en los literales a) y ¢) del articulo 25° del Decreto
Legislativo N° 728 y numerales 2, 4, y 7 del articulo 131 de! Reglamento Intemo de
Trabajo del SERPAR-LIMA, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 236-2011.

Que, en el criterio de la Gerencia Administrativa, el video de por si, solo recoje en
ese caso, un procedimiento para el ingreso a la piscina, que no es el oficializado por fa
entidad, significando por ende, que el servidor involucrado, incumplio su obligacion de
acalar y cumplir fas ordenes y directivas, que por razones de trabajo sean impartidas por
sus jefes y supervisores, prevista en el articulo 84 literal b) del Reglamento Intemo de
Trabajo de los servidores obreros, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
N° 065-2013 de fecha 14-02-2013, infiingiendo asi las prohibiciones previstas en los
literales s) y u) del articulo 85° del citado Reglamento, esto es observar una actitud
desleal hacia fa entidad, que vaya contra la subodinacion y principio de autoridad que
debe existir en toda relacion laboral, y realizar actos refiidos con Ia disciplina, el orden y
fa moral, conducta que constituye falfa en el trabajo, que segiin ef articulo 96° del
Reglamento en mencion, debe ser corregida aplicandose la medida disciplinarnia
correspondiente.

Que, sin embargo la Gerencia Administrativa, invocando los principios de
proporcionalidad, razonabilidad, imparcialidad, v principio de verdad mafterial, y fomando
en cuenta lo que seifala el articulo 97° del Reglamento Interno de Trabajo de los
servidores obreros, en el sentido que las sanciones que se impongan deben tener en
cuenta, fa naturaleza de Ia falta, antecedentes del frabajador, reincidencia, circunstancias
en que se cometio la falta, y considerando_fa responsabilidad del frabajador en Ia
entidad,(grado de responsabilidad funcional del involucrado: servidor obrero) justifica
que debe aplicarse al servidor involucrado la sancion de suspension de labores, sin goce
de remuneraciones por 02 MESES, en aplicacion de lo establecido en el articulo 101 del
citado Reglamento, medida que debe hacerse efectiva, a partir del tercer dia que el
servidor sea notificado con la sancion, a fin de permititie hacer entrega del cargo sobre
las labores que esté desarrollando en la fecha de la sancion de suspension;
manifestando adernds que seria sumamente gravosa para el servidor Y su prole, que
fuego de mas de 30 afios de servicios a ia entidad, se le aplique la sancitn de despido.

Que, este despacho merituando todo o actuado, valorando e/ nivel de penjuicio
generado a /a entidad, por parte del servidor involucrado, su condicién y funcionalidad
laboral, efectivizando los principios de proporcionafidad, razonabilidad, imparcialidad Y
principio de verdad material, considera que debe aplicarse al servidor infractor Ia
Sancidn recomendada por fa Gerencia Administrativa. T
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Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria legal, y en conformidad con las
atribuciones conferidas por el literal ‘g” del articulo 23° de la Ordenanza N° 758 que
aprueba el Estatuto de SERPAR-LIMA. S :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancién de SUSPENSION DE LABORES
SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DOS MESES, .al servidor obrero Permanente
del Servicio de Parques de Lima, Don LUIS ALBERTO DIAZ SANCHEZ, por infringir las
prohibiciones previstas en el literal b), del articulo 84° y los literales s) y u) del articulo
85° del Reglamenito Interno de los servidores obreros, aprobado medjante Resolucion de
Gerencia General N° 065-2013 de fecha 14-02-2013, por las consideraciones séptima y
siguientes, . expuestas en la presente Resolucion; sancién que debe efectivizarse al
tércer dia de notificada esta Resolucion, luego de hacer entrega del cargo sobre las
labores que viene desarrolando en Ia fecha, Yy que cumplida ]a sancién, deberd ponerse
a disposicién de la Subgerencia de Personal, quien en coordinacién con la Gerencia de
Administracién de Pargues, se le asignaré las labores afines a su condicion de servidor
obrero,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a LUIS
ALBERTO DIAZ SANCHEZ, para .su conocimiento y cumplimiento de lo ordenado,
‘dejando a salvo su derecho de poder interponer los medios impugnativos que la ley le
franquea.
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ARTICULO TERCEROQ.- AGREGUESE a/ Leg

ajo Personal del Sancionado, copia
de la presente Resolucion. '
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ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de Ia presente Resolucion a la Gerencia
Administrativa, Subgerencia de Personal, Oficina de Asesoria Legal y Oficina de Tramite
documentario, para que ejectiten las acciones que correspondan

SERVICIO DE PARQUES Dt e
SUB-GERENCIA DE PER<Oa gy

15 AGO 2013

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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