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XN 16 AGD 2813, SERVICIO DE PARQUES t?fnh‘mA
GERENCIA GENERAL DEL SERVICIOSDE PARQUES DE LIMA SUR.FRENCIA OF 08
A D IGUIENTE RESOLUCION:
& HA EXPEDIDO LA SIGUIEN SO 15 AGD 2013

: i’fw Vistoyel Informe N° 1125 - 2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML;

ERANDO:

. ' Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 414 - 2012 de Fecha 26
e piCiembre de 2012, se aprueba el Plan Anual de Capacitacién correspondiente al afio

13, el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante
el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 028 - 2013 de Fecha 22
de Enero de 2013, se aprueba la primera modificacién al Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante [a Resolucion de Gerencia General N° 097 - 2013 de Fecha 06
de Marzo de 2013, se aprueba la segunda modificacién al Plan Anual de Capacitacién
correspondiente al afic 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

/ Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 135 - 2013 de Fecha 18
- de Abril de 2013, se aprueba la tercera modificacion al Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 162 - 2013 de Fecha 14
de Mayo de 2013, se aprueba la cuarta modificacién al Plan Anual de Capacitacién
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucién de Gerencia General N° 199 - 2013 de Fecha 05
de Junio de 2013, se aprueba la quinta modificacién al Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al aflo 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
i3 ‘@m deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;
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- Que mediante {a Resolucion de Gerencia General N° 258 - 2013 de Fecha 17
de Julio de 2013, se aprueba la Sexta modificacién al Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

4 .

. Que mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal, informa
que se debe de incluir en el Plan anual de Capacitacién de SERPAR - LIMA
correspondiente al afio 2013, temas que ayuden al personal en el cumplimiento de sus
funciones asignadas, por lo que se propone realizar las modificaciones de acuerdo a la
relacion de cursos contenido en el anexo 1 que se adjunta al presente;

De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68” del D.S. 005-90-PCM, Ordenanza
758, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;

NATALIO SANCHEZ N2 220 OF. 801 - JESUS MARIA Telef.: 433-1635 / 433-1546 fax: 433-1550
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SE RESUELVE:

T ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 258-2013 de
acuerdo a la relacion de Cursos de Capacitacion a Ejecutar, detallados en el cuadro anexo

que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTECULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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SERPAR!&5525%5: um SUB GERENCIA DE PERSONAL

ANEXO

PLAN DE CAPACITACIONES PROGRAMADCS PARA EL PERIODO 2013

1 T, 0PP Y SGASA D CURSO - TALLER . 13,000.00
PUBLICAS
2 [PRIMEROS ALXILIOS GMAV Y GAP 300 CURSO - TALLER 32 5/, 11,000.00
3 |PROCESO ADMINISTRATIVO GENERAL oci 1 CURSO - TALLER 20 s/. 260.00
J TRIMESTRE 0IPLOMADO DE SEGURIDAD INOUSTRIAL ¥ SALUD
. 0P 0 DI ADIN 5GP, GAP, GT, SST 6 CURSO - TALLER 7 Meses 54. 6,228.00
DCUPACIONAL
o [MANEO ¥ CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN 5GP, GMAY Y GAP 50 RSO - TALLER s Sl 2.800.00
LAS AREAS VERDES URBANAS
5 |TEsOReRIA PUBUCA sGT 2 CURSO 8 s/ 560.00
P USTRA
; |mPoRTANCIA DE 105 SUELOS VS TOS EN LAS GAVYGAP 5 CURSD - TALLER R " 280000
AREAS VERDES URBANAS, CESPED
s |FLUIO DE CAJA Y ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO s6c ) CURBO - TALLER o st 400.00
CONCORDADO CON LAS NIF
nirmesTRE | 9 |Pvs-coA-ESTADO sGC 3 CURSD 5 s/, 1,026.00
10 JACTUALIZACION SECREATARIAL 2013 SECRETARIAS 40 CURSO - TALLER 12 s/ 5,000.00
DFICINA CENTRAL, GAP,
1 |e CURSO - TALLER 32 5/, 11,000.00
. 11 |PRIMEROS AUXILIOS ADOCH, SOCIAL 300 TALLE /.
11 | MANTENIMIENTO DE MOTORES ESTACIONARIOS GMAV ¥ GAP 50 CURSO - TALLER 9 5/. 7,800.00
13 |LUCHA CONTRA INCENDIOS ¥ USO DE EXTINTORES TODAS LAS AREAS 300 CURSO - TALLER 32 s/ 11,000.00 -
]
-
18 |VIRTUALIZACION VMWARE u 3 CURSO 36 sl. 1,230.00 J:
£
s
15 |OERECHO PENAL ¥/O PROCESAL PENAL OAL 2 CURSQ 24 s/. 1,000.00 2
e
e
16 {DERECHO ADMINISTRATIVO DAL, UEC 2 CURSO 24 s, 800,00 j
&
i
8
17 |GESTION POR PROCESOS ocl, OPP 3 CURSO - TALLER 24 s/, 280,00 H
18 |BIENES, MUEBLES SGASA 2 CURSO-TALLER ] 5/, 500.00 |
Yl TRIMESTRE PRINCIPALES TRASTORNOCS EN LA SALUD
19 |RELACIONADGS CON EL PUESTD DE TRABAJO: COMD TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER 9 s/, 7,300.00
PREVENIRLOS :
20 | DERECHO LABORAL UEC 2 CURSO 24 s/. 1,500.00 E
o
LA NUEVA PLANILLA ELECTRDNICA - ANAUSIS ¥ s
2 P Y 2
APLICACION PRACTICA - PLAME/T-REGISTRO 5GP, ST, SGC 3 CURsO 1o s/ 1.200.00
i
22 |FORMACION DE BRIGADAS Y EVACUACION TODAS LAS AREAS 300 CURSO - TALLER 32 s/ 11,000.00 3
d
GESTION DE ALMACENES ¥ GUBERNAMENTALES ¥ EL
2 SGASA 2 CURSO s/. 800.00
SIGA
24 | DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA TDDAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER 9 s/, 7,000.00
MEDIDAS DE PREVENCION DF LOS ACCIDENTES DE
s 1 .
TRABAJG Y ENFERMEOADES OCL PACIONALES ODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER 9 s/. 7,000.00
26 |GESTION DE RECURSOS HUMANDS GUBERNAMENTAL sGP s CURSO - TALLER 10 s/. 2,000.00
IVTRIMESTRE | 57 |MANTENIMIENTO ¥ MANEIQ ADECUADO DE INSUMOS ]
QUIMICOS EN PISCINAS GAV,GAP 50 CURSO - TALLER 9 /. 8,000.00
28 |DISERO E INFRAFSTRUCTURA DE REDES INALAMBRICAS u 1 CURSG 6 s 1,200.00
IDENTIFICACION DE MANEIO i
. 2] N DE ORESTALY GAV, GAP 50 CURSO - TALLER 9 s/, B,000.00
T ORNAMENTAL
PV N T
AR € \TENCION D
i A 30 ferrsra e~
a RTINGENCIA
e
Costo Proyectado 5/, s/. 150,000.00
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