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RESOMNJCION GERENCIA GENERAL N° 06 2011

g LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante la plaza de Asistente Administrativo de la Division
Administrativa del Parque Zonal Huascar del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA;

Que, es competencia de la Gerencia General adoptar las acciones
administrativas de personal, para preservar el normal funcionamiento de la Entidad,

De conformidad con lo dispuesto en el D. Leg. 276, articulo 77 del D. S. N2 005-
90-PCM, Ordenanza 758;

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Gerente de Administracion de
. Parques, Director de la Oficina de Asesoria Legal y de la Gerente de Administracion;

R SE RESUELVE:

I _

igléo v ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 10 de Noviembre de 2011 a Don
\;\%f_fy /4 d&‘” Agustm Antomo Herrera Durand, en la plaza de Asistente Admlmstratlvo de la Division

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribase la presente Resolucion a las Dependencias
correspondientes para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INFORME

DATOS GENERALES:

Nombre y apellidos: Agustin Antonio Herrera Durand

Edad: 41 afios

Grado de Instruccién: Superior

Profesion: Docente en Educacion Primaria
PRUEBAS APLICADAS

Test de Dominds

Test de Persona bajo la lluvia

Inventario de Personalidad — Eysenck y Eysenck (B)

Examen Mental — Mini mental

RESULTADOS

Presenta un nivel inferior al término medio con respecto a coeficiente Intelectual
contando con habilidades para interpretar, comprender y procesar informacion
presentada en forma oral o escrita 0 mediante graficos. En cuanto a la orientacion de
espacio persona y tiempo se encuentra en dptimas condiciones. Obteniendo un
puntaje adecuado con respecto a su edad. Mantiene un lenguaje lento y pausado

ademas se encuentra cognitivamente estable.

Muestra gran interés en su desarrollo profesional con disposicién para el aprendizaje
frente a situaciones de exigencia y estrés busca soluciones segln lo requerido.
También presenta gran sentido de la responsabilidad y continuidad en las actividades

que realiza.

A nivel personal tiene un gran nivel de responsabilidad Déandole cierta rigidez y
mostrarse muy confiado ante las personas aunque esto no presente incomodidad para
el. Maneja una comunicacién activa siendo facil relacionarse con tos demas. Muestra
disposicion para movilizarse de un lugar a otro adhiriéndose a los cambios requeridos

y buscando la integracion laboral.



CONCLUSIONES

Segln los resultados se puede observar que el sefior Herrera presenta habilidades
cognitivas adecuadas, es decir que presenta un perfil psicolégico adecuado para las
Competencias requeridas en el 4rea. Por lo que se le considera APTO. Se recomie‘nda
participe en el desarrolio de autoestima y proyecto de vida.
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