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RESOLUCION GERENCIA GENERAL N°3//() 2012
21 SET, 2682

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDD LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, el informe N¢ 522 -2012/SERPAR-UIMA/GA/SGP/MMI, mediante la cual el Sub
Gerente de Personal, solicita lo aprabacion de la “Directiva para lo elaboracidn, ejecucidn, evaluacidn y
seguimiento del Plan Anual de Capacitaciones del Servicia de Porques de Lima - SERPAR LIMA”™;

CONSIDERANDO:

Que el Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA es un Organisme Publico

administrativa, conforme lo establecido por el articulo 32 del Estatuto de! Servicie de Parques de

oy CEUETr =N Lima, aprebado por la Ordenanza N2 758;
RN i &~
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Que la Directiva, tiene como objetivo establecer las normas v procedimientos

'"'.'a}ascf f para la elaberacion, ejecucion, evaluacidn y seguimiento del Plan Anual de Capacitaciones de personal

&/ que Izbora en el Servicio de Parques de Lima, y como finalidad contar con un instrumento técnico que
permita regular el procese de elaboracién, ejecucidn, evaluacién y seguimiente det Plan Anual de
manera ordenada, transparente, eficiente y documentada, a fin de garantizar Ja continuidad y el
funcionamiento del desarrolle de las actividades de dicho Plan Anual;

Que mediante el informe Visto la Sub Gerencia de Personal manifiesta la
necesidad de la aprobacién de la Directiva denominada “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION,
EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DEL SERVICIO DE
PARQUES OEF LIMA” a fin de uniformizar criterios y asegurar la eficiencia en los procedimientos
técnicos para la elaboracidn, ejecucion y evaluacién del Plan Anual de Capacitaciones, por lo que
resulta pertinente la emisién de la presente Resolucidn; y,

De confoermidad a los articulos 672, 682, 699, 702, 719, 722, 732, del D.5. N2 Q0S-
90-PCM, el Reglamente de la Ley de la Carrera Administrativa, da mencidn a que toda capacitacién
estd orientada al desarrollo, conocimiento, actitudes y habilidades con la finalidad de mejorar el
desempefio laboral y su realizacidn personal, del servidor adscrito al régimen laboral publice,
debiendo entenderse que éste comprende a todos los trabajadores de SERPAR-LIMA,;

Que el Capitulo Vi, de la citada norma estabiece que todas las entidades de la
capacitaciones. Asi mismo, toda programacién que se realice periodica mente deberd incluir las
politicas, acciones, recursos y mecantsmos de contral para preservar la ejecucion de dicho programa,
actiones gue serdn reguladas por el Institute Nacional de Administracion Publica - INAP;

&y Que estando a lo informado por la Sub Gerencia de Perscnal; y con la visacién de

aSub Gerencia de Tesoreria, la Sub Gerencia de Contabilidad, la Dficina de Planificacién vy
; Asupuesto la Bficina de Asesoria Legaly, la Gerencia Administrativa;
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ja Directiva N¢ 003-2012-SERPAR-
LIMA/GG/GA/SGP/MML sobre “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, EJECUCION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DEL SERVICIO OE PARQUES DE LIMA”, que
R( forma parte integrante de la presente Resolucion.
b~ \Je
AR ARTICULO SEGUNDO: TRASCRIBASE la presente resolucidn a las Dependencias
&1 Sorrespondientes. '
0 )
Peip REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
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