=

SERP“'\. -
H ASESOP OO R

Oﬁ&% roei g

’

"T'11 iy
“Lima Mienaria, Ciudad con Memeria, Constructora de Paz y Justitia” —
“Aflo de la Integracion Nacional y Reconacimienty de Nuestra Diversidag™——-
fﬁﬂ Wetropolttans S E R PA R gi?ivt'}(ﬂgg%E LIMA ""g!mgnmmos [:PI &,

ssawﬂo OF PA /
OF P a r_rr-rﬁgqu,\E,S; PE-_.%WA RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N¢ 6 ’l h -2012

18 OCT 2012 21 SET. 2012

| Q . | LA GERENC!A GENERAL DEL SERVIC!IO DE PARQUES HA EMIT!DO
LA SIGUIENTE RESDLUCIDN.
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VISTO, el informe N2 538-2012/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML mediante el cual el 5ub
Gerente de Personal del Servicia de Parques de Lima SERPAR LIMA sglicita la aprabacién de lo
“Oirectiva para la Eleccion del Trabajadar del Mes, del persanal det Servicio de Parques de Lima”

ﬂtCIO DE PARQUES DE SHRARAR LIMA;
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18DCT 20 ‘ _ CONSIDERANDO:
HeworCiON! Que el Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA es un Organisma Publico
R e FifMAL . d@SGeNtralizado de 18 Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomfa econdmica, técnica y

administrativa, conforme lo estabiecido por el articulo 32 del Estatuto del Servicio de Parques de
Lima, aprobado por la Ordenanza N2 758;

Que Ja Directiva, tiene como objetivo el fomentar un ambiente de convivencia y
reconocimienta entre los trabajadores obreros y empleados de la entidad y reconocer Ja buena
7 factitud frente a las actividades que realizan de manera diafia en busca de la superacién profesianal,

“/ como personal, asi como el sentido de pertenencia hacia SERPAR-LIMA;

Que mediante el informe de Visto, la Sub Gerencia de Personal manifiesta la
necesidad de la aprobacidn de fa Directiva denominada "DIRECTIVA PARA LA ELECCION DEL
TRABAJADOR DEL MES DE SERPAR-LIMA" a fin de identificar al mejor trabajador del mes por su
buen desempefio laboral y asi brindarle un reconocimiento individual y publico por su destacada
. labor realizada a favor de la institucién, por lo que resulta pertinente la emisién de la presente
Resolucién;

De conformidad al Art. 1472 del D. 5. N° 005-90-PCM, Ordenanza 758, el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, el objeto en mencién, tiene caricter de estimulo
laboral e incentivos de reconocimiento de acciones excepcionales, en relacién a la mejora del
desempeiio fabaral del personal adscrito al régimen laboral pablico, deblendo entenderse que éste
comprende a todos los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que el capitulo XI de la citada norma establece el contenido de los programas de
Incentivo, en aspectos de reconacimiento, precisando que el estado determina la necesidad de
implementar programas de incentivos laborales de estimulo a los servidores de las entidades
piblicas, considerdndose abligatoriedad en estos programas, destinado en aquellas casos que su
otorgamiente sea directo o no con las funciones desempefiadas existentes asi como de los
trabajadores permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacién del
trabajador en un mejor ejercicio de la funcidn plblica, consecuentemente en el logro de los
objetivos trazados por la entidad;
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Que estando a lo informado por ia Sub Gerencia de Perscnal, y con el vista bueno
del Director de la Dficina de Asesorfa Legal, ia Oficina de Planificacidn v Presupuesto, v ia Gerencia
Administrativa;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N2  002-2012/SERPAR-

LIMA/GG/GA/SGP/MML, sobre “DIRECTIVA PARA LA ELECCION DEL TRABAJADOR DEL MES DE
SERPAR - LIMA”, la cual forma parte integrante de la presente Resalucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Administrativa a través de la Sub
Gerencia de Personal el cumplimiento de la “Directiva para la eleccién del Trabajador del Mes de
SERPAR - LIMA”; debiendo Ia misma informar al final del Afio, las metas y abjetivas alcanzados.

ARTICULO TERCERb: TRASCRIBASE !a presente resolucién a las Dependencias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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