------ fop e }E‘l b::'ae;f:rlégg(;ow?a&msnw:tow\t i i
ﬂ@ﬂﬂar JES { - i gg (
uu—uerenma de < ~ilidad ¢ " i 13 i et
‘ 2/ AR VAN

“Decenio de las Persanas san Disco, c{ﬁd j 'g ‘ N -
“L¥ma Milenaria, C.rudad cga,Menmrm oSt gzylustlcm C C
i A e Gl g e i I\:cm
L Sicie OF MERCADECH a A AnmmsmA

RN A, AP l"H L 24-®
RES&%UQ{Q&DE e O : e 311 2013 /1/\'([\ SD}L
2 “ i[ L‘,{g
1@; ) :‘;f;; "‘*; Lima, 29 de Agosto del 2013 (' ?}l pide 29 (©
Ny ')“- }
J ""If”’f' LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES (¢ ;\ «.(;z@ 29/12 ! o 0
r—;ﬁ-LU—U.’C -+ HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION bihz
Qs Visto eNlnforme N° 140-A-2013/SERPAR-LIMAIGGIOf L de la Dire;:tora de
‘ fa de Planificacion y Presupuesto; S"C'.SL‘ZAponesypammmo ey (])X C)
/j ‘E‘& OZ ) ‘f- ([" =X ? ftj‘ 1:_T L:!l.-! \ 6‘[\

; ERANDO
ol S iy
N, ante Decreto Supremo N° 034-82-PCM, se establece que los
: feinO anlsmos de la Administracion Publica formularan, aplicaran, evaluaran y
actuahzaran politicas de gestién institucional y planes operativos institucionales para

. Eorlentar su gestion administrativa.
li
...,&

Que, mediante Resolucron de Gerencia General N° 428-2012 del 28 de
Diciembre del 2012, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura del Servicio de
Parques para el afio fiscal 2013;

Que, medlante Resolucion de Gerencia General N° 427-2012 de fecha 28 de

Diciembre del 2012, se aprobo el Plan Operativo Institucional del § ggrwﬁq;.de Parque

{FRRIUGES D Liva

de Lima correspondiente al afio fiscal 2013. .Q)jﬂf‘vw‘ BE £3ZSORIA g

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 006-2013 dd #88h#id4 de
S (o) deI 2013, se aprob6 la modificacion presupuestal via FRéqitos v anulacaoneb
prestarias enel Presupuesto 2013 del Serpar-Lima; Hora: Eim

..................... a:

ue, mediante Resolucién de Gerencia General N° 086-2013 de fecha 28 de

Bhréro se aprobo un Crédito Suplementario en el Presupuesto 2013,
SERVICIO DE PARGUES OF LIM

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 12720 S* B ftchair oS aten.
- Abril del 2013, se aprobé la modificacion del Plan Operativo In tltumo?gdgtj ?ﬂ io de
3 Bf‘% Parques de Lima’correspondiente al afio fiscal 2013, aprobadoj media ol

g Cerencia General N° 427-2012. R C‘ C ]

X

%ﬁ;awcm Hora; ... Fir
w Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 244‘20‘1‘3‘(]9' '
Zaibr— Julio se aprob6 un Crédito Suplementario en el Presupuesto 2013,

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que ios Planes Operativos Institucionales
reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarroliar en el
corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de
cada dependencia organica; :

Que, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia Administrativa — Unidad de
atica y la Oficina de Mercadec y Relaciones Puablicas requieren modificar sus
Sy tareas a efecto de cumplir con los objetivos estratégicos institucionales de [a
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Contando con las visaciones de la Directora de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, el Gerente Administrativo y el Director de la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Plan Operativo Institucional — POl 2013, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N® 427-2012, modificado por Resolucion de
Gerencia General N° 127-2013, conforme al Sustento Técnico, Cuadros resumen y
*lanexos que forman parte integrante de la presente Resolucién, manteniéndose
subsistentes los demés extremos y alcances de dicho documento de Gestion.

Articulo 2°.- Los organos y Unidades Organicas del SERPAR-LIMA
comprendidas en la modificacibn que aprueba el Articulo N° 1 de la presente
Resolucion, daran estricto cumplimiento al contenido del Plan Operativo Institucional
w2013 del SERPAR-LIMA bajo responsabilidad.

>

T ; . z .. ; % ..... > Articulo 3°.- La Oficina de Planificacién y Presupuesto a través de la Unidad de
3, owecrons %‘Planificacién y Racionalizacion efectuara el seguimiento y monitoreo del cumplimiento
%, del Plan Operativo Institucional PGl 2013 del SERPAR-LIMA

Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucién y sus anexos a que se refiere el
Articulo N° 1 de la presente Resolucién en la pagina Web del SERPAR-LIMA
A (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P -
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PEORO ALBERTO TOLEDD
GERENTE GENERAL

SERPARIFRSEum
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* SERPAR steur

“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

SUSTENTO TECNICO PARA LA 2DA MODIFICACION
DEL PLAN OPERATIVO 2013

Mediante la Resolucion de la Gerencia General N° 427-2012 se aprobdé el Plan
Operativo Institucional 2013 instrumento de gestion que contiene las actividades

formuladas por las diferentes unidades organicas del SERPAR-LIMA.

Posteriormente con Resolucion de Gerencia General N° 127-2013 del 08 de Abril del
2013 se aprob6 la modificacion del Plan Operativo Institucional — POl 2013, en la cual
se incrementd varias metas al mismo; esto debido a la aprobacion de modificacidnes
presupuestales via anulaciones y créditos presupuestarios y a través de un Crédito

Suplementario.

Habiéndose aprobado un Segundo Crédito Suplementario mediante Resolucién de
Gerencia General N° 244-2013 del 09 de Julio del 2013, resulta necesario modificar la
metas del Plan Operativo Institucional en las Actividades de Gestidon Adminisirativa y
Difusién Cultural; por la adquisicion de equipos de computo y los gastos de publicidad
que pretenden dar soporte a las actividades de caracter deportivo, cultural, de gestion
social y de difusion que la Entidad va a realizar en los CREAs y Parques Zonales y

Metropolitanos respectivamente, lo cual permitira variar la meta de 592 a 992 eventos

Todo ello redundard en un mejor servicio y eficiencia en las respectivas areas, y por

ende cumplir con los objetivos y metas trazadas en el Plan Operativo de la institucion.
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QFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SERPAR-LIMA

CUADRO N°® 2
CONSOLIDADO DE METAS REPROGRAMADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

Oficina de Administracio

Oficina de Asesoria Legal

QUL

Gerencia de Administracion

Gerencia de Aportes

Oficina de Planificacion

Total

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES HECTAREAS It I v
GAP,GAV,GT 250 250 250 250 250
DIFUSION CULTURAL EVENTOS Il

Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas 992 175

OBLIGACIONES PREVISIONALES PENSIONES ] i v
Pensionistas 42 42 42 42 42
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Unidad Orgénica: Gerencia Administrativa
Actividad :Gestion Administrativa

ANEXOS DEL FORMATO N° 01 MDDIFICAGION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO FISCAL 2013

Fungcitnes ' 7" : ‘ = : SO Tl . 46 e | Trim” V Trim
Proponer v ejecutar politicas y programas de accion en materia de Elaborar Plan de Trabajo de la Sub-Gerencia de Personal Informe 1
administracion de personal Elaborar el presupuesto de remuneraciones Informe 2 2
Revisar y Actualizar Directivas de Personal Directiva 2 1 1
Elaboracion de! Plan de Capacitacion 2013 Informe 1 1
Elaborar el Plan de rabajo de Bienestar social 2013 Informe 1 1
Establecer en coordinacion con las Unidades Organicas e Implementar Planificacion de ios Recursos Humanos Accién 2 i 1
objetivos, metas y estrategias para la aplicacion de procesos tecnicos Imptementar un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo Accion 1 1
de administracion de personal Actualizar y Optimizar fos procesos Tecnicos de personat Documento 2 1 1
Actividades de Asistencia Social, orientacion y apoyo al trabajador y su
familia Accidn 121 30 30 31 30
Aciividades de culiura, ﬁmmﬂmmnmo: ¥ esparcimienio Unidad 4 1 1 1 1
Actividades socio-economico al frabajador y su fami Unidad 6 3 2 1
Actividades especiales por fechas celebres Unidad 12 2 5 3 2
Programas medicos preventivos Unidad 8 2 3 3
Evaluacion de Clima Labceral Unidad 4 1 1 I 1
Evaluacion de Desempefio Laboral Unidad 2 1 1
Actividades de mejoramiento de clima laboral Unidad 12 3 3 3 3
Procesar y tramitar las actividades de cardcter administrativo para la Procesar expedientes de beneficios y derecho del trabajdor Informe 600 150 150 150 150
gestion de ios recursos humanos, implantando los regsitros, controles Pago de Remuneraciones y Pensiones Planillas 74 16 16 25 17
y el regimen disciplinario Implementar control de asistencia de personal Unidad 4 1 1 1 1
Administracion ¢ implementacién de legajos personales Accion 740 185 185 185 185
Supervisar la asistencia permanencia y puntualidad del personal Visitas Inopinadas 180 45 45 45 45
Total 4635 1131 1162} 1158 1184
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7 SERPARImEe,

“Afo de Ia Inversién para el Desarrollo Rural y Ia Seguridad Alimentaria”

INFORME N° 140-A-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML

A : Dr. PEDRO TOLEDO CHAVEZ
Gerente General
DE : Ing. MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA N‘—‘
Director Oficina de Planificacion y Presup 10 DE PARQUES DE L
GERENCIA GENERAL
ASUNTO : MODIFICACION DEL POI 2013 26 M 2013

FECHA : Lima, 29 de Agosto del 2013

RECEPCIO

mes

Tengo a bien dirigirme a Usted para informarle que habiéndose
. modificado el Presupuesto Institucional del SERPAR a través de la Resolucion de
Gerencia General N° 244-2013 del 09 de Julio del 2013 resulta necesario modificar el

Plan Operativo Institucional 2013 y por ende las metas de la Institucién.

Por tal motivo la metas del Plan Operativo Institucional de acuerdo a lo informado por
las diferentes areas de la institucion variaran en las Actividades de Gestion
Administrativa y Difusién Cultural; por la adquisicion de equipos de computo los cuales
permitiran modernizar la institucion asi como mejorar la gestion administrativa y los
gastos de publicidad que pretenden dar soporte a las actividades de caracter
deportivo, cultural, de gestién social y de difusién que la Entidad va a realizar en los
CREAs y Parques Zonales y Metropolitanos respectivamente, lo cual permitira variar la
meta de 592 a 992 eventos.

Todo elic redundara en un mejor servicic y eficiencia en las respectivas areas, y por
ende cumplir con los objetivos y metas trazadas en el Plan Operativo de la institucion.

Por tal motivo se adjunta al presente el proyecto de Resolucion de Gerencia General
. que modifica el Plan Operativo Institucional del 2013 para su revision y aprobacion

Es cuanto informo a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

-------------------------------

DIREC TG M A
OFIGHNA DE PLANK URUESTD

SERPAR| SN aun
Municipalidad Metropalisee gu Lirma

CC.:
Archivo
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