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x [ SERVICIO DE PARQUES D¢ LiM:

¢ SUB-GEREMNCIA DE PERSONAL i
SERPARLIMA :
Sarvicic te Fagues de b ma i 5 NUV 2011 ;

RECEPCION,

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
- HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto el Informe N° 497 - 2011/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML; .-«

CONSIDERANDO 16 NIV 201

Que, toda organizacion debe establecer procesos sisteiaticos de Capacitacion y
Perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y actitudes de los recursos
humanos frente a fos avances metddicos y técnicos de la informacidn en las diferentes
dreas profesionales, a fin de lograr sostenidamente en el tiempo trabaiadores
adecuadamente preparados, competitivos y eficientes; lo cual redundard en la
realizacién personal del trabajador, pero sobre todo en el mejoramiento de su
productividad en torno al trabajo v por ende en una mejor prestacion de servicios,
acorde con los fines que persigue el SERPAR-LIMA;
p

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 682 del D.S. 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa, el objeto en mencién, tiene caricter de
obligatorio con relacion al personal adscrito al régimen laboral publico, dehiendo
entenderse que éste comprende a todos los trabajadores de SERPAR-LIMA, bajo
responsabilidad de la Sub Gerencia de Personal;

Que, el capitulo VI de la citada norma establece el contenido de los programas
de capacitacion difusion y financiamiento, precisando que el estado determina la
necesidad vital de contar con programas de capacitacion, atendiendo a que el
incremento y actualizacion de los conocimientos de los trabajadores redundara en un
mejor ejercicio de {a funcién publica, consecuentemente en el logro de los objetivos
trazados por cada unidad organica;

Que, para el ejercicio presupuestal del 2012, SERPAR-LIMA ha considerado como
™. uno de los objetivos anuales, la capacitacion de todo el personal con una asignacién
"ipresupuestal prevista :_de S/. 150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil con Q0/100 Nuevos
);Soles);

Que, como parte del desarrollo de las actividades del sistema de persaonal
orientado a la mejora de la calidad en el desempefio laboral y realizacion personal de los
trabajadores de la Institucidon que posibiliten y garanticen los estandares de
productividad como mecanismo para asegurar la calidad del servicio prestado en
aplicacion del mandato normativo existente, debe aprobarse el Plan Anual de
capacitaciones del afio 2012;
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De conformidad con el Articulo 68 del D. 5. N® 0D5-90-PCM, Ordenanza 758; con
el Visto Buenc del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Oficina de Asesoria Legal y de la Gerente de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el presente Plan Anual de Capacitaciones para
el afio 2012, que consta de dos folios, comprendiéndose a todos los trabajadores del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR-LIMA.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

// ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las Dependencias
" correspondientes para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

" EALBAD METRCPOLTAN (1 04
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PLAN DE CAPACITACION 2012
SERPAR-LIMA

El presente proyecto del Plan de Capacitacion 2012, del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA
constituye un documento técnico normativo, orientado a establecer un proceso sistematicn de
perfeccionamiento y/o adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes para contar
permanentemente con personal calificado y un mejor ejercicio de la funcion puablica.

ENTIDAD:

La institucian que sustenta el presente proyectc es el Servicio de Parques de Lima SERPAR.-LIMA,
grgano descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con domicilio legal en hron
Natalio Sanchez N° 220 Of. 801- Jesus Maria.

NORMA LEGAL DE SUSTENTO:
El rubro de capacitacién se encuentra sustentado en el Capitulo V dei D.5. 005-90-PCM.

OBJETIVOS:

* [ncrementar y ampliar los conocimientos de los trabajadores del SERPAR-LIMA, para un
mejor desarrollo del trabajador y un mejor desempefio de labores en cumplimiento de sus
funciones.

e Actualizar los conocimientos, informacion, métodos y técnicas de trabajo de las diferentes
areas del SERPAR-LIMA, frente a las avances tecnoldgicos e informativos de los sistemas de
trabajo en el campo laboral.

¢ Contribuir al mejoramiento de los niveles de produccion, y al logro de los objetivos
estratégicos del SERPAR-LIMA.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL; i
Se cuenta con la asignacion presupuestal de $/. 150,000.00, fuente de financiamiento recursos
directamente recaudados.

ALCANCE:
El presente Plan de Capacitacién estd orientado a todos los trabajadores de! SERPAR-LIMA, bajo
responsabilidad de la Sub Gerencia de Perscnal.

REA ENCARGADA:
| SERPAR-LIMA a través de la Sub Gerencia de Personal, supervisara y viabilizard el cumplimiento del
Pian de Capacitacion, en su ejecucidn, impiementacion y resuitados:

Las actividades que desarrollard la Sub Gerencia de Personal son:

e Determinacion de las politicas institucionales de capacitacion.

s Establecimiento de métodos y procedimientos para efectuar la capacitacion de los
trabajadores.

* Participacion en la elaboracién del Plan de Capacitacion en corto y mediano plazo.
Coordinacién con los centros de capacitacién estatal y no estatal.

e Informe de ias acciones de capacitacion implementadas.

e Evaluacidn del cumplimiento del Plan de Capacitacian.

REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION:

De los requerimientos obtenidos del personal y de diversas dreas de SERPAR-LIMA, se ha
programado un total de 40 cursos de capacitacion con un presupuesto aproximado de S/.
141,470.00, cuyo detalle se encuentra en el cuadro anexo 1) del presente plan; el mismo gue sera
ejecutado durante el I, {1, lll, y IV trimestre del afio 2012,

Asimismo, atendienda la sugerencia de la Oficina de Planificacidn y Presupuesta en su Informe N®
249-2011/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML, se ha considerado un presupuesto de S/. 8,530.00 para
atender cursos de contingencia 6 cursos no programados en el presente Plan.
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PLAN DE CAPATITACIONES PROGRAMADOS PARA EL PERIODO T612

ANEXD 1

3 [COMTRUL B PLAGS S Y ENERMEDADEL
3 |FPLOMADC EN MANEID, DISERC DE AREAS VERDES ¥
AMBOMITLILTLIA LRAANA
3 [ CURSD RAMCD E MECAMICA LIt Tiz CHORRES 15 CURSO-TRiLER HORAS 4,000,000
4 TAWTDEAT TG GAY, ] CURSOE 2 dimg L5000
'
5 |PROPAGACION DE PLANTAS DRMAMENG ALEY GAY, GAP. Farqum. 50 CURSG-TALLER, HORAS (1%
B (TALLER BE MOTIVACION FARA FUMCKINAKOS TODAS LAS AREAS 50 LS TALLER 10 HORLAS 0,000 Ot
SECTRIDAD ¥ PARAERDS AURMICIS ¥ ALCHIMES AHTE RIESGOS
EON PUBLICD MASVD GURRIA PARCUES 7] CURSD YALLER HORAS 50000
P (MANEIO DE RESDUOL, ¥ SSTEMA OF RECWLAIE FaRGUES ) CARsO-TaLLER HORAS .000.004
¥ [ TALLEN I ELECTRACHMAD ¥ MANTENMIENTT DE MOTORES PARGUES, GAY, GAP E ] CURSO-TALLER HORAS 9,000,001
10 [MESEMARAD ¥ USO) DE ABCMON, PAEGD ADECUADD GAY, GAP, Pargury 50 CURSO-TALLER HORAS 4.000.00)
11 | SURSD-TALLE EN GESTIN PLIBLICA ADMIMSTRATIVS FUNCKIHANCS s CUMRSO-TMLER 0 HORAs. 13,5 o)
12 |PROYECTAS 0§ COMUMNKADEN EDTOMAL MR 1 =T L 3 MESEL 000
13 | DEMLOMADC EN COMLMICATIIN ¥ AELACIOHES PUBLICAS oinp H HPLOMADD § MEES 3,500 )
1 TRIMESTHE =
3 HOMGANIZAC N DE FVENTGS Y RELS CHOHES PUBLICAL. L= FTT] 1 SEMINARG 20 HONAS 250,001
15 (EMPLED DE La LEY 0 CONTRATAOCNES STASA 1 cunsos 3 HORAS 2,000.00
16 | CLMED DE CONTROL PATRIMGARAL SGARL 2 SEMHNARRY 0 HMAS 2, o0 0]
17 PRESUPUESTD M RESLILTADOS [ 1 TALLER 24 HOAS. 1,500,001 E
LN [GETTION DEL #770, PURLICE et ope 2 TALLER 1, con oo 3
12 | ELABORACION DE IMITRLNAENTE) DF (JES 10 WSTITUCIHAL o S T A3 1.00.004
i1 ]
o (M oy 1 SER AN BHOAAS . 500,004 i
L [GNTDGRARA ¥ REDATTION =] 1 TaLLeR 14 HONAS o0 1
3
22 | CHPLOMAADE EN SERECHO TRIILTAID ¥ COBRANZA COACTIA e 1 DeMLOMADD 320 HORAS 500,00 L
28 | SEGURIDAD SOCLAL Y SALLID BELRACIOMAL EN FL TRARAIG TEBAS LAS AREAY 50 CLRSC-TALLER O HORAE 000,01
IDENTHRCACION ¥ EV AUACIGH [IE PLAGAY BN PLANTAS
T Lot
b e g GAY, GAP, Faruras 50 (LRS- TALLER L
b
25 ATALLER DE (M OREAKTACHINAL TEHRAS LAS AREAS 50 CIMS0-TALLER 100000 2
16 |DIPLOMADS EN BERECHO LABCMAL ¥ PROCFSAL UEL, OAL I [DEMLEAL DD 0.0
37 | APLEMADO EM DEFENSA TV ¥ DESARRDCLD -1 1 HPLOMADD 110 HORAS 3, tr.cof
L] EN DERECI =] DAL T LT 14 HORAS Son.00)
27 |DIFLEMAALD EM JEREChO FADCESAL PENAL kL, LEE H THRLOMADA LauHoRAs 1,600t
R NTO¥ M OBIL, L1
50 |FRED GO SANLARIE ESTIIM BNMOIBIL 4Rl EM FIENES i i s = fwanl
ESTATalL: %
1 [CURSDS OF ACTUALTACION ILAIGHA . ? Cirhss 20 HCAAS 200,00
]
37 PROCESC COMTEMT IS ADM IHITTRATIC | AL H LIRSS 220 HORKS m.a
" 5 } e
qy [BUPERVISION BF TR AL P SACIONTS Ation, s ' . i T
¥ SUPEIVISION LSO HOALT
TOMUNICALIEN DE HALLAT S5 F, .
EF) 4 HOI P B
¥ RCLAMBEICNSR NaGii 3t HEL ! i R
1V FRIMISTRE L T
|35 (I ENTIFKAT ION UE RESPSR SAT LD s oz t cuRsas 20 HoRAS e
% — =
36 |ACTUALEACYIY SFORETARAL ¥ GERFHEIAL | 23 1 LSS B4 HORAE Loec.ool
MAAMTTHISIENTE f AR DI ADECLATC 1 WSHIMOS
4 . SAY. LA, Parqum T i o
L R SALGAPR Parquee 13 CURSO-TALLER, HOPRas Ll
3B |TALLER DE pfs it 3 SEMNARI 45 Helkes wgoel -
e — 1
s HTESSRAC OF A0A © MARCITEA SIAF e 5 SEMINARD 150 HORAS 2,300
i |cu|'.s:.u| VER ER R LECSIFT SFELCL TLDES | 45 ARZRT 2] CURSC-TALLER 0 HORAS 0]
1 nas . :
4 IllENCIDNDE(_JHSDS\IOni\JGﬂﬂMkDOSUUF i TOG A LA5 AHEAS 5 LRI MARIO HORAS i Lo i
L i
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