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HA-DICTADO-LA-SIGUIENTE RESOLUCION:

Especial a 1a Oficina de Asesoria Legal - periodo 2009-2010, y;

. CONSIDERANDO:

funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto
naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econdmico y laborat de los Srg¥fios que la
conforman;

Que, el articulo 3° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima, cuya sigla
es SERPAR-LIMA, es un organismo publico descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa, que tiene como funcién ia promocidn,
organizacion, administracion, desarrolio y mantenimiento los Parques Metropolitanos, Zonales,
Zoaldgicos y Botanicas de la Provinda de Lima, con fines recreacionales, culturales, deportivas y
de preservacidn del medio ambiente. Asi como de la regulacidn, evaluacién y contral de las dreas
;—.ﬁ_. verdes que impacten sabre el medlo ambiente metropoiitano;

A __ma Que, de acuerdo con el articulo 252 del Decreto Legislativa No. 276 — Ley de Bases de la Carrera

$io pe .4 Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores pihlicas son responsables
; ‘_ﬁ/" civil, penal, y administrativamente por el cumplimiento de las narmas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio ptblico, sin perjuicio de }as sanciones de carécter disciplinario de las faltas
gue cometan;

Que, el articulo 1502 del Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 276, aprobado por el Decreto
Supremo No. 005-90-PCM, sefala que se considera falta disciplinaria a toda accion u omisidn,
voluntaria o no que contravenga las abligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios, estahlecidas en el articulo 282 y otros de la Ley y su
reglamento. La comision de una falta da tugar a la aplicacién de ka sancién correspondiente;

Que, mediante el Oficio N* 151-2011/SERPAR-LIMA/CA/OC/MML de fecha 24.10.11 el Organo de
Control Institucional hace llegar a la Presidencia del Consejo Administrativo de SERPAR-LIMA el
Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal, periode 2009-2010 a través de |a que recomienda

que el mencionado Examen se remita a la Comisibn Especial de Pracesos administrativos:

Oisciplinarios para que cumpla con sus funcinner v atribuciones. Oicho informe establece comeo
observaciones a las siguientes: 1) Existe riesge: do prescripcidn al no habetse ejecutade el
lanzamiento ordenado en la sentencia favorahic: @ SERPAR-LIMA contra la Asociaciér Centro

Victoria al ocupar el terrenc de propiedasd o 3 wtitucion; 27 Demanda inadecuadamsite
planteada al haberse demandado como syereasion, principal la- reivindicacion deid ininueble
s utras dos pretensiones en forma subgordinadas -

propiedad de SERPAR-LIMA y acumuiativaqs, ¥
(hacer suyo 1o construide sobre el inmueb!
ura indebida acumulacion de pretensiones. &+ cuges b Dficing de Asesoria Lega! diseaiiii el -

sindemnizacion de US S 20,000) constituvendn
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periodo 2009 y 2010 no efectud accidn alguna a los efectos de encausar adecuadamente ins
pretensiones de la demanda © decisiirse de eltos; 3) Inadecuado planteamiento de fs%
pretensiones acumulativas en la demanda de reivindicacién interpuesta por SERPAR-LIfMA
{demandante) en contra del 5r. Walter Hidalgo Ferreyra {demandando) a fin gue se restituya el
lote de terreno ocupado por el demandado no propietario y en forma de acumulacién
subordinada hace suyo lo edificado; 4) Falta de impulso del expediente judicial N° 15029-1967
. para ejecutar el convenio pactado en ia demanda de Otorgamiento de Escritura Plblica siendo en
la actualidad obligacién de dar suma de dinero, merced al acuerdo de conciliacidn judicial en e!
proceso interpuesto por SERPAR-LIMA en contra de la Cooperativa de Vivienda Valle de Saron
Ltda. N° 430; 5) Ante la demanda de dar suma de dinero presentada por SEDAPAL en la via civil,
no se interpuso Ja excepcién de incompetencia, oscuridad o ambigiedad en el modo de proponer
la demanda y de falta de agotamiento de 1a via administrativa, asi como administrativamente, no
se interpuso apelacién contra la Resolucion N° 150063-2008/S emitida por SEDAPAL gue deja a
~ salvo el derecho de SEDAPAL de acudir a las instancias que la ley le faculte a efectos de recuperar
o] consumo realizado en forma irregular, a pesar que la misma declara fundado nuestro reclamo,
declarando nufo ios cargos por consumo por fraude facturados en el mes de junio de 2007; Ef
Examen Especial consigna como presuntos responsables de la comisién de faitas administrativas a
los Sres. Jorge Gustavo Hurtado Herrera en su calidad de ex Gerente General; Juan Francisco
Ledesma Gomez en su calidad de ex Gerente General; Armando Enrique de la Cruz Gamarra en su
calidad de ex Director de la Oficina de Asesorfa Legal; ¥ Angel Manuel Paucar Mendoza en su
calidad de ex Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos;

Que, del Informe N° 012-2013-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, su fecha 20 de agosto de 2013, se
desprende que revisado los actuados se aprecia que el Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen
Especial a la Dficina de Asesoria Legal — Periodo 2009-2010, presentado por el Organo de Control
Institucional, fue derivado a la Presidencia del Directorio mediante Oficio N° 151-2011/SERPAR-
LIMA/CA/OCI/MML con fecha 25 de octubre de 2011;

Que, de conformidad con fo dispuesto por el articuio 173° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM
gue aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pdblico, que establece: “El procesa administrativa disciplinaria deberd iniciarse en el
plaza na mayar de un afia (1) cantada a porti del marnenta en que la autarided campetente tengo
canocimienta de lo camisién de lo falta disciplinonia, bajo respansabilidad de lo citade autaridod.
En caso cantraria se declarard prescrita lo accion sin perjuicia del procesa civil @ penal a que
hubiere lugar”; conforme se aprecia de la disposicidn antes glosada, en el régimen de la carrera
administrativa, e plazo de prescripcidn para el inicio del proceso administrativo disciplinario, es de
un afio, contado a partir del momento en gue la autoridad competente toma conacimiento de fa
comision de la falta disciplinaria. De lo contrario se debe declarar prescrita la accién
administrativa, sin perjuicio de Jas responsabilidades civiles o penales que por el mismo hechos se

hubieren generado. Al respecto Morén Urbina sefiala que “ss cansecuencia de la prescripcian el |
q p

tarnar en incampetente en razdn del tiempa of drgona sancianadar para abrir a proseguir can el

procedimiento sancionador” por |0 gue si transcufre mads de-tnaficdesdequeta-autoridad
competente tomé conocimiento de la falta disciplinaria y de la identidad del presunto responsable
de la misma, la entidad carecerd de legitimidad para instaurar el proceso administrativo
disciplinario; :

Que, tormando en cuenta lo anterior, la Comisién Especial procedi6 al calculo de los plazos, donde
se aprecia gue el Informe N° 002-2011-2-3347 ~ Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal —-
periodo 2009 y 2010, presentado por el 6rganc de Control Institucional, es derivado a ta
presidencia del Directorio de SERPAR-LIMA, con fecha 25 de octubre de 2011 mediante el Dficio N°
151-2011/5ERPAR-LIMA/CA/OCI/MML, resultando que a la fecha ha transcurrido en exceso el
plazo sefialado por ley para aperturar el proceso administrativo disciplinario respectivo, habiendo
por tanto prescrito fa accion para instaurar el proceso administrativo disciplinario; situacidn gue
debers deciararse mediante %a resolucién respectiva, sin perjuicio de determinar las
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responsabilidades a que hubiere lugar de parte de los funcionarios miembros de 1a ex Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios que permitieron que ello suceda con su
omision; '

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de conformidad con las atribuciones conferidas
por el fiteral “g” del Art. 232 de la Ordenanza N2 758, que aprueba el Estatuto de SERPAR-LIMA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PRESCRITA [a accién para iniciar proceso administrativo
. disciptinaric proveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial a la Oficina de

Asesoria Legal, periodo 2009-2D10, en contra de los Sres. los Sres. Jorge Gustavo Hurtado Herrera
en su calidad de ex Gerente General; Juan Francisco Ledesma Gomez en su calidad de ex Gerente
General; Armando Enrique de la Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de la Oficina de
Asesorfa Legal; y Angef Manue! Paucar Mendoza en su calidad de ex Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
designada mediante la Resolucidn de Gerencia General N® 381-2012 modificada por la Resolucion
de Gerencia General N° 129-2D13, la determinacion de responsabilidades de parte de los ex
funcionarios de la Comisidn Especial que ocasiond la prescripcién de la accién proveniente del
Informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial 2 la Oficina de Asesoria Legal, periodo 2D09-2010.

AGTERES ARTICULO TERCERQ.- Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria la remisidn de copia
& §a ‘e\\ de! Examen Especial 2 la Oficina de Asesoria Legal, periode 2009-2010 y demés actuados, a la

& e >t ' x . . . o . . ‘e
i":‘: s 2f Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, designada mediante fa Resolucion de
‘\”{W?L:T:;ﬁ?l Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucion de Gerencia General N° 129-2013.
. ARTICULO CUARTO.- Notificar a los interesados conforme a ley.
. oA
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