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& LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUESDEY
e HA DICTADO LA SIGUIENTE RESDLUCIGRRY \¢oen®
- “ 5~J'5°

VISTDS:

. pronuncia sobre las responsabilidades sobrevinientes dei informe N° 004-2010-2-3347 - Exa
Especial a ia Gerencia de Aportes y Patrimonio inmobiliario - periodo 2008-2009, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante ia Ordenanza N° 758-MML publicado en el diario oficial El Peruano el 17.0
aprobd el Estatuto dei Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que nodma
funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto establecer fa
naturaleza, dambito, funciones generales, régimen econémico y laboral de los drganos que ia
conforman,; '

Que, ei articulo 3° de ia ordenanza indicada precisa que el Servicio de Pargues de Lima, cuya sigla
es SERPAR-LIMA, es un organismo pablico descentraiizado de la Municipalidad Metropoiitana de
Lima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa, que tiene como funcién la promocian,
organizacién, administracion, desarrollo y mantenimiento ios Pargues Metropolitancs, Zonales,
Zooldgicos y Botanicos de la Provincia de Lima, con fines recreacionales, culturaies, deportivos y
de preservacién del medio ambiente. Asi como de la reguiacién, evaluacién y control de las dreas
verdes que impacten sobre el medio ambiente metropolitano;

Que, de acuerdo can el articulo 252 del Decreto Legislativo No. 276 - Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, los servideres piblicos son responsables
civil, penal, y administrativamente por el cumpiimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio pubiico, sin perjuicio de las sanciones de carscter disciplinario de las faltas
que cometan;
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P &, Que, el articuio 1502 dei Regiamento dei Decreto legislative N¢ 276, aprobado por el Decreto
\Q“gw» Supremo Ng. 005-90-PCM, sefiaia que se considera falta disciplinaria a toda accidon u omisidn,

voluntaria 0 no_gue contravenga fas obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica

%

sobre los deberes de servidares y funcianarios, estabiecidas en el artfculo 282 y otros de a Ley y su
regiamento. La comision de una falta da lugar a la aplicacion de ia sancién corraspondiente;

Que, de confermidad a io dispuesto en el articulo 1732 def Regiamento de la tey de Bases de la
Carrera Administrativa, Decreto Supremo N2 005-30-PCM, “El proceso administrativo disciplinario
deberd iniciarse en el plazo no mayor de un afio contado a partir del memento en que ia autoridad
competente tenga conocimiento de fa comisidn de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la
citada autoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o
penal a que hublere lugar”. '

Que, mediante el Oficic N° 014-2011/SERPAR-LIMA/CA/OCI/MML de fecha 21.01.11 el Organo de
Control [nstitucional hace liegar a la Presidencia del Consejo Administrativo de SERPAR-LIMA ei
Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio, periodo 2008-2009 a través de la que
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recomienda que el mencionadoc Examen se remita ¢ la Comisién Especiai de Procesos
administrativos Disciplinarios para que cumpla con sus (unciones y atribuciones. Dicho informe
establece como cbservaciones a las siguientes: 1) Transaccion extrajudicial entre SWERPAR-LIMA y
fa empresa metal mecdnica Pernys E.LR.L., por la venta de! lote 48, Mza. “A” de la Urbanizacién
lotizacion Industrial Infantas - Los Olives, no ruenta con la autorizacién del Consejo

- Administrativo, ni con ias garantias para asegurar la cobrsriza del saldo pendiente por la suma de
US$ 1D,630.50 délares americanos; 2} En fa negociacién exirajudicial reatizada en ia Oficina de
Asesoria Legal de SERPAR-LIMA, no se considers la deuda de arrendamiento de la empresa metal
mecdnica Pernys E.LR.L. por la suma de US$ 10,706.90 equivalente a S/. 37,260.00 Nuevos Soles;
3) La Oficina de Asesoria Legal no valoré los argumentos iécnicos alcanzados por la Gerencia.de
Aportes y Patrimonio inmobiliario, sobre la valorizacion del drea de aporte para parques zonales
de 1,150 m’ correspondiente a la empresa KURESA S.A. v con argumentos contradictorios e
insuficientes sugiere la nueva valorizacién del aporte derivado en la declaracién de fundado el
Recurso de Apelacién formalizado segiin Resolucidn de Gerencia General N° 040-2009 de fecha
11-03-09; EI Examen Especial consigna tomo presuntos responsables de la comisidn de faltas
administrativas a los Sres. Armando Enrigue de la Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de la
Oficina de Asesoria Legal; Alfonso Manue! Guevara Ocampo en su calidad de ex Director de ia
Oficina de Asesorfa Legai; Juan Francisco Ledesma Gémez en su calidad de ex gerente General, ¥
Maria Teresa 3enites Lafaure en su calidad de Sub Gerente de Patrimonio inmabiliario;

Que, dei informe N° 013-2013-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, su fecha 21 de agosto de 2013, se
desprende que revisado los actuados se aprecia que el Informe N° 004-2012-2-3347 — Examen
Especial a la Gerencia de Apartes y Patrimonio Inmabihiario ~ Periodo 2008-2009, presentada por
el Organo de Cantro! Institucional, fue derivado a la Presidencia del Directoric mediante Oficic N°
014-2011/SERPAR-LIMA/CA/OCI/MML con fecha 27 de enero de 2011; :

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que establece: “Ef proceso administrativa disciplinario deberd iniciarse en el
plaza na mayar de un afia (1) cantado a partir del mamenta en gue lg autaridad competente tenga
conocimiento de la comision de la falto disciplinorio, bajo responsabilidad de la citoda outoridad.
En casa cantrario se declarard prescrita lo accén sin perjuicia del procesa civil a penal o que
hubiere jugar”; conforme se aprecia de la disposicién antes glosada, en el régimen de la carrera
administrativa, el plazo de prescripcién para el inicio de! praceso administrativo disciplinario, es de
un afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente toma conocimiento de la
comision de la falta disciplinaria. De lo contraric se debe declarar prescrita l2 accién
administrativa, sin perjuicio de ias responsabilidades civiles o penales que por el mismo hechos se
hubieren generado. Al respecto Morén Urbina sefiala que “es consecuencia de ja prescripcian el
tornar en incampetente en razdn del tiempo al drgano sandonadar para abrir a proseguir can el
procedimiento sancianadar” por o que si transcurre mds de un afio desde que la autoridad
competente tomé conecimiento de la falta disciplinaria y de la identidad de! presunto responsabie
de la misma, la entidad carecerd de legitimidad para instaurar el procese administrativo

discipiinario; situacién que deberd declararse mediante resolucion respectiva, sin perjuicio de la
necesidad de determinar las responsabilidades a que hubiere lugar de parte de los funcionarios
miembros de la ex Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios que permitieron
que elio suceda con su cmision;

Con el visto bueno de la Dficina de Asesaoria Legal y de conformidad con las atribuciones conferidas
por el literal “g” del Art, 232 de ia Ordenanza N¢ 758, que aprueba el Estatuto de SERPAR-LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PRESCRITA Ia accién para iniciar proceso administrativo
disciplinaric proveniente del Informe N°* 004-2010-2-3347 - Examen Especial a la Gerencia de
Aportes y Patrimonio Inmobiliaric, periodo 2008-2009, en contra de los Sres. Armando Enrigue de
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la Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de la Oficina de Asesciia Legal; Alfonso Manuel
Guevara Ccarpo en su calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal; Juan Francisco
Ledesma Gémez an su calidad de ex gerente General, y Maria Teresa Benites Lafaure en su calidad
de Sub Gerenie de Patrimonio Inmobilianio, por ias considaraciones expusstas.

ARTICULO SEGUNDQ.- Encargar a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
designada mediante la Resolucidn de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucién
de Gerencia General N° 129-2013, fa determinacién de responsabilidades de parte de los ex
funcionarios de la Comisién Especial que ocasiond la prescripeion de la accidn proveniente del
Informe N° 004-2010-2-3347 - Examen Especial a 1a Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario,
pertodo 2008-2009.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria la remisidn de copia
del Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio inmobiliario, periodo 2008-2009 y
demds actuados, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, designada
mediante la Resolucion de Gerencia General N* 381-2012 modificada por la Resolution de
Gerencia General N° 129-2013,

ARTICULO CUARTO.- Notificar a los interesados conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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