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HA EXPEDIDD LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto el Memordndum N2 264-2012/SERPAR-LIMA/GG/MML, de fecho 09.10.12, suscrr'ro por I

Gerencie Generol;
CONSIDERANDO- :
]

Que por Resolucidn de Gerencia General N2 316-2012, se da por aceptado a; ;partir det’1

Asesorfa Legal del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA; " Mnra: I{/ O

Detubre del 2012, 13 renuncia formulada por Don Luis Max Villavicencic Torres, al cargo de d|rector oo Efigne P C1

i SERVICIO DE PARQUES DE Lim& |
i SUB.CFRENCIA DF PERSONAL

L 12.0CT 2012

.

Que se encuentra vacante la plaza de Director de Ya Oficina de Asesoria Legal del Servicio de
Parques de Lima SERPAR-LIMA,;

Que por documento de visto, se encarga a Don Adoifo Flores Huarcaya, las funciones de Director
de la Oficina de Asesoria Legal de! Servicio de Parques de Lima, en materia de encargatura;

Que es competencia de i3 Gerencia General adoptar las acciones administrativas de personal, con -
ia finalidad de preservar el normal funcicnamiento de la Entidad;

TR Que ¢l Decreto Supremo N2 D75-2008-PCM —Reglamento dei Decreto Legisfativo N2 1057, que
POR €>\ regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el articulo 12 def Decreto
F 3 Supremo N® 065-2011-PCM en su articuio 110 sefiala: “Los trabojadores bojo contrato administrativo de servicios,
sin que implique la voriocidn de fa retribucién a del plozo establecido en el cantrato, pueden ejercer la suplencio al
interior de lo entidad controtante o quedar sujetos, Unicamente a las siquientes occiones administrativas de
desplazomiento de persana: o} La designacién temporal, cama representante de fo entidad contratonte ante
camisiones y grupos de trabajo, coma miembras de drganas calegiodos y/o como directivo superiar a empleada de
canfionza, abservands fos limitaciones establecidas en jo Ley Ne 28175, Ley Marco del Empleo Publica{.)"

st
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Que estando a lo informado v de conformidad con las atribuciones conferidas por el literal g} del
articulp 232 de la Drdenanza N® 758;

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de Ja Oficina de Planificac

ot PARGLE - Presupuesto y 12 Gerencia Administrativa;
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SE RESUELVE:

o i ARTICULD PRIMERQ.- ENCARGAR, a partir dei 15 de Octubre de 2012, a Do
“"_tyl HUARCAYA, tas funciones de Director de i3 Oficina de Asesoria Legal del Servicio de Parques d
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