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CONSIDERANDO
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Que, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria Genera! de la Reptblica ~ Ley 27785 — tiene como objeto propender
Yo al aproplado y opnrtuno eJercu:lo del controt gubernamental para prexemr v veriﬁcar la

un proceso integral y perrndnenle, siendo que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con
la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y
eficientemente.

Que, en concordancia con lo antes sefialado y lo dispuesto en la Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado — Ley 28716 — que atribuyo a la Contraloria General de la
Republica dictar la normativa técnjca de control que oriente la efectiva implantacian y _
funcionamiento del control internc en las entidades del Estado, asi como su respectiva. ..
evaluacion, este organismo Superior de Control aprob6, mediante Resolucién de Contraloria N°
320-2006-CG las Normas de Control Interno, las mismas que tienen una estructura basada en
los componentes de control reconocidos internacionalmente;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG de fecha
30 10.2008, se aprobé “La Guia para Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado™, la misma que establece un plazo maximo de veinticuatro (24) meses
para implementacion del Sistema de Control Interno. Es asi que, al término de los doce (12)
“primeros meses 1as enndades del Estado deberan emitir un informe con los resuliados de la ¢
implementacion del Sistema de Control Interno, producto de su auto evaluacion, sefialando los
avances logrados, el mismo que ser remitido al Organo de Control Institucional de la entidad;
asimismo al término de los doce (12) meses siguientes deberdn emitir un informe final
. sefialando 4a culminacién de su implementacion.

‘5 DIC " Que, a efecto de proceder con la implementacion aludida se suscribi6 el Acta N° 001-
o *2009, de fecha 14 de Enero de 2009, por parte de la Gerencia General y el Equipo Directivo de
Fanciomarios de la Institucién, quienes firmaron el “Acta de Compromiso para la
plementacnon del Sistema de Control Interno”

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 011-2009 de Fecha 15 de Enero se
S/constituyo el Comité de Control Interno encargado de poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno.
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Que, con Decreto de Urgencia N° 067-2009 se modifica el Articulo N° 10 de la Ley N°
28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” precisando que la implementacion
mencionada serdn de aplicacion en forma progresiva teniendo en cuenta la naturaleza de las
Entidades, asi como la disponibilidad de los recursos presupuestales
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Que, a efecto de continuar con dicha implementacién la Oficina de Planificacién y
resupuesto sugiere dado el tiempo transcurrido se actualice el Acta de Compromiso con los
actuales Funcionarios de la Institucién, habiéndolo efectuado esta con ACTA 01-2011 de fecha
14 de Noviembre del 2011.

......

Que, en uso de sus facultades enunciados en el Estatuto de la institucién, con las
visaciones del Gerente Administrativo, Director de la Oficina de Asesoria Legal y Director de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR el Comité de Control Interno encargado
de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en el SERPAR-LIMA, integrado por los siguientes funcionarios:

- MIEMBROS TITULARES -

Gerente Administrativaz PRESIDENTE .
- Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto - SECRETARIA ~
- Gerente Técnico _—
- Gerente de Administracién de Parques—
- Director de la Oficina de Asesoria Legal —
- Gerente de Aportes y Patrimonio Inmobiliario —

-

MIEMBROS SUPLENTES

- Jefe de Unidad de Planificacion y Racionalizacion
- Sub-Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
- Jefe de Divisién de Proyectos y Supervisién de Obras
- Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes

- Jefe de Unidad de Asuntos Juridicos

- Sub-Gerente de Aportes x .
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ARTICULO SEGUNDO.- El Comité tendré como funciones fundamentales las
siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad sobre
control interno.

Desarrollar el diagnostico actual del Control [nterno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de control interno.
Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del cuadro de

ms necesidades.
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Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

6. Designar a un representante de cada 4rea el cual se encargara de coordinar las actividades a
realizar para la implementacién del control interno.

7. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacién del
control interno.

8. Coordinar con todas las dreas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién del
control interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de lasa areas de la
entidad,
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, ARTICULO TERCERO.- El Comité se reunira las veces que considere necesario, asi
como que cada Miembro Titular y Suplente del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el
Acta de cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos

ARTICULO CUARTO.- En cada sesién, proceso o actos que realice el Comité de
Control Interno podra participar el Director del Organo de Control Interno o su representante en
calidad de veedor.

ARTICULO OQUINTO.- Transcribe la presente Resolucion a las dependencias
prrespondientes para conocimiento y fines pertinentes.
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