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e © 77 LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 25 17008
s ’C“\_ HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCIGN -

%/ Jstc ta solicitud de registro N2 90689, de fecha 03 de junic de 2011, preseniado por don Heraclides Zegzrra e
qu;iyﬂamcs sobre cumplimienta del articulo 124 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, por ejercicio del cargo de

_..._'-‘

Sub Gerente de Tesoreria.

CONSIDERANDO

£

%:f«; Que, mediante el escrito de visto, don Heraclides Zegarra Ramos, servidor de carrera en SERPAR- s o
'} LIMA, manifiesta que fue designado en el cargo de Sub Gerente de Tesoreria desde el 04 de mayo de 2005 '

»:*%’ al 17 de febrero de 2011, fecha en la cual se da por concluide su designacidn en el referido cargo;

Eued._,_ Que, sefiala ademds que al haber concluido su designacién en el cargo de Sub Gerente de Tesoreria,

Q\ ” se ha suprimida el pago del Incentive por Responsabilidad a la Gestién Institucional Activa gue venia

L
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x eyl . * -
/) ~-. percibiendo, el cual formaba parte de su remuneracién mensual, lo gue a su criteric debe seguir

(‘-;':""

percibiéndolos de acuerdo a ley; al haber adquiride un derecho en el tiempo. "

Que, asimismo, sefiala que el articulo 124 del D. $. 005-90-PCM, establece que: “Ef servidor de
carrera designade para desempefiar cargos de respansabilidad directiva, con més de cinco afios en el
ejercicia de dicho cargo, percibirdn de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso

a) del articule 53 del Decrete Legislativo 276, al finalizar la designacién. Adquieren derecho de percepcidn
ermanente de una proporcién de la referida bonificacidn diferencial quienes al términe de la designacion
uenten con mas de tres afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica
sefialara los montos y Ja proporcionalidad remunerativa a que se refiere el presente articulo;

_ PARO Que, por tales consideraciones legales, el recurrente solicita a la Gerencia General disponer a quien
%‘m"dgorresponda se de cumplimiento a le dispuesto en el articulo 124 del Decreto Suprema N2 005-90-PCM, por
£ Ser un derecho adquirido y de necesidad familiar, procediéndose a efectuar el reintegro que corresponde;

v G Que, admitida la solicitud a tramite, es derivada a la Sub Gerencia de Personal, instancia que emite
5 ‘el informe técnico administrativo signado con N2 219-2011/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, conforme al texto
alli expresado; el mismo gue concluye que debe admitirse lo solicitade por don Heraclides Zegarra Ramaos,
debiende |a entidad realizar las acciones correspondientes para el abono de bonificacion diferencial a partir
del dia siguiente de recibida la Resolucion de Gerencia General N2 033-2011 de fecha 17 de febrero de 2011,
sefialando que de acuerdo al numeral 10 del articulo IV de |a Ley N2 28175- Ley Marco del Empleo Publico,
establece que todo acto relativo al empleo publico, que tenga incidencia presupuestaria debe estar
debidamente autarizado y presupuestado, asi coma también lo sefiala el articulo 26 de ta Ley N2 28411-ley
del Sistema Nacional de Presupuesto, sugiriendo qgue la solicitud presentada por el servidor sea consultado a
la Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, derivado el presente reclamo a la Oficina de Asesoria Legal, dicha instancia emite el informe
legal N2 107-2011/SERPAR-LIMA/OAL-UAA/MML e Informe N2 239-2011/SERPAR-LIMA/GG/OAL/MML los
mismos que forman parte de la presente reselucidn, esgrimiendo y sosteniendo los siguientes argumentos;
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Que, teniendo en cuent: el concepto de remuneracién previsto en elwartl'culo 39 del Becret'o
Legislativo 728 que lo define de la siguiente manera: “ Constituye remuneracién para todo efecto legal, el
integro de lo que trabajador percibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualesquiera sea la forma o
denominacién que se le de, siempre que sea de su libre disposicién”, teniendo en cuenta que todo
trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure para él y su familia, el
\ bienestar material y espiritual, conforme lo establece el articulo 24 de la Constitucién Politica del Peru,
niendo en cuenta el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la constitucién y la ley, y en

es un servidor sujeto a la carrera administrativa, por ende sujeto a los derechos y obligaciones previstas en
el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, corroborando también que
sigue laborando en la entidad desde el afio 1,974 hasta la actualidad y que en los cargos de responsabilidad

fios ininterrumpidos, terminando su designacién con la notificacion de la Resolucién de Gerencia General

© 033-2011 de fecha 17 de febrero de 2011, sefialando ademas que retine los requisitos para acceder al
...... @ pago permanente del integro de la bonificacion deferencial a partir del dia siguiente de recibida la
resolucién antes sefialada, que habia percibido durante el ejercicio del cargo de Sub Gerente de Tesoreria de
SERPAR-LIMA;

EPAROL i B R . . : PSR - ,,., A e ) .

©° K Que estando a las conclusiones contenidas en el informe de la Sub Gerencia de personal el informe
o o

(: } %2ilegal las recoge y comparte dichos criterios, por lo que la compensacién legal al ejercicio de dicha labor

‘prewsta en el Ilteral a) del articulo 53 del Decreto Leglslatlvo 276- Ley de Bases de la Carrera Admlmstratlva y

g efectivo a partir del dia siguiente en gue se dejo sin efecto su designacion, para lo cual deblo expedirse el
acto administrativo (Resolucién de Gerencia General) que lo reconoce y otorga ese derecho adquirido, por
aplicacién del articulo 124 del D. S. 005-90-PCM, diferencial sujeto a los descuentos de Ley, por tener la
calidad de remuneracion permanente;

Que, la Oficina de Asesoria Legal abundando en argumentos de derecho sostiene que el pago
emunerativo diferencial a favor de la parte interesada, debe estar sujeto a los respectivos descuentos de

DIRECTOR &

v@‘ Ley en la medida que el derecho de remuneracién permanente amparado por Ley, descansa en que el
bnificaciony

servidor solicitante, ha venido percibiendo determinada remuneracién superando los cinco afios que exige

moug la norma para su otorgamiento, por lo que siendo asi y atendiendo ademds que toda remuneracién de
/& O%OCaracter permanente esta sujeta a los descuentos de ley, corresponde hacerse estos descuentos, a partir del
reconocimiento de este derecho, motivado a pedido de parte;

Que, igualmente la oficina de Asesoria Legal sefiala, que es distinto el caso de aquellos servidores
ﬁermanentes que en la actualidad ejercen cargos en calidad de funcionarios y que a merito de ello perciben
conceptos dinerarios por responsabilidad, a quienes no se les puede ejecutar descuentos pensionables en
tanto su periodo en el cargo es de caracter temporal, y en tanto no superen el periodo de ley de cinco afos
para convertirse su remuneracion diferenciai permanente;
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Que ademas debe considerarse que la remuneracion de los funcionarios y servidores publiccs,
comprende también los ingresos que percibe por bonificaciones, en el caso submateria a criteric de la
Oficina de Asesoria legal, la bonificacién diferencial que se debe abonar al recurrente, no solo comprende el
monto por la diferencia de sueldos del empieado vy el de responsabilidad directiva, sino que comprende el
Incentivo por Responsabilidad a la Gestidn Institucional Activa que tiene el caracter de permanente si el
beneficiado supera el tiempo previsto en el articulo 124 del Decreto Supremo N2 005-80-PCM, maxime  si
a

este incentivo esta enmarcado dentro de lo previsto en el articulo 140 del Reglamento de Bases de
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carrera administrativa y de remuneraciones del sector pi‘blico, que tiene como fin la promocién humana de
los servidores publicos y su familia, lo que contribuye al mejor ejercicio de las funciones asignadas;

Que, siendo esto asi se debe admitir la solicitud del recurrente concediéndole en la bonificacidén
diferencial el incentivo por Responsabilidad a la Gestidn Institucional Activa que percibié por el ejercicio de!
cargo de Sub Gerente de Tesoreria;

Que, en este mismo sentido, la Oficina de Planificacién y Presupuesto ha sefalado en el informe N2
277-2011/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML que el costo de aplicacidn correspondiente al afio 2011 del reintegro
por el IPRGA del sefior Heraclides Zegarra Rames, entre otros; en el supuesto de atenderse a partir del
presente ejercicio fiscal la entidad cuenta cor disponibilidad presupuestal en la partida genérica 2.1.1.
Retribuciones y Complementos en efectivo, debiendo efectuar las modificaciones presupuestales a nivel

funcional programatico para el afio 2012.

: De conformidad con los dispositivos sefialados en los considerandos precedentes, Ordenanza 758
.\ Estatuto de SERPAR -LIMA;

Estando a los informes N2 219-2011/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML de fecha 01.07.2011, informe Ne
107-2011/SERPAR-LIMA/OAL-UAA/MML  de fecha 02.08.2011; informe N2 239-2011/SERPAR-
LIMA/GG/OAL/MML de fecha 23.08.2011 e Informe N2 277-2011/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML de fecha 11
de noviembre de 2011 emitidos por el Sub Gerente de Personal, la Unidad de Asuntos Administrativos de la
Oficina de Asesorfa Legal; del Director de la Oficina de Asesoria Legal y de la Oficina de Planificacion y

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por don Heraclides Zegarra Ramos, en
__cuanto a incluir en la bonificacién diferencial a que se refiere el Articulo 124 del D. S. N2 005-PCM, el
g" entivo por Responsabilidad a la Gestidn Institucional Activa (IPRGA), que percibid en el ejercicio del cargo
s,ub Gerente de Tesoreria, en razén de lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién,

. ARTICULO SEGUNDO.- Recondzcase a don Heraclides Zegarra Ramos, con efectividad al 17 de
Lo febrero de 2011 fecha en que concluye su designacion en el cargo de Sub Gerente de Tesoreria de'la
Entldad la percepcién permanente del beneficio a que se refiere el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de la Gerencia de Administracién a través de la Sub
Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente Resolucién

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucién al interesado y transcribase a las
dependencias correspondientes para su cumplimiento.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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