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RE’SOLUCION DE’ GERENCIA GENERAL N°

Qima,_
Y
6 2012 /

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXFEDIDO LA SIGUIENTE RESDLUCION:

Visto Ef recursc de Apelacion que corre en Expediente de Registro N° 91542-C/SERPAR-LIMA,
interpuiesic por Don Andrés Avellno Espinoza Pérez, contra la Resolucién de Gerencia Administrafiva
Ne 1071-2012 de fecha 22 de Agosto de 2012, e Informe N* 050-2012/SERPAR-
LIMA/GA/SGPAICHL/MML de fecha 11 de Ocfubre de 2012, y

CONSIDERANDO: S o

Que, mediante escrifo de fecha 27 de setiembre def afio 2012 que corre en Expediente de
2gistro N° 91542-C/SERPAR-LIMA, Don Andrés Avelino Espinoza Pérez, interpone Recurso de
lacion, contra fa Resolucion de Gerencia Administrativa N® 1071-2012 de fecha 22 de Agosio de
, siendo fundamentos de su recurso los siguientes:

- Que, se le ha denegado su solicitud de pago de la asignacién extraordinarna por cumplir 20 afios - - -
de servicios, aduciéndose que solo fepla acreditado 9 afios y 02 meses conforme Ia consfancia de

haberes y descuentos que corre en autos, pese segiin sefiala demosird que ingresd a frabajar por

primera vez el 24 de Febrero de 1977, extendiéndose sus labores hasfa ef 27 de Setiemnbre de 1988,
acumulando 11 afics y 7 meses, y sumados los 9 afios y 02 meses en el nuevo periodo de frabajo, ef

tiempo laborado supera los 20 afios de servicios en SERPAR-LIMA.

Que, adjunt¢ como pruebz nueva, el Reglamento Intarno de Trabajo de SERPAR-LIMA, que en
su articulo 83 establece: El computo para fos afios de serviclos debers ser real y verificable en la
institucion, considerdndose indistintamente los servicios que se hayan prestado en calidad de
obrero o empleado en forma continua o discontinua; y en este Llimo casoc Se Suman oS
tiempos de servicios”. Asimismo se alega gue la Resolucion impugnada interprefa en forma
equivocada que s0l0 se puede oblener la bonificacion extraordinaria por cumplir 20 afios de servicios, si
se hubiere laborado confinuamente en SERPAR-LIMA, sin embargo se dice que Iz norma no indica tal
condicién.

Que, SERPAR-LIMA, sustent¢ su decision en Ia Resclucion de Gerencia General N° 263-88 de
fecha 17 de Octubre de 1988, con la que se le liquidd y pagd sus derechos [aborales, poniéndose fin g
su relacion laboral con SERFAR-LIMA, pero  volvic a trabgfar a partir del 01 de Julio de 2002,
alcanzando al 31 de Agosto del 2011, 9 afios y dos meses; por fanto se volvié a activar el conteo de su
liempo de servicios, pero SERPAR-LIMA inferprefa mal cuando arguye que el periodo descontinuo se
da solo si estando de obrero past a empleado, ¥ s0lo asi se sumaria el tiermpo de servicios descontinuo
en su modalidad y régimen de servidor, argumenfo que no tiene razonabilidad, puesfo que no se puede
desaparecer el tiempo anterior trabajado, al obrar en su fejajo personal.

Que, en ese sentido exhorta al superior jerdrquico, a revisar las normas nacionales e

intemacionales, en las cuales foda duda favoresca al frabajador, y respecio a su solicitud de pago de

~, bonificacion extraordinarnia, al haber alcanzado de manera descontinua 20 ahos de servicios,debe

L CL ampararse; para ello pone como ejemplo el caso de un pensionista en ef que la suma del trabajo
ealizado en su vida, defermina el requisita de 20 apordes para optener pension. y que en. 8se. Case.no
;nreresa el ser continuo o descontinuo, de iqual manera en su caso el recurrente considera que si trabajo
fs afios 80 y volvid a trabajar of afio 2002, deben sumarse 108 afios porgue sefiala que no ha recibido
nificacion de Ia cusl reclama, sifuacion distinla seria si estuviera solicifando el pago de CTS del pnmer
,_{? periodo trabajado, cuando ys fue liquidado. En ese sentido arguye debe analizarse que no pretende una

“*’ bomf.'cac;dn ya cobrada, sino que se !e otorgue la bonificacién extraordianria por haber Iraba)ado para

Jerdrquico, anahce su ape!ac:én y resuelva fundado sy pedado, ordenando el pago respecfwo.

Que, apreciando iniciaimente las formalidades del recurso, se advierte que la Resolucion de
Gerencia Administrativa N° 1071-2012 su fecha 22-08-2012, fue notificada personalmente al recurrente
con fecha 07-09-2012, y su recurso fije presenfadc con fecha 27-09-2012, por tanto deniro del plazo
valido de 15 dias habiles que estabiece ef artlculo 207.2 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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Que, &f articuio 209 de fa Ley N° 27444, establece que el recurso de Apeiacion se interpondré
cuandc este se suslente en nueva interprelacion de Jas pruebas producidas, o cuandgzse frafe
cuestiones de puro derecho. En ef caso gue nos ocupa se aprecia de ios argumentos del mcunem%
que no existe nueva inferpretacitn de Jas pruebas prodicidas, sinc que se han ezbozado los mismos
arguementos expresados en su recurso de Reconsideracitn inicial, por ende en nada eneni g
consideraciones y io resusifo en ja Resolucitn objefo de impugnacitn.
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Que, en ese sentido el recurso inferpuesfo, resulta tnicarmente un medio i =T
ejercicio de la doble instancia, mas no consiituye nuevo elemenio de juicio, que permita enervar 0

modificar io resueitc en primera instancia, por ende comesponde a esfa Gerencia General, deciarar
infundado el recurso.

Que, si bien el recurrente labord en dos periodos def 24-02-1977 al 27-09-1988 y del 01-07-2002
a fa fecha, tambien es cierto que el primer periodo, fue ef propio servidor quien presentd su carta de
renuncia, la que fue aceptada por la Entidad y producto de elio, se le canceit todos sus derechos
faboraies, por tanto su vincuio laboral tuvo efecto cancefatorio, corfdndose fodo nexo laboral.

[ue si bien es cierto ol recurrente, despues de y cerca de cualro afios voivit a faboraf en la
entidad, desarroffando iabores a la fecha, encontramos que st nuevo ingreso marca el comienzo para
contabilizar su tlempo de iabores y procurar la bonificacién extraordinaria  por 20 afios de servicios,

situacitn que no se advierte en este momento por cuanito soio fiepe acumulado airededor de 10 afios y
meses.

Que, respecto a lo que estabiece el Regiamento fnremo de Trabajo de fos servidores obreros de

acumuiacion de labores desconr:'nuas esta dingida al hecho que un servidor acumufara aitos de
servicios por un perodo de fiempo en calidad de obrere y en ofro periodc en calidad de empleado, ya

que sclo asi se summarfan los fiempos de servicios realizados , que no se advierfe en el caso del
recurrente.

- Que, similar-medida se advierte en el articulo 20 liferal 3) del Decreto Legisiativo N° 688-~— - - - .
ﬁ% N respecto a la bonificacién por tiempo de servicios, al precisar que: “Se consideran indistintamente los
o R servicios que se hayan prestado en calidad de obrero o empleado, sea en forma continua o descontfnua.
' / En este ditirmo caso se suman jos tiempos de servicios”

Que se advierte enlonces que solo se Suman anicarmente 108 servicios que ef servidor haya
efecfuado tanto como obrero 0 empieado, no aprecidndose que tal figura sea aplicable al recurrente,
pues en su caso no hubo continuidad en sus labores, sino que ef prirner penodo laborado, tuvo efecto
canpceiatorio y con corte faboral, por tanto ei recursc deviene en infupdado.

Que, ia casuistice del pensionista formuiada por ef recurrenfe, no es de aplicacién al caso que

nOs ocupa, va que para percibir una pensitn como frabajador aportants, es valido acurnuiar todos los

perodos faborados, ya que ia pension se otorga en funcitn al monfo aporfado, fos aflos aporfados, sin

importar que hayan sido descontinucs y los demds requisitos que exifen las layas de la nacién, que no
es el caso que nos ocupa; por todas esias razones ei rectrso de apelacitn deviene en infu ;
q pa; po P %0 e PARQUES D LivA

;
Con las visaciones de ja Gerencia Administrativa, Oficina de Asesorla Legai, Subgershdia 'G& ' PFPSO

Personal, y con las atnbuciones confenidas en ef literal g del artfculo 23° de la Ordenanza N° 7?% que
aprueba los Estatutos de SERPAR-LIMA . 0CT 2012

SE RESUELVE: HReoeiePCION

fALe N ¥ P .

ARTICULQ PRIMERQ.- DECLARAR INFUNDADQ e Recurso de Apelacitn mnmg -por

Don ANDRES AVELINQ ESPINOZA PEREZ, contra fa Resolucion de Gerencia Administrativa N° 1071-
<, | 2012 sufecha 22-08-2012, por las consideraciones expuestas en ia presente Resolucion.

~ARTICULO--SEGUNDO.~ NDTIEIQUESE, Ia presente Resolucién a Don ANDRES AVELINO
_P!NQZA-HERE@ gﬂﬂ#ae— depenenpfas de la entidad para su conocimiento y fines.
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