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Qle, mediante 1@ Resolucion de Gerencia aeneral N°
~ Qctubre de 2012, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondaente al afio 2012 el
. mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el penodo
2012; para los traba]adores de SERPAR LIMA,;

Que,_mediante. el documento.de. visto,_la_Sub. Gerenc1aﬁd§.11etsonal,_ informa, que. se.

debe de incluir en el Plan anual de Capacitacion de SERPAR - LIMA correspondiente al afio
2012, temas que ayuden al personal en el cumplimiento de sus funciones asignadas, por lo
que se propone realizar las modificaciones de acuerdo a la relacion de cursos contenido en
el anexo 1 que se adjunta al presente;

De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68" del D.S.. 005-90-PCM, Ordenanza 758, .
Reglamento-de latley de la Carrera Administrativa

Pantficactony

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacién correspondiente al
afio 2012, de acuerdo a la relacién de Cursos de Capacitacién a Ejecutar, detattados en el
cuadro anexo que forma parte integrante de la presente resolucién. S

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a tas dependencias
correspondientes para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPIASE,

W’{
. (.nm:suﬁéms.z
i ) e Y N Y Y T LT (3E \‘,Hf- =
L E-- ( - A
I—‘-—A ne I,”\ 6} ces ! T
L/}\_)‘ . . sectaana lnl.ﬂf‘ Ippkidotd wlitopb fikrra G LIS
h e p—p— e ,..uuq.uu TUM
Tre

N de fecha 3.1..ucr...zuiz




AR
TMYICID DE PARGUES DE LMk L GEALNA OF MERIINAL
ANEXO A :
¢ PLAN DE CAPACITACIONES PROGRAMADOS PARA EL PERIQDC 2012
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