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‘ — HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: PARQUES DELIMA

SUB-GERENCIA DE PERSONAL

¢ 3 0CT 201

CONSIDERANDO:

<o
Que mediante la Resolu(\ﬂﬁl
de Diciembre de 2012, se aprueba eliRla
2013, el mismo que contiene las. actlv1dades que al respecto deben desarrollarse durante

el perlodo 2013; para los trabajadores de %ERPAR LIMA;

Que mediante la Resolucion d\sGerenma General N° 028 - 2013 de Fecha 22 .
de Enero de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al afio 2013,
el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el
periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 097 - 2013 de Fecha 06
de Marzo de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion torrespondiente al ano 2013,
el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el
periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 135 - 2013 de Fecha 18
de Abril de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al ano 2013,
el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el
- periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA; :

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 162 - 2013 de Fecha 14
de Mayo de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al ano 2013,
el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el .
periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 199 - 2013 de Fecha 05

de Junio de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al ano 2013,

el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el
periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resotucion de Gerencia General N° 258 - 2013 de Fecha 17

» de Julio de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al ano 2013,

B el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el
o) penodo 2013; para los trabajadores de SERPAR LIMA;

Frreretos
il
Que medlante la Resolucnonade Gerenc1a General N° 298 - 2013 de Fecha 16
de Agosto de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacién correspondiente al ano
2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante

el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal, mfor>r>ra
que se debe de incluir en el Plan anual de Capacitacion de SERPAR - LIMA correspondiente
al afio 2013, temas que ayuden al personal en el cumplimiento de sus funciones asignadas,
por lo que se propone realizar las modificaciones de acuerdo a la relacion de cursos
contenido en el anexo 1 que se adjunta al presente;
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58, Redlardeft a Carrera Administrativa.

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Adm1 nistrativa,;

SE RESUELVE:

Wy
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afo 2013, de acuerdo a ta relacion de Cursos de Capacitacion a
Ejecutar, detallados en el cuadro ‘anexo que forma parte integrante de la presente
m“*\ resolucmn

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las
" dependencias correspondlentes para su cumpl1m1ento

\\ﬁi“?* REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ‘
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ANEXO

SUB GERENCIA DE PERSONAL

PLAN DE CAPACITACIONES PROGRAMADOS PARA EL PERIODO 2023

A i

EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

1 PP ¥ 5GAS - 24 st 13,000.00
PUBLICAS GT, DPP Y SGASA 50 CURSD - TALLER /.
MANEIO ¥ CONTROL OE PLAGAS ¥ ENFERMEDADES EN
1 TRIMESTRE 50 CURSG - TALLER ] st 7,800.00
% 1145 AREAS VERDES URBANAS 5GP, GMAV Y GAR ALLE
3 {PVS - COA - ESTADO sGC 3 CURSO 5 s/ 1,026,00
. SEGURIDAD Y PRIMERCS AUXIUOS Y ACCIONES ANTE GAP Y GMAV 300 CURSO- TALLER g s/. 11,000.00
RIESGDS CON PUBLICO MASIVD
S ]PROCESD ADMINISTRATIVO GENERAL ocl 1 CURSO - TALLER 20 sk 2B0.00
g |PPLDMADO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD SGP, GAP, GMAV, GT, s CURS - TALLER 7 Meses 5. 6.227.40
DCUPACIDNAL sST
7 |CONTRATACIDNES ESTATALES SGASA 1 CURSO g0 s/. 1,052.00
1 TRIMESTRE 8 |TESoRERIA PUBLICA sGT 2 CURSO 10 st $60.00
9 JACTUALIZACION DE SECRETARIAS 2013 TODAS LAS AREAS 35 CURSO - TALLER 12 /. $,000.00
FLUIO DE CAJA Y ESTADO DE FLUJCS EN EFECTIVO
10 CURSC 3 sf. 400.00
CONCORDADO CON LAS NIIF sac 2 d
11 |SUELDS ¥ SUSTRATOS, CESPED GAP Y GMAV 50 CURSD - TALEER ] 8. 7,400.00
SEGURIDAD ¥ PRIMERDS AUXILIOS ¥ ACCIONES ANTE
12 CURSO - TALLER 9 s/. 11,000.00
RIESGOS CON PUBLICO MASIVO OFICINA CENTRAL 300 TALLE /
13 |BIENES, MUEBLES SGASA 2 RSO 12 8. 600.00
EVACUACION, EUCHA CONTRA INCENDIOS Y USO ¥
14 ! \J g .
MANEID DE EXTINTORES GAP Y GMA 360 TALLER ] sf 11,000.00
=
15 |GESTION DE PUESTOS Y EVALUACION DE DESEMPERO SGP 1 DIPLOMADO 24 5/ 1,720.00
IDENTIFICACISN DE MANEJO FORESTAL ¥
16 -
ORNAMENTAL GAP ¥ GMAV 50 CURSO - TALLER 3 5t 7,400.00
It TRIMESTRE
17 |SISTEMA DE CONTROL GUBERMAMENTAL oc| 1 CURSO 12 st 450,00
HERRAMIENTAS PARA UNA GESTIDN EFICIENTE EN EL
18 1 MANEIO DE LOS FONDOS PUBLCOS 6T, s6t 2 CONGRESO N st 900.00
19 |DERECHO ¥ GESTION DEL EMPLED PUBLICO DAL 1 BIPLOMADO 4 Meses y medio | S/ 2,400.00
26 |CONTRATACIONES ESTATALES SGASA 1 CURSD - TALLER a0 s/ 1,365.00
11 |MANTENWMIENTO DE MOTORES ESTACIONARIOS GMAY ¥ GAP sD CURSO - TALLER 9 s/, 7,800.00
GESTION DE LOS BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD
22
ESTATAL GAPI YSGASA z CURSO 80 s/. 2,560.00
PRINCIPALES TRASTORNOS EN LA SALUD
23 {RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAIO: COMO TODAS LAS AREAS 200 CURSD - TALLER 9 S/ 7,300.00
PREVENIRLOS
24 [FORMACION DE BRIGADAS Y EVACUACION TODAS LAS AREAS 300 CLRSO « TALLER 32 /. 11,000.00
25 {DEUTOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER 9 St 7,000.00
WV TRIMESTRE
MEOQIDAS DE PREVENCION DE LOS ACCIOENTES DE
26 .
TRABAID Y ENFERMEDCADES OCUPACIONALES TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER ¢ st 7.000.00
27 |GESTION DE RECURSOS HUMANDS GUBERNAMENTAL SGP s CURSO - TALLER 1 S/, 2,000.00
MANTENIMIENTC ¥ MANEIC ADECUADO DE INSUMOS
23 - A .
| QUIMICOS EN PISCINAS GAV,GAP 50 CURSO - TALLEA 9 S/ 8,000.00
19 {DISEND E INFRAESTRUCTURA DE REDES INALAMBRICAS
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SERPAR|Sa%085: SUB GERENCIA DE PERSONAL

ANEXO
PLAN DE CAPACITACIONES PROGRAMADOS PARA EL PERIODO 2013

: e e
3 |EfECUCiON, SUPERVISION ¥ LIGUIBACION OF DBRAS 7, OPP Y 5GASA s0 CURSO - TALLER 2 s/, 13,000,00
PUBLICAS
MANESQ ¥ CONTROL OE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN
I TRIMESTRE SGP, GMAY ¥ G, - [ s/ 7,800.00
2 1AS AREAS VERDES URBANAS - GMAY ¥ GAP 50 CURSO-TALLER
3 [PVS - COA - ESTADO 5GC 3 CURSO 5 5/. 1.026.00
SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS Y ACCIONES ANTE
4 L . ] A 11,000.00
RIESGOS CON PUBLICC MASIVO GAPY GMAY 300 CURSO - TALLER 4
5 |PROCESO ADMINISTRATIVO GENERAL act 1 CURSO - TALLER 20 5/, 280,00
& |DIPLOMADO DESEGURIOAD INDUSTRIAL Y SALUD 5GP, GAP, GMAVY, GT, s CURSC- TALLER 7 Meses 5/, 6.227.40
OCURACIONAL 5T
7 [CONTRATACIGNES ESTATALES SGASA 1 CURSO 80 s/ 1,052.00
I TRIMESTRE & [TESORERIA PUBLICA 5GT 2 CURSD 10 s/, 560.00
9 JACTUALIZACION OE SECRETARIAS 2013 TODAS LAS AREAS 35 CURSO - TALLER 12 s/ 5,00C.00
10 | FLHO DE CAIA Y ESTADO DE FLUJOS EN EFECTIVO s6c 2 cURsO & 5. 400,00
CONCORDADOC CON 1AS NilF
11 |SUELOS ¥ SUSTRATOS, CESPED GAP Y GMAY 50 CURSO - TALLER ] 5. 7,800.00
SEGURIOAD Y PRIMERDS AUXILIOS ¥ ACCIONES ANTE
12 URSQ - 9 s/, 11,000.00
RIFSGOS CON PUBLICO MASNG QFICINA CENTRAL 300 CURSQ - TALLER /
13 |BIENES, MUEBLES 5GASA 2 CURSQ 12 sf. 600.00
a2
]
EVACUACION, LUCHA CONTRA INCENDIOS Y LSO ¥ u
14 " A 11,000.00
MANEID DE EXTINTORES GAP Y GMAV 300 TALLER 9 5/ X 3
15 JGESTION O£ PUESTOS Y EVALUACION DE DESEMPERQ 568 1 DIPLOMADO 24 5/, 1,720,00 z
L
i
IDENTEFICACIGN OF MANEJQ FORESTAL Y F
16 - 5 X
ORNAMENTAL GAP Y GMAV S0 CURSC - TALLER 9 s/, 7,800.00 2
lil TRIMESTRE 4
]
17 |SISTEMA OE CONTROL GLIBERNAMENTAL oci 1 CURSD 12 s/, 450.00 3
HERRAMIENTAS PARA UNA GESTION EFICIENTE EN £L
8 A Y K
18 [ MaNEIO DE LOs FONDOS PUBUCDS $GT, 56 2 CONGRESO & s 900.00 H
19 |CERECHC Y GESTION DEL EMPLEC PUBLICO QAL 1 DIPLOMADO 4 Mases y medio | Sf. 2,400,00
20 |CONTRATACIONES ESTATALES 5GASA 1 CURSO - TALLER 80 sf. 1,305.00 I
bl
.
21 |MANTENIMIENTO DE MOTORES ESTACIONARIOS GMAV Y GAP 50 CURSO - TALLER 9 5/ 7,800.00 4
<
GESTION DE LOS 8LENES MUESLES DE
22 ESTA PRGPIEDAD GAP| YSGASA 2 CURSO 8D s/ 1,560.00
TAL
PRINCIPALES TRASTORNOS EN LA SALUD
23 |RELACIONADOS CAN EL PLIESTO DE TRABAJO: COMO TODAS LAS AREAS 206 CURSG - TALLER ] s/ 7,300.00
PREVENIRLOS
24 | FORMACION DE BRIGADAS Y EVACUACIGN TODAS LAS AREAS 300 CURSQ - TALLER 32 st 11,000.00
25 |OELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUSLICA TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER ] 5¢. 7,000.00
IV TRIMESTRE
MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE
26 .
TRABAJ® Y ENEERMEDADES DCUPACIONALES TODAS LAS AREAS 200 CLIRSO - TALLER 9 s/. 7,000.00
27 |GESTION DE RECURSOS HUMANQS GUBERNAMENTAL sGp 5 CURSO ~ TALLER k1 s/ 2,000.00
MANTENIMIENTO ¥ MANEJD ADECUADO DE INSLIMOS
28 . sf. 400,00
QUIMICOS EN PISCINAS GAV,GAP 50 CURSO - TALLER 9 /. 8
29 | DISERO E INFRAESTRUCTURA DE REDES INALAMBRICAS U] 1 CLIRSO 36 st 1,200.00
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SERPAR 285 SUB GERENCIA DE PERSONAL

ANEXO
PLAN DE CAPACITACIONES PROGRAMADOS PARA EL PERIODO 2013

1 |FFCUCION, SUPERVISISN ¥ iQUIDACION DE DBRAS GT, OPP ¥ 5GASA 50 CURSO - TALLER 2 s/, 13,000,060
PUBLICAS
| TRIMESTRE 2 [MANEIOY CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN | . o v an so CURSO - TALLER s s/, 7,800.00
LAS AREAS VERDES URBANAS
3 [PvS- COA-ESTADO 56G¢C 3 CURSO 5 5/. 1,026.00
4 [SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS Y ACCIONES ANTE GAPY GMAY 1300 CURSO - TALLER s 5. 11,600.00
RIESGDS CON PUBLICO MASIVO
5 [PROCESQ ADMINISTRATIVO GENERAL oc 1 CURSC - TALLER 20 s/, 280.00
& [DIPLOMADO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 5GP, GAP, GMAV, GT, s CURSO- TALLER 7 Meses ” 6,227.40
(OCUPACIBNAL 55T
7 |CONTRATACIONES ESTATALES 5GASA 1 CURSO 20 s/, 1,052,00
. 0,
|| TRIMESTRE 8 |TESORERIA PUBLICA 56T 2 CURSO 10 5/, 550,00
9 |ACTUALIZACION DE SECRETARIAS 2013 TOOAS LAS AREAS £ CURSO - TALLER 12 A 5,000.00
1g |FEU10 DECAA Y ESTADO DE FLUJOS EN EFECTIVO s6c 2 CURSO 6 5. 200,00
CONCORDADO COM LAS NIF
11 JSUELOS ¥ SUSTRATOS, CESPED GAP Y GMAV 50 CURSO - TALLER s s/ 7,800.00
SEGURIDAD ¥ PRIMEROS AUXILIOS Y ACCIONES ANTE
12 300 CURSO - TALLER s st 11,000.00
RIESGOS CON PUBLICO MASIVO OFICINA CENTRAL /
13 |BIENES, MUEBLES 5GASA 2 CURSO 12 s/, 600,00
a
R
EVACUACION, LUCHA CONTRA INCENDIOS Y USO Y M
14 iy [ s/. 11,000.00
MANEJG DE EXTINTORES GAP Y GMAV 300 TALLER /. . =
15 [GESTION DE PUESTOS Y EVALUACION DE DESEMPERG 5GP 1 . DIPLDMADO 24 sk 1,720.00 k:
n
o
IDENTIFICACION DE MANE!O FORESTAL Y u
16 U] AV 50 - ) . 800.00 2
ORNAMENTAL GAP Y GM CURSO - TALLER st 7, 2
H TRIMESTRE B
]
17 |SISTEMA OF CONTROL GUBERNAMENTAL [ 1 CURSO 12 s/ 450.00 3
HERRAMIENTAS PARA UNA GESTION EFICIENTE EN EL i
8 T, A X »
8 I MANEID 0F LOS FONDOS PUBLCOS S6T, s6e ? CONGRESO § o it
19 [ DERECHO ¥ GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DAL 1 DIPLOMADO 4 Meses y medio | 5/. 2,400.00
2B | CONTRATACIONES ESTATALES SGASA 1 CURSO - TALLER 8D s/. 1,305.00 b4
4
21 | MANTENIMIENTO DE MOTORES E5TACIONARIOS GMAV ¥ GAP 50 CURSO - TALLER 9 5/, 7,800.00
4
GESTION DE LDS BIENES MUEBLES DE PROPIED,
22 OFIEDAD GAPI YSGASA 2 CURSO 80 s/. 2,560.00
ESTATAL
PRINCIPALES TRASTORNOS EN LA SALUD
23 [RELACIONADOS COM EL PUESTO DE TRABASO: COMO TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER 9 s/. 7,300.00
PREVENIRLDS
24 |FORMACION DE BRIGROAS ¥ EVACUACIGN TODAS LAS AREAS 300 CURSO - TALLER 32 s/. 11,000.00
25 |DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER ) 5/, 7,000.00
IV TRIMESTRE
MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE
26 .
TRABAJO ¥ ENFERMEDADES OCUPACIONALES TODAS LAS AREAS 200 CURSD - TALLER ] s/, 7,000.00
27 |GESTION DE RECURSOS5 HUMANOS GUBERNAMENTAL sGP s CURSQ - TALLER 1 /. 2,000.00
MANTENIMIENTO Y MANEIO AGECUADO DE INSUMOS
28 . s/, 8,000.00
QUIMICES EN FISCINAS GAV,GAP 50 CURSO - TALLER 9 .
29 |DiSENO E INFRAESTRUCTURA DE REDES INALAMBRICAS w 1 CURSO 36 S/, 1,200.00
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