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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAIL N° 90?— 2011 ! '
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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQ[JF‘,S DE L-h\’f/\ 4
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO:

EIl Acta Final de la Negociacion Colectiva suscrita por ¢l Sindicato Unificado de
"lzrabajadort.s del Servicio de Parques de Lima Metropolitana (SUTSERP) y el Qer\'fem
de Parques de Lima (SERPAR LIMA), de fecha 17 de noviembre de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 074-2011 de fecha 15 de
marzo del 2011 se constituyé la Comisién Paritaria a cfectos de discutir el Pliego de
Reclamos 2011 presentado por ¢l Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de
Parques de [.ima Metropolitana (SUTSERD).

Que, por Acta de Instalacion de Trato Directo de fecha 25 de marzo de 2011 se
reunieron en las instalaciones del SERPAR LIMA los representantes del SERPAR
IIMA y los representantes del SUTSERP con la finalidad de dar por instalada la etapa
de trato directo entre las partes; acordanidose como puntos de agenda: 1) establecer un
cronograma de las reuniones de negociacidn; 2) otorgar licencia sindical a cuatro
miembros del SUTSERP; y, 3) un adelanto a cuenta del Pliego; acordéndose que la
siguiente reunién se darfa el 11 de abril conforme al cronograma aprobado en Ia
“presente sesion.

Que, con fecha 11 de abril de 2011 se dio inicio a la segunda reunidn de trato
directo con la finalidad de tratar las demandas econdmicas contenidas en el Pliego de
Reclamos del SUTSERP; al no haber llegado las partes a un acuerdo; la representacién
sindical expresd su intencion en acudir al Ministerio de Trabajo; no habiendo llegado
las partes a2 un acuerdo conciliatorio, procedieron a someterlo ante un arbitraje;
RS concluyendo las demandas econémicas con el Laudo Arbitral de fecha 09 de julio de

Mim '

Que, con fecha 20 de abril de 2011 los representantes del SUTSERP y SERPAR
continuaron con el proceso _de Negociaciéon Colectiva_para el _afio 2011
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Que, con fecha 17 de noviembre del presente afio; el SUTSERP y SERPAR

LIMA suscribieron el Acta Final de la Negociacion Colectiva con la finalidad de
coordinar el cumplimiento de la Negociacién Colectiva sobre el Pliego de Reclamos de

2011.
Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, de la Oficina de Planificacion y

Presupuesto; del Director de la Oficina de Asesoria Legal; y, de la Gerente de
Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Acta de Negociacion Colectiva
aprobando del punto 1 al 8 de las Demandas Fundamentales; los puntos del 1 al 7 de las
Condiciones de Trabajo; los puntos del 1 al 6 de las Demandas de Cumplimiento; y, 3
puntos de las Demandas Fundamentales; asimismo, el Acta Final de Negociacion
. Colectiva de fecha 17 de noviembre de 2011; dandose de esta manera por concluido la
Q;Negocxamon Colectiva sobre el Pliego de Reclamos de 2011.

‘ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal realice
gestiones necesarias con la finalidad de dar cumplimiento a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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e las instalacions
Gloria Chavez ldrogo en su
B8 Torres como Direcin: e
ia Oficina de Asesoria lega! el sefior Fidel Garcia Durante como Sub Gerente de Personal; el
sefior jorge Carrillo Uribe como Sub Gerente de Tesoreria; v, el sefior josé Galdino Cond
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1aribio como Abogads de ia Sub Gerencia de Persenal; y, de la otra parte los sehore st Albertc

Bejarano Tapia, Rodolfo Castillo Alama, Oliverio Meza Romero v Simén Sebastian Solano,
h representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores. del Servicio de Parques de Lima
' Metropolitana — SUTSERP, los mismos que contaron con el asesoramiento Wde! Aybogadd{.uis
valverde Urquizo, asesor legal de la representacién sindical, con la finalidad de realizar la
presente reunién; ademas, de coordinar el cumplimiento de la Negociacion Colectiva sobre el
Pliego de Reclamos del 2011 presentado por la representacion laboral.

Desarrollo

Se inicié la negociacion comenzando con palabras de bienvenida de parte de la Gerente de
Administracion en representacién de la institucién hacia la representacion sindical presente;
concediendo seguidamente la palabra a su Secretario General, sefior Alberto Bejarano Tapia;

guien cedio el uso de la palabra a su asesor legal, sefior Luis Valverde Urquizo; anifestando
que con fecha 08 de noviembre del presente afio su patrocinado habia mgresado por la Unidad
de Tramite Documentaric un escrito expresando que se encontraban pendientes los 24

petitorios aprobados en acta 2011; en este sentido, deberia instalarse una mesa de trabajo
que pueda tratar y resolver los puntos pactados; asimismo, que SERPAR LIMA deberia emitir
una resolucién aprobando los puntos contenidos en el acta de negociacion colectiva de fecha
20 de abril de 2010; dejandose aclarado que por error de redaccién se consigno 2010;
debiendo decir: 2011.

- A continuacién se dio inicic al desarrollo de cada uno de los puntos establecido en el acta

segunda de !a negocnac:on colectlva

En lo referente a las DEMANDAS FUNDAMENTALES, se expreso lo siguiente:

; Punto 1.- Quedo establecido que SERPAR LIMA viene cumpliendo los pactos colectivos
7 firmados..al .2011;.en .ianto,.los 4nismos .se -.encuentren dentro de.lo.establecido por el

-

— - ordenamiento juridico vigente.

Punto 2.- SERPAR LIMA vienen cumpliendo en respetar la licencia sindical otorgado para
o .. cuatro de sus dirigentes sindicales; desde el 01 de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2011.

‘Punto 2.- En o que respecta a este punto; SERPAR LIMA viene cumpliendo en otorgar los
beneficios acordados en el Pliego 2011 a todos los trabajadores con contrato vigenie a enerc
del 2011.

Simte 4.- SEREAR LINA ha cumplido en nombrar una cornision gue tenga como finalidac ver el

tema referente al Cuadro de Asignacion de Personai (CAP); encontréndose ambas paries

-
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importar modalidad de contrato. Se acordd que se atenderia los pedidos v/0 reclamaos

Duata & - Fn lo aue se refiere nue se elabore una Directiva que tenga como finalidad regular
(os reciamos de los trabajadores; evitdndose de esia manera repia asalias conira los mismos; s¢
dejo estabiecido que SERPAR LIMA y &l S SUTSERP vienen trabajando de manera consensuada en
sy elaboracion; cumplido ello se procederd en solicitar a las autoridades de! SERPAR LIMA su

aprobacién.

Bunta 7.- SUTSERP solicita pasen 2 planilla los trabajadores tilian Guardia Anccasi, Elias
Vasquez Chavez y Fernande Oliva en las plazas vacantes dejadas por el personal que se jubild
antes del 2011. Se informé que dos de ellos ya venian faborando bajo modalidad CAS, frente a

elio SERPAR LilVIA se compromete a evaiuar dicha posibilidad en un plazo no mayor a 30 dias.
Asimismo el SUTSERP peticiono gue se otorgue al sefior Fernando QOliva una entrevista co;vié i

finalidad que exponga su caso, accediendo las autoridades del SERPAR LIMA a dicho pedldo
disponiendo que sea atendido por el Sub Gerente de Personal.

Punto 8.- Al respecto se dejo establecido gque SERPAR LIMA vienen cumpliendo con los Pactos
Colectivos suscritos con el SUTSERP; asimismo, dentro de lo establecido por el ordenamiento
juridico vigente. Sobre el contrato del familiar de! trabajador jubilado se solicité al sefior
Yosvaldo Flores el perfil de su Hijo; faltando alcanzar su brevete. ‘

Estando conforme ambas partes con el cumplimiento de los acuerdos; se procedié en pasar al
punto referente a las CONDICIONES DE TRABAIO.

En lo que se refiere al punto 1) y 2) referente a la entrega de uniformes y herramientas de

_trabajo; después de_una breve deliberacion se acordé que se agilizaria su entrega; asimismo,

se tendria mayor cuidado con la distribucion de fos mismos.

Punto 3.- En este punto se dejo establecido que SERPAR LIMA viene contemplando a través de
1a.Gerencia Técnica;Ja construccion de vestuarios en los diferentes Parques a su cargo,; ya.que

e 1

" es preocupacion de fas —Torndades del SERPAR LIMA mejorar Ias condiciones de trabajo del -

personal que labora en la Institucion.

.»v-'Punto 4.- Al respecto quedo establecido que SERPAR LIMA viene cumpliendo con un Plan de
«+ Capacitacion; el mismo gque se vienen dando dentro de las normas que viene emitiendo la

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR); en tanio, no se conforme el Comité de
iaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado (PDP) se mantendrad
as coordinaciones con el SUTSERP hasta fa aplicacion del PDP en su totalidad.
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Coreace de Personal comunicans a ios presentes gue habla realizado unos cambios en 1@

Punto 7.- En este punto; se trato lo referente a la bonificacién de riesgo de salud; acordando /o f=in
ambas partes esperar el informe aue al respecto emita la Comision encargada de evaluar dicha

situacién: asimismo, de tener en consideraci i6n sus recomendaciones.

Fstando las partes conforme los puntos tratados se
CUMPLIMIENTO.

Punto 1.- SERPAR LIMA viene evaluando las posibilidades de considerar mejoras

presupuestales para el afio 2012.

i § . T
olectivos celebrados con el SUTSERP,;
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nias previamente acordadas por las partes; dentro
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asimismo, viene apoyéndolc en ias cer
de las posibilidades econémicas de la Institucién; y, dentro de lo establecido por el marco legal

Tvigente.

Punto 3.- SERPAR LIMA sustenta el incumplimiento de otorgar local sindical para junio del
2011 en el Parque Cahuide. Solicitando la ampliacion del tiempo de entrega por la

implementacién de un plan de remodelacidn de ia Gerencia Técnica.
Punto 4.- La representacnon del SERPAR LIMA comunico a los representantes del SUTSERP que
ya se encuem‘ SR avanzado las gestiones con el Parque de Las Levendas con la finalidad de a

celebrar un convenio; por lo que se viene cumpliendo este punto.

Punto 5.- Ambas partes dejan establecido que el mandato del Auto Sub Directoral 036-2008 y

del-Auto-St thﬂlmmw&mm%memMeMEw . .

.“Eunto 6.- Quedo establecido que SERPAR LIMA ha cumplido en elaborar un cuadro
"contemendo la bonificacién extraordinaria por cumplimiento de 25, 30 y 35 afos

correspondiente a los aflos 2003 af 2008. Habiéndose hecho entrega de mismo 2 la

representacion sindical det SUTSERP.

estando las partes conforme a los acuerdos asumidos, arnbas partes acuerdan tratar i0s
uu.nmem{@mesa {25 DEMANDAS HNSTITUCIONALES.



Punio 2.~ La Sub Gerencia de
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-enie a los programas de turismo.

navidena;

cedio & Tevantar el Acta & fin de dejar expresa

constancia de los mismos; con lo que se concluyd, siendo las 12:45 horas del mismo dia,
dandose por cerrada la reunion suscribiendose la presente Acta para su formalidad.
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