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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICID DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, lo Resalucion de Presidencia Ejecutiva N2 175-2012-SERVIR-PE, publicado en el Diario el
peruang, el 12 de diciembre de 2012, Asignan o Gerentes Publicos en cargos del Servicio de
Parques de Lima (SERPAR-LIMA);

CONSIDERANDO:

B K Que mediante el Decreto Legislative N° 1024, se crea el Cuerpo de Gerentes
e * o1 g . . .
Pevre nv:ﬂ“"» Publicos, al que se incorporan profesionales altamente capaces, seleccionados en procesos
competitivos, para ser designados a las entidades de Gebierno Nacionales, Regionales y Locales,

.‘-;gj’:ﬂ%\ que asi lo requieran a la Autoridad Naciona! de SERVIR;

AP

* 7 _ Que el Art. 122 del Reglamento del Régimen laboral del Cuerpo de Gerentes
SR é‘ Pdblicos, aprobados por el D. 5: N2 030-2009-PCM, dispene que los candidatos que se hubieren
'-fﬂ@m@‘ incarporados al Cuerpo de Gerentes Publicos serdn asignados a un carge de destino siempre que

"cuenten con vacantes;

Que mediante Resolucién de Gerencia General N2 386-2012, de fecha 11 de
diciembre del presente afio, se da por concluido el encargo a Dofia Vanesa Torres 8ustamante,
como Gerente Técnico, del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA;

Que se encuentra vacante el cargo de Gerente Técnico del Servicic de Parques de
Lima SERPAR-LIMA;

Que es competencia de la Gerencia General adoptar las acciones administrativas
de personal, para preservar el normal funcionamiento de la Entidad;

Que mediante Oficio N2 018-2012:SERPAR-LIMA/CA/MML, requiere asignar a
Gerentes Publicos para ocupar entre otros, el cargo de Gerente Técnico, el mismo que fue
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 134-2012-SERVIR-PE; que sefiala aprobar
como cargo de destino para la asignacion de profesionales que conforman el Cuerpo de Gerentes
Publicos de! Servicio de Pargues de Lima SERPAR-LIMA;

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 17$-2012-SERVIR-FE, en el
1iArt. 12 de la parte Resolutiva se asigna como Gerente Plblica a Don Alberto Marguina Pozo, al
cargo de Gerente Tdécnico, tenienda como entidad de destino SERPAR-LIMA, dicho cargo de
+ destino fue aprobado a través de Consejo Directive en su Sesion N2 046-2012, para el cargo de
Gerente Técnico del Servicio de Parques de Lima {SERPAR-LIMA};

/ Que conforme a lo dispuesto al D. Leg. 1024, y su Reglamento el D, 5. N2 D30-
2009-PCM, y en uso de las facultades conferidas del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Autoridad Nacional SERVIR;



Pe corformidad con lo dispuesto en el D. Leg. 276, articulo 77 del D. 5. N2 005-90-
PCM, Ordenanza 758; .

Conr las visaciones de la Sub Gerente de Personal, Directar de [a Oficina de Asesoria
Legaly el Gerente Administrativo; : - S S

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 14 de Diciembre 2012, a Dan
ALBERTD MARQUINA POZO, en el cargo de confianza de gererte Técnico del Servicio de Parques
de Lima SERPAR-LIMA.
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- ARTICULO SEGUNDO.- Transcribase la presenie Resolucidn a ias Dependencias

correspondientes para su conocimiento.

REGISTRESE, CDMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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