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RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 661 - 2013 /Cf(

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA C‘ ( f
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: o
cef

Visto el INFORME N2 1752 -2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML;

CONSIDERANDO:

. Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 414 - 2012 de Fecha 26
2! de Diciembre de 2012, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al aho
~ 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante
el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 028 - 2013 de Fecha 22
de Enero de 2013, se aprueba la 1era Modificacion del Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para tos trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 097 - 2013 de Fecha 06
de Marzo de 2013, se aprueba la 2da Modificacion del Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;
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Que mediante la Resotucion de Gerencia General N° 135 - 2013 de Fecha 18
“de Abril de 2013, se aprueba la 3era Modificacion del Plan Anual de Capacitacion
cqrrespondlente al afno 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
Eebe desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

’J Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 162 - 2013 de Fecha 14

,de Mayo de 2013, se aprueba la 4ta Modificacion del Plan Anual de Capacitacion
. Jcorrespondiente al afo 2013, el mismo que contiene las actividades gue al respecto
s+ deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 199 - 2013 de Fecha 05
de Junio de 2013, se aprueba la 5ta Modificacion del Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al ano 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucion de Gerencia General N° 258 - 2013 de Fecha 17
de Julio de 2013, se aprueba la 6ta Modificacién del Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al aho 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucidn de Gerencia General N° 298 - 2013 de Fecha 16
de Agosto de 2013, se aprueba la 7ma Modificacion del Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto
deben desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante la Resolucién de Gerencia General N° 361 - 2013 de Fecha 18
de Octubre de 2013, se aprueba la 8va Modificaciéon del Plan Anual de Capacitacién
correspondiente al afio 2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto deben
desarrollarse durante el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;
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Que mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal, informa
que se debe de incluir en el Plan anual de Capacitacion de SERPAR - LIMA correspondiente
al afio 2013, temas que ayuden al personal en el cumplimiento de sus funciones asignadas,
por lo que se propone realizar las modificaciones de acuerdo a la relaciéon de cursos

contenido en el Anexo que se adjunta al presente;

_ De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68”7 del D.5. 005-90-PCM, Ordenanza
758, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacion
orrespondiente al ano 2013, Aprobado por Resolucion de Gerencia General N°361 - 2013

_;{éé_’?;a o gk, acuerdo a la relacion de Cursos de Capacitacion a Ejecutar, detallados en el cuadro
g.ff" @ %‘%ﬁ‘o que forma parte integrante de la presente resolucion.
[

..(f,’ ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las
(\\ Va4 i’!é/bendencias correspondientes para su cumplimiento.
e T :'./»’

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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SERPARI

SERVICIO BE
PARCUES DE LIMA

PLAN DE CAPACITACIDNES PROGRAMADOS PARA EL PERIODO 2013

ANEXQ

SUB GERENCIA DE PERSONAL

BIEEUGION

1 |Elecucion, sUPERVISIGN ¥ LQUIDACION DE DBRAS PUBLICAS | GT, OPP Y SGASA 50 CURSO - TALLER b2 s/ 13,000.00
MANEID Y CONTROL DE PLAGAS ¥ ENFERMEDADES EN LAS
| TRIMESTRE ¥ GAP 5 CURSO - TALLER ] s/, 7,300,00
z AREAS VERDES LURBANAS SGP, GMAY ¥ GA ° 0 - TAM /
3 |PVS-COA-ESTADD SGC 3 CURSC H s/. 1,026.00
SEGURIDAD ¥ PRIMERDS AUXILIOS ¥ ACCIDNES ANTE RIESGOS
a 300 SO - TALLER 5/, 11,000,00
CON PUSLICC MASIVD GAPY GMAY CUmse - T * /.
5 |PROCESD ADMINISTRATIVO GENERAL oct 1 CURSO - TALLER b1 s/. 280.00
DIPLOMADD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 5GP, GAP, GMAY, GT,
6 i e 6 - TALLE] s/, 6,227.40
OCUPACIONAL s CURSD - TALLER 7 Meses /.
7 |CONTRATACIONES ESTATALES SGASA 1 CURSG 80 s/. 1,052.00
[ TRIMESTRE 8 |TESORERIA PUSLICA SGT 2 CURSD 10 5[ S60.00
9 |ACTUALIZACION DE SECRETARIAS 2D13 TODAS LAS AREAS 35 CURSO - TALLER 12 s/, 5,000.0D
FLUID OE CAJAY ESTADD DE FLUJOS EN EFECTIVO
10 SGC 2 CURSD 6 s/, 400,00
CONCDRDAD G CON LAS NifF / S
11 |SUELDS Y SUSTRATOS, CESPED GAP Y GMAV so CURSO - TALLER ] 54 7,800.00
SEGURIDAD Y PRIMERDS AUXILICS Y ACCIGNES ANTE RIESGOS
12 - .
CON PLIBLICO MASIVD DFICINA CENTRAL 300 CURSO - TALLER 9 s/, 11,060.00
13 |BIENES, MUEBLES SGASA 2 CURSD 12 S/, 6D0.0D
EVACUACION, LUCHA CONTRA INCENDIDS ¥ USO Y MANEIQ
14 .
D EXTINTORES GAP ¥ GMAV 300 TALLER 3 5/. 11,000.00
15 EGESTION DE PUESTOS Y EVALUACIGN OE DESEMPERD SGP 1 QIPLDMAD @ 24 s/ 1,720.00
16 [iDENTIFICACION OF MANEIC FORESTAL Y ORNAMENTAL GAP ¥ GMAY $0 CURSQ - TALLER 9 s/ 7,800.00
1 TRIMESTRE
17 FSISTEMA OE CDNTRDL GUBERNAMENTAL foled 1 CURSO 12 s 450.00
NTAS PARA UNA GESTION EFICIENTE EN EL MANEID
10 f C . .
O L0S FONDDS PUBLICDS 56T, SG 2 CONGRESO 6 s/, 900.00
19 [DERECHO Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICD OAL 1 DIPLOMADD 4 Meses ymedia { 5/. 2,400.0D
20 |CONTRATACIGNES ESTATALES SGASA 1 CURSO - TALLER BO 5/. 1,305.00
22 | MANTENIMIENTO DE MDTORES ESTACIDNARIOS GMAV ¥ GAP 50 CURED - TALLER ] s/ 7,800.60
22 |GESTION OF 10S OIENES MUEBLES DE PRDPIEDAD ESTATAL GAPI YSGASA 2 CURSQ 00 s/ 2,560.00
23 |RIESGC LABORAL GAP Y GMAV 360 CURSO - TALLER L] Sl 9.450,00
24 |FORMACION DE BRIGADAS Y EVACUACION TOOAS LAS AREAS 300 CURSD - TALLER 32 s/ 11,000.00
1V TRIMESTRE
..! > 25 |PLATAFORMA SEACE SGASA 20 CURSQ - TALLER 20 sf. 4,000.00
b LN .'}1- <
b 1 19 JN
A/ 2 {\26 |GESTION DERECURSOS HUMANOS GUSERNAMENTAL 5GP 5 CURSD - TALLER 10 s/. 2,000.00
MANTENIMIENTO Y MANEID ADECUADO DE INSUMOS
b= CURSD -~ TAl f 2,000.
; AUIMICOS EN PISCINAS GAV,GAP 50 RSD - TALLER ] s, .00
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INFORME N2 1752 -2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MM

A : ING. PEDRQO CALCINA HUANCA
Gerencia Administrativa
-REF. :  INFORME N2 1911 - 2013/SERPAR—LINIA/GA/SGASA/MI\EL"“""‘ """""""""""""
ASUNTO : MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL 2013
FECHA :  Lima, 18 de Noviembre del 2013

Sirva la presente para saludarlo y asi mismo, mediante el documento de la referencia
informarle que el Ing. Nelson Puch Chang - Subgerente de Abastecimiento y SS.AA solicita
autorizacién y financiamiento del curso - taller: Plataforma SEACE a realizarse en las Instalaciones
de SERPAR — LIMA (SGASA) donde participaran personal de la Subgerencia de abastecimiento.

Por lo expuesto solicito a usted, considerar el incluir el curso - Taller, en el proyecto del
plan anual de capacitaciones para el periodo 2013, debiendo precisar que no se tendrd que
modificar la disponibilidad presupuestal aprobada; en tal sentido, adjunto al presente el proyecto
de Resolucidn que apruebe la modificacién al referido plan de capacitaciones, a fin de que se tome
conocimiento y proceda al tramite correspondiente, salvo mejor opinién.

Es cuanto solicito a Usted.

Atentamente,
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INFORME N°/ (/4 2013/SERPAR — LIMA/S GASA/GA/MMINT: SI0EY 30 0E31A'd§§_j
iseggé%ﬁ?e PARGUES DE LIMAY v
Al : ING. PEDRO CALCINA HUANCA Minig J\gﬂa A
Gerente Administrativo ‘
De : ING. NELSON IVAN PUCH CHANG RECIBID O
Sub Gerente de Abastecimientoy 5S.44. iz P
T LA
Asunto : REQUERIMIENTO DE CAPACITACION SERVICIO DE PAROUES DE LIHA L
SUB-GERENGIA DE PEREONAL 1
Fecha : Jestis Maria, 15 de Noviembre de 2013.

16 NOV 203 |

Me dirijo a usted con la finalidad de requerir su autorizacién para la Fgﬁ%g}:{% Ao
. Operadores de plataforma SEACE en la Versién 3.0, de conformidad confilestabletido e/

la Segunda Disposicién Transitoria de la Directiva N°007-2012-OSCE/CD “Disposiciones

aplicables al registro de informacién en el Sistema Electronico de Conirataciones del Estado

(SEACE) ", modificada por Resoluciones N°269-2013-OSCE/PRE ¥ 335-2013-OSCE/PRE, se
encueniran obligadas a registrar informacion en el SEACE V 3.0 las Entidades comprendidas

en el listado publicado por el OSCE en el Portal del SEACE a partir del 15 de noviembre del

aFio en curso.

En tal sentido, solicitamos que autorice dicha capacitacion con la finalidad de cumplir con lo
establecido por el SEACE.

Atentamente,

* e L 0] SEVIGIO DE :
NELSON VAN PUCH CHAHG SRR e
SUE GERENTE
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TERMINO DE REFERENCIA
CAPACITACION PLATAFORMA SEACE VERSION 3.00

1. FINALIDAD PUBLICA
La Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares requiere ia capacitacion de los
Operadores de plataforma SEACE en la Version 3.0, De conformidad con lo establecido en
la Segunda Disposicion Transitoria de la Directiva N¢ 007-2012- OSCE/CD "Disposiciones
aplicables al registro de informacién en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE)", maodificada pof Resoluciones Nros. 269-2013-0SCE/PRE ¥ 335-2013-
OSCE/PRE, se encuentran obligadas a registrar informacion en el SEACE v 3.0 las Entidades
comprendidas en el Listado publicado por el OSCE en el Portal del SEACE. A partir del 15
de noviembre. — '

‘ 2. OBJETO

Contar con personal debidamente capacitado en el manejo de plataforma SEACE Version
3.0 cumplir con fas metas programadas

3. CACRACTERISTICAS DEDL SERVICIO
% Capacitar en el manejo de plataforma SEACE Versién 3.0 a los operadores durante
4 dias habiles. '
% Capacitar en Q2 procesos de se!eccién durante todo el cronograma, hasta el
otorgamiento de Buena Pro.

4. DURACION
Ha’sta el ctorgamiento de la buena pro de 02 procesos de seleccion
5. FORMA DE PAGO }
El pago se realizara en dos Partes:
50% al culminar 1a capacitacion de 4 dias
50% al culminar dos procesas de seleccion hasta el otorgamiento de la buema pro
Falt
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G DE MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
. _ wOUESDE LIMA GERVICIO DE PARQUES DE LIMA

REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

..w.cwmasgm-mumu NO . 0 6786

Dia Mes
15 i1

Solicitante WELSON [VAN PUCH CHANG
Area SUB-GERENCIADE AB ASTECIMIENTO Y SS. AA.
Tipo SERVICIO(S)
Moneda NUEVOS SOLES ' Documento de Referencia : INFORME
No. Codige Descripcion UM,
! 071100020002 CONTRATACION PARA GERVICIOS DIVERSDS LA SUB GERENCIADE ABASTECIMIENTO REQUIERE LA SERVICIO
CAPACITACION DE LOS OPERADORES DE PLATAFORMA SEACE BN LA VERSIDN 3.0
+ DEACUERDOALO ESTABLECIDOEN LA SEGUNDA DISPDSICION TRANSITORIA DE LA DIRECTIVAN
o00)7-2012-OSCE/CD DISPOSICIONES APLICABLES ALREGRISTRO DE [NFORMACION ENEL SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO (SEACE), MODIFICADA POR RESOLUCIONES Nros.
269.2043-OSCE/PRE Y 335-20 13-OSCE/PRE, SE ECNUENTRAN OBLIGADAS A REGRISTRAR INFORMACION
ENELSEACEVJnLASENﬂDADESCOMPRENDASENELLETADOPUBUCADDPORELOSCEENEL
PORTALDELSEACEAPANRDELlSDENOVEMBRE
Total 0.000¢

Observa ciones SERVICID DE CAPACITACION PLATAFORMA SEACE VERSION 3.00
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MNOTA: Los bienes y Servicios gue provienen de Procesas Adjudicados evan solo1a firma y Selio del Soficitante.

Unidad Organlea/ Solicilante
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