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i RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N© 74 {4 -2012

26 DIC, 2012
LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCIDN:
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* \Visto el Informe N° 774 - 2012/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML;
CONSIDERANDO

Que, toda organizacion debe establecer procesos sistematicos de Capacitacién y
Perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y actitudes de los recursos
humanos frente a los avances metédicos y técnicos de la informacién en las diferentes
areas profesionales, a fin de lograr sostenidamente en el tiempo trabajadores
adecuadamente preparados, competitivos y eficientes; lo cual redundard en la
realizacidén personal del trabajador, pero sobre todo en el mejoramiento de su
productividad en torno al trabajo y por ende en una mejor prestacién de servicios,
acorde con los fines que persigue el SERPAR-LIMA;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 682 del D.S. 005-90-PCM, Reglamento
de {a Ley de la Carrera Administrativa, el objeto en mencién, tiene caricter de
obiigatorio con relacién al personal adscrito al régimen laboral pablico, debiendo
entenderse que éste comprende a todos los trabajadores de SERPAR-LIMA, bajo
responsabilidad de 1a Sub Gerencia de Personai;

Que, el capitulo VI de la citada norma establece el contenido de los programas
de capacitacidn difusion y financiamiento, precisando que el estado determiina la
necesidad vital de contar con programas de capacitacion, atendiendo a que el
incremento y actualizacidén de los conocimientos de los trabajadores redundara en un
mejor ejercicio de la funcién pubiica, consecuentemente en el logro de los objetivos
trazados por cada unidad organica;

Que, para el ejercicio presupuestal del 2013, SERPAR-LIMA ha considerado como
uno de los objetivos anuales, la capacitacién de todo el personal con una asignacién
presupuestal prevista de §/. 150,000.00 {Ciento Cincuenta Mil con 00/100 Nuevos
Soles);

Que, como parte del desarrollo de las actividades dei sistema de personal
orientado a la mejora de Ia calidad en el desempefio laboral y realizacidn personal de ios

" ! trabajadores de fa Institucidon que posibiliten y garanticen los estandares de
- productividad como mecanismo para asegurar la calidad del servicio prestado en

aplicacién del mandato normativo existente, debe aprobarse el Plan Anual de
capacitaciones def afio 2013; . .-....




De conformidad con el Articulo 68 del D. 5. N° 005-90-PCM, Ordenanza 758; con
el Visto Buenc de la Sub Gerencia de Perscnal, Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Oficina de Asescria Legal v Gerencia Administrativa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el presente Plan Anual de Capacitaciones para
el afic 2013, que consta de dos folios, comprendiéndese a todes los trabajadores del
Servicic de Parques de Lima - SERPAR-LIMA.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
efectde los ajustes presupuestales correspondientes; a efectos de ejecutar la presente
resclucién.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resclucion a las Dependencias
cerrespondientes para su cumplimiento.
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ANEXD 2
PLAN BE CAPACTACIONES PROGRAMADOS PARA EL PERIODC 2013

58 GERENCIA BE PERSONAL

1 {PISCINAS SALUBABLES 2013 GAP Elvy CURSO - TALLER 10 s/ 5,000,00
2 ISEGURIDAD ¥ PRIMERCS ALXILIOS ¥ ACCIONES ANTE GMAV Y GAP 100 CLRSQ - TALLER g 57 5,000.00
3 |PRESUPLESTO PUBLICD QPP 3 SEMINARID 24 s/ 1,200.00
4 |CGNTROL PREVENTIVO EN CORAS PUOLICAS [ala] 1 CWRSC - TALLER 24 5/ 280.00
GESTIO N o)
s EST“DO” ¥ CONTRATACION DE BIENES MUJEBLES DEL TODAS LAS AREAS 150 | CURSO-TALLER 3 s/ 70000
i TRIMESTRE
APLICACION D 1] E Lt
6 CION DE LA NUEVA LEY DE SEGURIDADY SALUDEN | 1o | a5 AREAS 200 | CURSO-TALLER 9 §. 700000
EL TRADAID
FUNCIONARIOS, JEFES
7 iTECNICAS ¥ HABILIDADES CLAVES PARA DIRIGIR PERSONAS DEUNIDAaDY 60 CURSO - TALLER 30 s/, 7,000.00
8 |CURSO BASICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ CHQFERES 25 CURSC - TALLER 4 st $,000.00
9 |¢IERRE CONTABLE DE EJERCICIO SGT S CURSD B $/. 1,000.(10
10 |cALIOAD DE ATENCION AL USUARIO TODAS LAS AREAS 200 CLURSE - TALLER [ $/. 7,000.00
11 |VIRTUALIZACION YMWWARE 1] 3 CURSO i6 5/, 1,230.00
12 {MODIFICACIBNES TRIBUTARIAS SGL ] TALLER 16 5. 1,120.00
% 13 |REDACCIDN Y ORTOGRAFIA SECRETARIAS 40 CURSD - TALLER 12 St £,000.00
TRIMESTRE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION, ELIMINACIONY
14 ’ LA T Fl st 7,000.00
CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAIO TODAS LAS AREAS 20 CURSO - TALLER /
15 [CONTRATACIDNES DEL ESTADD TODAS LAS AREAS 100 CURSC - TALLER 24 S/ 8,000.00
- .;_15 MANTENIMIENTO DF MOTOQRES ESTACIONARIOS GMAY ¥ GAP S0 CURSC - TALLER E] 54. 7,800.00
WMANEIC ¥ CONTROL DE PLAGAS ¥ ENFERMEDADES EN1AS
17 P, GMAY Y GA 8 RSO - TALLER S 54, 7,600.00
5 AREAS VERDES URBANAS 56 i d 5 v T /
| 10 |DERECHC PENAL YD PROCESAL PENAL BAL Z CURSC 24 5. 1,000.00
. 19 |DERECHO ADMINISTRATIVOD oal, UEC 2 CURS0 21 5/ 200,00
‘ 10 [PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD GENERAL TOOAS LAS AREAS 200 CURSD - TALLER 9 /. 7,000.00
- 21 |GESTION PDR PROCESOS 0c;, 0P 3 CURSC - TALLER 24 5/, 280,00
27 |GESTION Y CONTROL PATRIMONIAL DE BIENES ESTATALES SGASA 1 CURSC - TALLER E] $. $00.00
m
| TRIMESTRE PRINCIPALES TRASTORNDS EN LA SALUD RELACIONADOS
- Z YODAS LAS AREAS 200 CURSD - TALLER ] 5/ 7.000.0G
3 |con EL PUESTO DE TRABAJO: COMO PREVENIRLOS Las A
24 |DERECHO LABDRAL UEC 2 CURSC 24 5. 2,500.00
LA NUEVA PLANILLA ELECTRONICA - ANALISIS Y APLICACION
2 SGP, $GT, 5GC CURSC 10 5/ 1,200.00
% | PRACTICA » PLAME/T-REGISTRO ST, 3 R
26 |6ESTION DE ALMACENES Y GUBERNAMENTALES ¥ ELSIGA $GASA 2 CURSD St BO0.00
27 |\MPORTANCIA DE L% SUELGS ¥ SUSTRATOS EN LAS AREAS GAY ¥ GAP 0 CURSC - TALLER g 5. 7,000.00
YERDES CESPED
28 | BELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA TODAS LAS AREAS 200 CLURSC - TALLER 9 S4. 7,000.00
29 |TRIBUTDS LABORALES $GC 3 SEMINARIQ 9 5/ 1,000.00
10 MEDIDAS BE PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DETRABAIOL  qamac) s aREAS 200 CURSO - TALLER 5 5/, 7,000.00
hi QCUPACIONALES
v 32 |GESTION OF RECURSDS HUMANDS GUBERNAMENTAL 5GP 5 CURSC - TALLER 10 s/, 2,000.00
TRH El 32 WMANTENIMIENTD Y MANEID ADECUADD DE INSUMOS GAV,GAP 50 CURSO - TALLER R 5/, B, 000,00
“‘ QUEMICOS EM PISCINAS !
_ 33 |DISERC E INFRAESTRUCTURA DE REDES INALAMBRICAS TH 1 CURSD 36 5/, 1,200.00
34 |IDENTIFICACION DE MANEID FORESTAL Y ORNAMENTAL GAY, GAF 50 CURSC - TALLER ] 5/. 8,000.00
35 :
Costo Proyectade 57, §/,  150,000.00

Actvidades de Capacitacién § Ejecutarse desde Enero a Dlclembre de 2013
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