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RESCLUCIDN DE GERENCIA GENERAL N° 2013
W2 oic 2
LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGIUHENTE RESOLUCION

Vislo jag solicitudes de Registro N* 110189,110187, 110190, 110185, 110208, 110216, 110213, 107836,
110186, 110192, 107883, 110219, 110193, 110209, 110186, 110210, 110214, presentado por os servidores de camara,
Susana Elva Allamirano Baiién, Eivira Estela Cardenas Pajvelo, Marcelina Filar Mendoza Gonzares, Marid Bertha Neuhaus
Nidez, Regelio Soto Quiroz, Oscar Amando Carbajal Maravi, Wilson Ramdn Castro Gallo, Carlos isidro Ferndndez Julca,
Percy Rolando Loayza Gamsro, Segundo Francisco Mufor Leiva, Salvador Ocampo Rojas, Hemdan Rengifo Ribs, Ana
Arnsfia Sanchez Aluarado, Flor de Maria Etlizabeth Staplelon Vaidivia, Abigail Esperanza Sirohmeier Castilo, Eduardo
Martin Rodriguez Mendoza, Juen Francisco ledasma Gomaz, respectivamante, quianas soficitan qus &l Incentivo por
Responsabilidad a la Gastion Inslitucional Activa (iPRGIA), que percibieron por ajercer cargos de Responsahifidad
Diractiva, pasan a formar parta da su remuneracion mensual y;

CDNSIDERANDO

Que Jos funcionarios servidores de camera de SERPAR-LIMA por escritos de visto y al amparo def
ardiculc 124 dei Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decrelo Le gislative N* 276 - Ley de Beses de fa
Cairera Administraliva y Remuneraciones del Seclor Publico, y el Arliculo 53* de 1a acolada Ley; solicitan que ef
Incantivo por Responsabilidad a lz Gestidn Instifucionsl Activa, que percibieron &n tanfo ejercieron cargos da
Rasponsabiidad Direcliva hasta el 10 de diciembre del afo 2013, mediante Resolucidn da Gerencia Genaral N* 417-
2013, fecha a partir dal ¢ual se concluye las designeciones y encargaluras en los respeclivos cargos da
Responsabifdad, pase a formar parta de su remuneracién mensual permanenie;

Que a los afectos de atender las solicitudes de los recurrentes servidores de carrera, quienes
solicitan el reconocimiento dal Incentivo por esponsabilidad a la Gestion institucional Activa, bajo el concepto de
bonificacion diferencial, SERPAR-LIMA medianta Oficio N°® 558-A-2012/SERPAR-LIMA/GG/MML de fecha
07.09.2012, solicito informe a Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), para qua 5e pronuncie si ef mismo,
tiene cardcfer remuneralivo, obleniéndose respuesta en el Informe N* 518-2012/SERVIR-GPGSC de fecha
1812.2012, donde conciuyen que el Incenlive segin k Autoridad Nacional del Servicio Civit (SERVIR) tendré
cardcler remunerativo en tanto este haya sfdo olorgado con aulorizacién de ia Ley Anual de Presupuesto dal afio
fiscal en que empezd a olorgarse;

Que por Informe N°® 175-2013 /SERPAR-LIMA/GG/GA/MML de facha 18 de Oclubre de 2013, iar
Garancia AOministrativa, an virlid a les consideracionas y conclusiones expuestas por ia Ofitina de Planificacion ¥
Presupuesto y la Dficina de Asescra Legal, confenidas en Memordndum N° 322-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OPP/MML, Memorendo N*420-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML e Informe N° 171-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OAL/MML, respecio a o opinado por SERVIR, sedslan que ef Incentivo por Responsabilidsd a fa Gestitn
Institucional Activa, tiene cardcter legal en tanto no fue cuestionado por la Direccion Nacional de Presupuesto def
Ministerio de Economia y Finanzas. Ei gasto por dicho conceplo fue cubiertc con la ampliacin presupuesial via
crédito suplementaric scliciado por Jg Oficina de Planificacién y Presupuesto en ef afio 2003, ia cual fue audonizado
por esta misma Direccitn, y asimismo en el tiempo no fue cuestionado por ja Conlraloria General de fa Republica, a
RG vés de su esfamantos de controf:

<
" \ Que el Ad. 124 def D.S. N* D05-90-PCM, Reglamenic del D, Legistalivo 276 establece que el
. SE :'dor de carrera designado pare desempefiar cargos de Responsabilidad Direcliva, con mdas de cinco afios en af
o~ ico de dichos cargos, percibird de modo permanente fa bonificacion diferencial a que se reflere el inciso aj de!
\q / . 53 de la Ley al finalizar ka designacidn. Adquieren derecho a ia percepcién permanenta de Una proporcion da la
refanida bonificacidn difarencial, guienes al t5rmino de la designacién cuenten con més de tres (3) afios en o
ajercicio del cargo de Responsabilidad Directiva. La nonma especifica sefiatard fos montos v Ja proporcionalidad da
la percepcion remunerativa a que se refiere ef presente articule;

Que de acuerdo a fa disposicion invocada en el considerando precedente, el reconocimiento de la
bonificacién diferencial total o proporcional, se hace al lémmino de fa designacidn y da acuerdo a los piazos qua la
norma exige, esto es que @l servidor haya cumplido més de cinco aflos o no menos de tres ados. En ef presenta
casp se estableca que los sarvidores recurrentes han ejarcido cargos da Responsabitidad Direcliva como
designados y encargados, quianes han supefado en ex1enso los plazos minimos que axige fa norma;r en ese sentido
cuando ef articw/o 53° def Decreto Legislativo N° 278 - Ley de Bases de ja Camera ACministrativa y da
Remuneraciones del Sactor Publico, conceptia la bonificacion diferencial, es para pracisar qua es por la labor
extracrdinaria desamollada por el servidor piibiico en mas de 5 afios y no menos da 3 afivs, por fo tanto mieniras el
servidor haya superado eslas axigencias y lenga més afics en el cargo de Responsabifdad Direcliva, su
reconocimienfo se hace aun mas exigente, por lo que comresponde reconocer el Incenlivo por Responsabilidad a Ja
Gestion institucional Activa bajo el concepto de bonificacién diferencial con efactividad al mes de diciermbre 2013, at
haber concluide sus desigriaciones y encargaturas en los respeclivos cargos de Responsabilidad Directiva ef 10 de
diciembre de 2013;



Que de acuerda a ias opiniones dei SERVIR, Oficina de Asesoria Legal Oficina de Planificacion y
Presupuesic y la Gerencia Administrativa confenidas en los documenlas 2 que se refiere ef fercer considerando, Ia
Sub Gerencia de Perscnal medianfe Informe N° 5871-201/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UES/MML de fecha 12 de
diciembre de 2013, suscrito por el Jefe de fa Unidad de Escalafén y Beneficios, eslablece el fiempo que gjercieron el
cargo Je Responssbifidac Direcliva y ! importe, la misina que esta refrendado mediante lnforme N 1823-
2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML da fecha 12 de diciembre de 2073, suscrilo poria Sub Gerencia de Persongl, en
donde concluye que debe admitirsa a tramite 1o solicitado por fos recurrentes, establecléndose el monto de fa
banificacién diferenicial correspondiente, al haber superado el lempo que esfablece la nomna;

Que la Oficina de Planificacién y Presupueste mediante Memoranduim N°® 558-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OPP/MML de fecha 15 de noviembre de 2013, ha sefalado que 2 entidad cuernta con disponibiidad
presupuestal en el prasente efercicic presupuestal en la partida genérica 2.1 Personal y Obligaciones sociales, con
cargo @ los Regursos programados para el afio fiscal 2014, a fin de atender el costo de aplicacién de la bonificacion
diferencial, para aquellos servidores de carera que hayan elcanzade ef gargo funcional de manera inimerrumpida,
como es ef caso de l0s servidores de carrera a que se refiere Ja prosente Resolucitn; e ——

PSERVICIT DE by~ o

Estande a la opinién favorable det Sub Gerente de Personal, Director de Ia Oficina de Asesorid “#=hTia A

t egal, Direclora de la Oficing de Planificacién y Presupuesto y del Gerente Administrativo; ’

i
SE RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por los ex funcionn) :{ =

servidores emplesdos de carera de SERPAR-LIMA, en CONSECUENCIA INCLUYASE, a2 partir del mes ge =@ s snes
diciembre de 2013, e! Incentive por Responsabilidad 2 la Gestidn instituciona! Activa (IPRG!A), que percibieron en ef

ejervicio del cargo de Responsabifidad Direcliva, como parte de su remuneracion mensua!l pemmanente bajo Ej G Z
concepio de honificacion diferencial, ef mismo que estars sufefo a los descuenios de Ley, por ias consideracioned E
expuestos en la presente Resolucion, cuya refacion de los recumentes y el importe se delalia confinuacion: {3 o 1
'r Susana Elba Altamirano Baifén = Nivel £-1 S 500.00 = -
Elvira Estela Cardenas Pajuelo ™~ Nivel F-4 S/ 1,500.00 = :
Marcelina Pilar Mendoza Gonzales—  Nivel £-1 s/ 433.32 = o} B
Marilit Bertha Neuheus Nifiez = Nivel F-3 S/ 1,000.00 o ©
Rogelio Sofo Quiroz . Nive!F-3 S. 100000 ~ o F
Dscar Armando Carbajal Maravi = fWHC Nive! F-3 S, 1.000.00 - 3 i
— « Wilson Ramon Castro Gallp - o Nivel F-3 S/ 1,000.00 , ¥
Carlos Isidro Femandez Julca LU ive! F.3 st 1,000.00 e iz &
Percy Rolando Loayza Gamera Nivel F-3 & 1,000.00 E\ et
Segundo Francisco Mufioz Leiva — Nivel F-3 S/ 1,000.00 2 f_i 5
3 _ Salvador Ocampo Rojas A ADR I  NivelF-3 s/ 1,000.00 5 £\
1, ; Hemién Rengifo Rios 1 i Nivel F-3 52 1,000.00 /é\—z
: Ane Amelia Sanchez Alvarado Nivel F-3 S/ 1,000.00 )
Flor de Maria Elizebeth Stapleton Vakdivia ~Nivel F-1 S/ 500.00
| L\ Il{ gb.‘gaﬂ Esperanza Estrohmeler Castitlo -~ Nive! F-1 S/ 420.58
1 e« Eduardo Mattin Rodriguez Mendoza -~ Nivel F-3 5/ 1,000.00 ~
? ; e ' Juen Frangisco Ledesma Gomez / Nivel F-4 S/ 1,500.00 €J C /
ARTICULC SEGUNRD.- ENCARGAR z Ia Oficina de te Gerencia de Administracion a fravés de Ja
b Gerancia de Personal el cumplinianto de la presenta Resolicién, p

3 ARTICULO TERCERD.- NOT!IFIQUESE !a presente Reaolucién a los inferasados y transcribase a
¥ dependencias correspondientes para su cumplimienta.

REGISTRE:

MUNIQUESE Y CUMPLASE .
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