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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°

L SERIGIo DE PRROIE [13pic 21 -
T"‘ GRGANDJE CONTROL IBTTUL! N . P

‘_ N | LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DELIMATER i1y

\ RN LI HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION |
!

HEC‘BID : _F‘:‘*“L’L‘.L e YR AU
Mers e e DOz Visto fa Solicitud de Registro N° 102017, de fecha 15 da:f?enem-de.-mifprsdﬁ. ado _por'
don Cipriano Trujillo Flores, mediante la cual soficita que el incentivo por Responsabllidaded la Gestion
institucional Activa (IPRGIA), que percibié como Jefe de Division de Mantenimiento de intercambio Vial
Moniermico, pase a formar parte de su remuneracion mensyal y;

CONSIDERANDC

Que mediante escrito enunciado en visto, don Cipriano Trujifto Flores, servidor de
carrera en SERPAR-LIMA, ai amparo dei articuio 124 dei Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento
del Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, y ei Articuio 53° de ia acotada Ley; soiicita que el Incentivo por Responsabiiidad en ifa Gestion
institucional Activa, ascendente a S/ 1,000.00 (Un mil y 00/100) Nuevos Soles, que percibio al haber

* ejercido ef carge de Responsabilidad Directiva Nivel F-3, dasde ‘el 01 de marzo del 2007 hasta el 06 de
enero de 2013, fecha en la concluyo su designacion al referido cargo, pase a formar parte de su
remuneracion permanente;

Que a los efectos de mejor resoiver tanto fa solicitud del recurrente como de ofros
servidores empleados, que fambién soiicitan el reconocimiento de Ja bonificacion diferencial
incluyéndose en ella ef incentivo por Responsabilidad en la Gestion Institucional Activa, SERPAR-LIMA
mediante Oficic N° 558-A-2012/SERPAR-LIMA/GG/MML, soiicité informe a la Aultoridad Nacional dei
Servicic Civil {SERVIR), para que se pronuncie si al incentivo por Responsabilidad en la Gestion
Institucional Activa, tiene cardcter remunerativo, obteniéndose respuesta en el Informe N° 518-
\ 2012/SERVIR-GPGSC de fecha 18.12.2012, donde se concluyé que el Incentivo segin ig Autoridad
£\ Nacional dei Servicio Civil (SERVIR) tendra cardcter remunerativo en tanto este haya sido otorgado con
autorizacién de fa Ley Anual de Presupuesto def affa fiscai en que empez6 a otorgarse;

Que mediante informe N° 1752013 /SERPAR-LIMA/GG/GA/MML de fecha 18 de
Octubre de 2013, la Gerencia Adminisirativa, en mérito y virtud a las consideraciones y conclusiones
expuestas por la Oficina de Planificacion y Presupuesto y fa Oficina de Asesorfa Legal, conternidas en los
Memorandums N° 322-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML y N°420-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML
e Informes N° 171-2013/SERPAR-LIMA/GG/OAL/MML, respecto a io opinado por SERVIR, a que el -
incentivo por Responsabiiidad en ja Gestidn Institucional Activa, tiene cardcter fegal en tantc no fue
cuestionado por fa Dirsceién Nacional de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas. El gasto
por dicho concepto fue cubierto con ia ampliacion presupuestai via crédito suplementario, soiicitado por
ia Oficina de Planificacion y Presupuestoc de SERPAR-LIMA, autorizado por esta misma Direccidn, y
asimismo nunca fue cuestionado por la Contralorla Generai de la Republica, a través de su estamentos
de control;

Que fas consideraciones precedentes, se ha cumplidc /as exigencias legales para su
wconocimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 124* dei Decreto Supremo N° 005-80-PCM, donde
$Mablece que el servidor de carrera que desempefta cargos de responsabilidad directa, por un periodo
| ¢ Yyor a cinco afios en el ejercicic de dicho cargo percibird de moda permanente la Bonificacion

H..- Qiferencial a que se refiere el incisc a) del At 53 de /e presente Ley,’ adguinendo derecho a la
Y™ £hfrcepcion permanente de Una proporcion de la referida bonificacién diferencial, quienas cuenten con
X 45 de tres afios de en el efercicio dei carga de responsabilidad;

' De acuerdc a lo descritc en pérrafo precedente el referido servidor de carrera, se

encuentra sujeto al régimen iaboral dei Decrefo Legisfative N° 276 y su Reglamento, ei Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, quien ha gjercido cargo de responsabilidad directiva por un tiempo mayor gue exige ia
itada nomma, esto es de cinco (05) afios, diez (10) mases y seis (06) dias, desde ef 01 da marzo del
2007 hasta ef 06 de enero de 2013, fecha en la que concluyo su designacion en el referido cargo,
mediante Resolucién de Gerencia General N° 008-2013, de fecha 04.01.2013;
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Que si bien es cierto el precitado artlculo considera que el reconocimiente de la
bonificacion diferencial total o proporcional, se hace al término de la designacién, de acuerdo al plazo
que la norma exige, esfo es Que el servidor haya cumplido méas de cince afios ¢ no menos de tres afios.
Para ef caso que nos ocupa, ef servidor recurrernte ha gjercido ef cargo de designacién como Jefe de
Divisién de Mantenimiento de Intercamblo Vial Monterrico, lo que se aprecla que ha superado en extenso
los plazos minimos que exige fa norma por seguir ejerciendo of carge de responsabilidad, ya que
cuando ef artfculo 53° del Decreto Legistative N° 276 - Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,-conceptta la bonificacion diferencial, es para precisar que es por la
labor extraordinaria desarrciffada por ef servider Piiblico en mas de 5 afios y no menos de 3 afios, por fo
tanto miantras el servider haya superado eslas exigencias y lenga mds afos en ¢ cargo de
responsabiiidad, su reconocimiento se hace atin mas exigente, situacion que en nada afecta la legalidad 4
del reconocimiento, por fo que corresponde reconocer ef incentive por Responsabilidad a la Gestién
Institicional Activa bajo el concepio de Bonificacion Diferencial con retroactividad al 06 de enero del
2013, fecha en que concluyo su designacién enef cargo;

Que de acuerdo a las opinlones de SERVIR, la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de
Planificacian y Presupuesto y la Gerencia Adminisirativa sefialados en los considerandos precedentes, fa
Sub Gerencia de Personal medfante Informe N° 553-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEBMML de fecha
25 de noviembre de 2013, suschto por ef Jefe de Ja Unidad de Escalafén y Beneficios, establece ef
tiempe que gjercié ef cargo de responsabilidad directiva y ef imports, fa misma que esta refrendado
mediante Informe Técnico Administrativo N° 1849-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML de fecha 29
noviembre de 2013, suserito por la Sub Gerencia de Personal, eh donde concluye que debe admfﬁrs«‘
soficitado por den Cipriano Trujillo Flores, estableciende ef monitc de fa Bonificacién Diferencia

m correspoidierite, al haber suparado los afios que en plazo establece la norma;

© ... Que la Oficina de Plenificacion y Presupuesto mediante Memordndum N° 558-
2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML de fecha 15 de noviembre de 2013, ha seflalado que la entidad
cuenta con drspombmd‘adﬂresupuesta! en of presente gjercicio presupuestal en la partida genérica 2.1
Personal y Obligaciones socidfes, con el cargo a los Recurses programados para el afio fiscal 2014, a
fin de atender ef costo de aplicacién Ge la Benificacién Diferencial, para aquelios servidores de carrera
qus hayan alcanzado ef cargo funcional de manera Ininterrumpida, como es ef caso de don Cipriano
Trujiito Flores;

Estando a ia opinién favorable del Sub Gerente de Personal, Direclor dé fa Oficina de
Asesor.fa Lagal, Directora de fa Oficina de Planificacién y Presupuesto y del Gerente Administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo sciicitado por don CIPRIANO
TRUJILLO FLORES en CONSECUENCIA INCLUYASE, con efectividad al 06 de enero de 2013,
fecha en la que concluyc su designacién al referido carge, como parte de su remuneracion men‘

rmanente, ef Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Institticional Activa (IPRGIA), ascenden
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1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles), que percibié en el sjercicio del carge de responsabiliol
ctiva como Jefe de Divisién de Mantenimiento de Intercambié Wial Monterrico, bajo el conceplo de
nificacion Diferencial ef mismo estard sujefo a ios descuentos de Ley, por fas consideraciones
sadas en la presenfe Resolucion.

ART.'CULO SEGUNDO Encargar a fa Oficina de la Gerencia de Administracién a través
= fo de la presente Resociucion.
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