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Municipalidad Metropolitana SERVICIO DE
delLima SE RPAR PARQUES DE LIMA .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° v - 2013

- 18 BIC. 2013

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS:

El Informe N° 002:2013-CEPAD-SERPAR-LIMA/MML, de fecha 17 de Diciembre de 2013
emitido por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada
mediante la Resolucién de Gerencia General N° 414-2013, que se pronuncia sobre las
responsabilidades provenientes de la declaracién de prescripcion de la accion proveniente
del Informe N° 004-2010-2- 3347 -~ Examen Especial a la Gerencia de Apories y
Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008-2009”, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 758-MML publicada en el diario oficial EI Peruano el
17.03.05 se aprobé el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el
“mismo que norma su funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene
por objeto establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econémico y
laboral de los érganos que la conforman;

Que, el articulo 3° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima,
cuya_sigia es SERPAR-LIMA, es un organismo publico - descentralizado de Ila
Mumupahdad Metropolitana de Lima, con autonomia economica, técnica y administrativa,
que tiene como funcién la promocién, organizacién, administracion, desarrolio y
mantenimiento los Parques Metropolitanos, Zonales, Zoologicos y Botanicos de la
Provincia de L}mé\cqn fines recreacionales, culturales,-deportivos y de preservacion del
medio ambiente. Asi como de la regulacion, evaluacion y control de las areas verdes que
impacten sobre el medi‘? ambiente metropolitang;

| ,
\Que, de acuerdo con ef articulo 25° del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de la

Carrera Admmlstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores publicos
son responsables cw:l penal, y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y admlnlstratwas en el ejercicio del servicio plblico, sin perjuicio de Ias sanciones
de caracter disclphnano de las faltas que cometan;

//

‘ "”Que el articulo 150° del Regiamento del Decreto Leglslatlvo N° 276, aprobado por el

%Becreto Supremo No. 005-90-PCM, sefiala que se considera falta disciplinaria a toda

--‘SCGIOH u omisién, voluntaria o no que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
o/demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios,

establecidas en el articulo 28° y oiros de la Ley y su reglamento. La comisidn de una falta
da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente;

Que, el articulo 163° del Reglamento indicado, el servidor plblicc que incurra en falta de
caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion,
sera sometido a proceso administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30) dias
habiles improrrogables. El incumplimiento del plazo sefialado configura falta de caracter
disciplinario contenida en los incisos a) y d) del articulo 28° de la Ley;

Que, con fecha 03.07.13, la Gerencia General a través del Memorando N° 362-
2013/SERPAR-LIMA/GG/MML, remite a la Comision Especial de Procesos
Administratives Disciplinarios de la entidad conformada mediante la Resolucién de
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Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 129-
2013, copia del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes
y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009, a fin de que.en ejercicio de nuestras
atribuciones proceda a evaluar integramente los hechos y determinar las
responsabilidades administrativas existentes a través del procedimiento administrativo
disciplinario, de ser el caso.

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada
mediante la Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 emite el informe N° 013-2013-
CEPAD/SERPAR-LIMA/MML manifestando que la accion para aperturar proceso
administrativo disciplinario como consecuencia del Informe N° 004-2010-2-3347 —
Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y
2008, HA PRESCRITO, al haber perdido competencia este colegiado para opinar al
respecto y resultando imposible legalmente la apertura de proceso administrativo
disciplinario en contra de los Sres. Armando Enrique de la Cruz Gamarra en su calidad de
ex Director de la Oficina de Asesorfa Legal, Alfonso Manue! Guevara Ocampo en su
calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal; Juan Francisco Ledesma Gémez
en su calidad de ex Gerente General, y; Maria Teresa Benites Lefaure en su calidad de
Sub Gerente de Patrimonio Inmobiliario. Elio teniendo en cuenta el calculo de los plazos
efectuado, en donde se aprecia que el Informe N° 004-2010-2-3347, presentado por el
Organo de Control Institucional, es derivado a la Presidencia del Directorio de SERPAR-
LIMA, con fecha 27.01.11 mediante el Oficio N° 014-2011/SERPAR-LIMA/CA/OCI/MML,
resultando que a la fecha de la remisién del informe especial (03.07.13) habia transcurrido
en exceso el plazo sefialado por ley para aperturar el proceso administrativo disciplinario
respectivo.

Que, como consecuencia de ello, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 317-
2013 de fecha 05.09.13 se declara prescrita la accion proveniente del informe N° 004-
2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario ~
periodo 2008 y 2009 y se encarga a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios designada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 381-2012
modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 129-2013, la evaluacion para
determinar las responsabilidades de parte de los ex funcionarios de la comision especial

\ que ocasiono la prescripcién indicada.

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada
mediante la Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 emite el Informe N° 024-2013-
CEPAD/SERPAR-LIMA/MML manifestando que no le corresponde asumir competencia
para evaluar el informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes
y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009°, a mérito de lo dispuesto en el articulo
165° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que establece que para el proceso de funcionarios se

Sjerarquia del procesado, teniendo en cuenta que entre los ex funcionarios implicados se
‘gncuentra el Sr. Gonzalo Fernando Liosa Talavera (Ex Gerente General de la Entidad) y
" estando a que la jerarquia de los miembros de la mencionada Comision no es de nivel de
un Gerente General, por lo que recomienda que se constituya una Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios presidida por el Gerente General a fin de que
proceda a la evaluacion de los hechos.

Que, como consecuencia de ello se procede a la emision de la Resolucién de Gerencia
General N° 414-2013 de fecha 09.12.13 que conforma a la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para evaluar el Informe N° 004-2010-2-3347 —
Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y
2009,
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. Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM gue aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa “El proceso
administrativo disciplinaric debera iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a
partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de
la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se
declarara prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar.”

Que, conforme se aprecia de lo dispuesto en el articulo 173° indicado, en el régimen de la

carrera administrativa, el plazo de prescripcion para el inicio del proceso administrativo

disciplinario, es de un afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente

toma conocimiento de la comision de la falta disciplinaria. De lo contrario se debe declarar

prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
. que por el mismo hecho se hubiesen generado.

Que, al respecto Morén Urbina sefiala que “la consecuencia de la prescripcion el tornar en
incompetente en razén del tiempo al érganc sancionador para abrir o proseguir con el
procedimiento sancionador”, por lo que si transcurre mas de un afic desde que la
autoridad competente tomo conocimiento de la falta disciplinaria y de la identidad del
presunto responsable de la misma, la entidad carecera de legitimidad para instaurar el
procesc administrativo disciplinario.

Que, procedido al calculo de los plazos, se aprecia que los hechos objeto de evaluacion,

como es la existencia de presuntas faltas generadas como consecuencia de Ia-

prescripcion de la accién respecto del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a

. la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — pericdo 2008 y 2009" liegéd a

- conocimiento del Titular de la Entidad, confo consecuencia de la emisién de Ia

Resolucién de Gerencia General N° 317-2013 de fecha 05.09.13, por lo que el plazo de

prescripcion se encuentra vigente y habilitado para iniciar proceso administrativos
_disciplinario por los hechos expuestos.

Que, las disposiciones legales que se toman en consideracién para la evaluacion del
presente caso, esta constituida fundamentalmente por el Decreto Legislativo N° 276 que
aprueba la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi
como su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, el articulo 150° del Reglamento, considera falta disciplinaria a toda accion u omisién,
voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad
especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios establecidos en el articulo 28° y
s otros del Decreto Legislativo N° 276. La Comisién de una falta da lugar a la aplicacién de

fs5¢  la sancién correspondiente.

° . “ . . .
®2Que, el articulo 163° del Reglamento, sefiala que el servidor publico que incurra en falta
,de caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o
= destitucion, sera sometido a procesoc administrative disciplinario que no excedera de

" treinta (30) dias habiles improrrogables.

Que, el incumplimiento del plazo sefialado configura falta de caracter disciplinario
_contenida en los incisos a) y d) del Art. 28 de la Ley.

Que, la Comisién Especial de Procesos administrativos Disciplinarics constituida mediante

la Resolucién de Gerencia General N° 414-2013, somete a su evaluacién los hechos

indicados y emite el Informe N° 003-2013-CEPAD-SERPAR-LIMA/MML, manifestando su

competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 152° del Decreto Supremo N° 005-90-

PCM, que seriala que, la calificacién de la gravedad de la falta es atribucion de la

autoridad competente o de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, segun
~ corresponda. -
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Que, la Resolucion de Gerencia General N° 317-2013 de fecha 05.09.13 declara prescrita
la accion proveniente del informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia
de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009 y se encarga a la Comisién
Especial respectiva la determinacién de responsabilidades de parte de los ex funcionarios
de la comision especial que ocasiond la prescripcion indicada. Consecuentemente, los
hechos imputados objeto de estudio, es la determinacion de responsabilidades de la
comisién especial que permitié la prescripcién de la accion proveniente del informe

indicado.

Que, comresponde sefialar que con fecha 27.01.11 mediante el Oficio N° 014
2011/SERPAR-LIMA/CA/OCI/MML la Oficina de Control Institucional de SERPAR-LIMA,
remitié a la Presidencia del Directorio, el Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial
a la Gerencia de Aportes y Patrimonio inmobiliario — periodo 2008 y 2009.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 173° de! Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa “El proceso
administrativo disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a
partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de
la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se
declarara prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar.”

Que, conforme se aprecia de lo dispuesto en el articulo 173° indicado, en el régimen de la

carrera administrativa, el plazo de prescripcién para el inicio del proceso administrativo

disciplinario, es de un afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente

toma conocimiento de la comision de la falta disciplinaria. De lo contrario se debe declara

prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que por €l mismo hecho se hubiesen generado.-

Que, por otro lado de conformidad a lo dispuesto en el articuio 166° del Reglamento
indicado, la Comision Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios tiene la
facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y ‘pronunciarse sobre la
procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder éste,
elevara lo actuado a! titular de la entidad con los fundamentos de su pronunciamiento,
para los fines del caso.

Que, de los actuados se aprecia que mediante el Memorando N° 008-2013-SERPAR-
LIMA/CEPAD/MML de fecha 28.10.13 dirigido a la Oficina de Administracion
Documentaria, se solicita se remita copia de la o las resoluciones de gerencia general
emitidas que haya conformado (y modificado) la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios que se avoque al conocimiento det Informe N° 004-2010-2-
3347 “Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008
— 2009". Las resoiuciones a las que nos referimos son aquellas que se han emitido en el
periodo de Enero 2011 hasta Febrero 2012 (ello teniendo en cuenta el plazo de
prescripcion establecido por ley).

Que, la Oficina de Administracion Documentaria, a través del infforme N° 80-
2013/SERPAR-LIMA/GG/OAD/MML remite la Resolucion del Consejo Administrativo N°
005-2011 y su modificatoria, la Resolucién del Consejo Administrativo N° 008-2011, la
misma que conforma la Comision Especial de Procesos administrativos Disciplinarios para
que meritie la responsabilidad administrativa de los funcionarios implicados en las
observaciones N° 1, 2 y 3 del Informe N° 004-2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno
sobre el “Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo
2008 — 2009".

Que, en ese sentido es menester sefalar que la Resolucion del Consejo Administrativo N°
005-2011 de fecha 14.03.11 contempla como miembros a los siguientes:

-

— e
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> Sr. Gonzalo llosa Talavera, Gerente General, quien la presidira.

» 8r. Cesar Velazco Portocarrero, Gerente de Administracion,-miembro.

> Sra, Amelia Sanchez Alvarado, Directora de Mercadeo y Relaciones Publicas,
miembro.

Que, la Resolucion del Consejo Administrativo N° 008-2011 de fecha 28.06.11 contempla
como miembros a los siguientes:

_» Sr. Gonzalo llosa Talavera, Gerente General, quien la presidira.
% Sr. Luis Villavicencio Torres, Director de Asesoria Legal, miembro.
>  Sra. Gloria Chavez Idrogo, Gerente Administrativo, miembro.

Que, es preciso sefialar que el plazo para iniciar proceso administrativo disciplinario
proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 culmind o prescribio el 27.01.12, de manera
que se encuentran plenamente identificados los miembros de la Comision Especial de
Procesos administrativos Disciplinarios que habrian dejado prescribir ésta, como es
aquella determinada por la Resolucion del Consejo Administrativo N° 008-2011 de fecha
28.06.11 que modifica la Resolucion del Consejo Administrativo N° 005-2011, pues es
durante el periodo de esta Comision conformada por Sr. Gonzalo llosa Talavera, ex
Gerente General, Sr. Luis Villavicencio Torres, ex Director de Asesoria Legal y la Sra.
Gloria Chavez Idrogo, ex Gerente Administrativo, que se genera la prescripcion de la
accion.

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada
mediante la Resolucion de Gerencia General N° 414-213 sefiala sobre la base de lo
indicado que se habrian contravenido las obligaciones previstas en el inciso a) del
articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, como es las de cumplir diligentemente los
deberes que le impone el servicio plblico, hecho que implicaria la constitucion de faltas
de caracter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28° inciso d) del acotado
decreto legislativo, referido a la negligencia en el desempefic de sus funciones,
correspondiendo que estos sean evaluados con mayor profundidad en un proceso
administrativo disciplinario con todas las garantias de ley.

Que, con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de conformidad con las
atribuciones conferidas por el literal “g’ del Art. 23° de la Ordenanza N° 758, que aprueba
el Estatuto de SERPAR-LIMA;

SE RESUELVE:

 ARTiCULO PRIMERO.- APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a

T /los Sres. Gonzalo Fernando Llosa Talavera, ex Gerente General; Luis Max Villavicencio

Torres, ex Director de la Oficina de Asesoria Legal, y Gloria Chavez ldrogo, ex Gerente
Administrativo, en su calidad de ex miembros de la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios que habrian dejado prescribir la accioén proveniente del
Informe N° 004-2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno sobre el “Examen Especial a
la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008 — 2009", pues habrian
contravenido las obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 2768, como es las de cumplir diligentemente los deberes que le impone el
servicio pUblico, hecho que implicaria la constitucion de faltas de caracter disciplinario,
conforme lo establece el articulo 28° inciso d) del acotado decreto legislativo, referido a la
negligencia en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Administracion Documentaria
notififue de la presente Resolucidn a los ex Funcionarios -indicados en articulo

——y
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precedente, concediéndosele cinco (05) dias habiles, en aplicacién del Art. 169° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM para efectuar sus descargos.

ARTICULO TERCERO.- Conceder a los procesados todas las facilidades para el
ejercicio de su derecho defensa en el presente proceso administrativo disciplinario.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios conformada mediante la Resolucién de Gerencia General N°
414-2013 la conduccidn del presente proceso administrativo disciplinario.

_ARTiCULO QUINTO'.- Encargar a la Oficina de Administracion Documentaria la
remisién de todo el expediente administrative que sustenta la presente Resolucion, para
que asuma conecimiento y competencia en el presente caso.
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Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
Resclucion de Gerencia General N® 414-2013

INFORME N° O% _2013-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML

PARA : GERENTE GENERAL

DE : Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada
mediante la resolucion de Gerencia General N° 414-2013

ASUNTO : Pronunciamiento sobre las responsabilidades provenientes de la declaracion de
prescripcién de la accién proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 —
Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, petiodo
2008-2009

FECHA : Jestis Maria, 17 de Diciembre de 2013.

I. ANTECEDENTES:

1. Con fecha 03.07.13, la Gerencia General a través del Memorando N° 362-2013/SERPAR-
LIMA/GG/MML, remite a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
entidad conformada mediante 1a Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la
Resolucion de Gerencia General N° 129-2013, copia del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen
Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009, a fin de que
en ejercicio de nuestras atribuciones proceda a evaluar integramente los hechos y determinar las
responsabilidades administrativas existentes a través del procedimiento administrativo
disciplinario, de ser el caso.

2. La Comisi6n Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada mediante la
Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 emite el Informe N° 0¥3-2013-CEPAD/SERPAR-
LIMA/MML manifestando que la accion para aperturar proceso administrativo disciplinario como
consecuencia del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y
Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009, HA PRESCRITO, al haber perdido competencia
este colegiado para opinar al respecto y resultando imposible legalmente la apertura de proceso
administrativo disciplinario en contra de los Sres. Armando Enrique de la Cruz Gamarra en su
calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal; Alfonso Manuel Guevara Ocampo en su
calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal; Juan Francisco Ledesma Gomez en su
calidad de ex Gerente General, y; Maria Teresa Benites Lefaure en su calidad de Sub Gerente de
Patrimonio Inmobiliario. Ello teniendo en cuenta el cilculo de los plazos efectuado, en donde se
aprecia que el Informe N° 004-2010-2-3347, presentado por el Organo de Control Institucional, es
derivado a la Presidencia del Directorio de SERPAR- LIMA, con fecha 27.01.11 mediante el
Oficio N° 014-201 1/SERPAR-LIMA/CA/OCI/MML, resultando que a la fecha de la remision del
informe especial (03.07.13) habia transcurrido en exceso el plazo sefialado por ley para aperturar
el proceso administrativo disciplinario respectivo.

Como consecuencia de ello, mediante la Resolucidn de Gerencia General N° 317-2013 de fecha
05.09.13 se declara prescrita la accion proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen
Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009 y se encarga a
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada mediante la
Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucion de Gerencia General
N° 129-2013, la evaluacion para determinar las responsabilidades de parte de los ex funcionarios
de la comision especial que ocasiond la prescripcién indicada.
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4. La Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada mediante la
Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 emite el Informe N° 024-2013-CEPAD/SERPAR-
LIMA/MML manifestando que no le corresponde asumir competencia para evaluar el Informe N°
004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario —
periodo 2008 y 20097, a mérito de lo dispuesto en el articulo 165° del Reglamento delaLeydela
Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que establece que para
el proceso de funcionarios se constituira una Comision Especial integrada por tres (3) miembros
acordes con la jerarquia del procesado, teniendo en cuenta que entre los ex funcionarios
implicados se encuentra el Sr. Gonzalo Fernando Llosa Talavera (Ex Gerente General de la
Entidad) y estando a que la jerarquia de los miembros de 1a mencionada Comisién no es de nivel
de un Gerente General, por lo que recomienda que se constituya una Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios presidida por el Gerente General a fin de que proceda a la
evaluacion de los hechos.

5. Como consecuencia de ello se procede a la emisién de la Resolucién de Gerencia General N° 414-
2013 de fecha 09.12.13 que conforma a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para evaluar el Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Fspecial a la Gerencia de
Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009”.

IE. CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS:

El numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444 reconoce a los adminisirados el goce de los derechos y garantias del debido
procedimiento administrativo, que comprende los derechos a exponer y producir pruebas y obtener
una decision motivada y fundada en derecho.

En el caso de los procesos administrativos disciplinarios, la exigencia del respeto irrestricto de tales
derechos y garantias, adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos los derechos de los
administrados son més profundamente influidos por la decision de la administracién.

La potestad sancionadora de la administracion publica es ¢l poder juridico que permite castigar a los
administrados cuando estos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco
constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento
juridico y desincentivar la realizacién de infracciones.

IIl. PLAZO DE PRESCRIPCION:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamento de la Ley de 1a Carrera Administrativa “El proceso administrativo disciplinario debera
iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la
citada autoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o
penal a que hubiere lugar.”

Conforme se aprecia de lo dispuesto en el articulo 173° indicado, en el régimen de la carrera
administrativa, el plazo de prescripcion para el inicio del proceso administrativo disciplinario, es de un
afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente toma conocimiento de 1a comision
de la falta disciplinaria. De lo contrario se debe declarar prescrita la accién administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.
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Al respecto Morén Urbina sefiala gue |3 consecuencia de la prescripcion es tornar en incompetente en
razon del tiempo al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”, por
lo que si transcurre mas de un afio desde que la autoridad competente tomé conocimiento de la falta
disciplinariay de la identidad del presunto responsable de la misma, la entidad carecera de legitimidad
para instaurar el proceso ad ministrativo disciplinario.

Teniendo en cuenta ello y procedido al calculo de los plazos, se aprecia que 10s hechos objeto de
evaluacién, como es la existencia de presuntas faltas generadas como consecuencia de la prescripcion
de la accién respecto del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y
Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009” llegd a conocimiento del Titular de la Entidad, como
consecuencia de la emision de la Resolucion de Gerencia General N°© 317-2013 de fecha 05.09.13, por
lo que el plazo de prescripeion se encucntra vigente y habilitado para iniciar proceso administrativos

disciplinario por los hechos expuestos.

Iv. ORDENAMIENTO JURIDICO APLICABLE AL PRESENTE CASO:

Las disposiciones legales que se tornan en consideracion para la evaluacién del presente caso, esta
constituida fundamentalmente por el Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

El articulo 150° del Reglamento, considera falta disciplinaria a toda accion u omision, voluntaria o no,
que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de
servidores y funcionarios establecidos en el articulo 28° y otros del Decreto Legislativo N° 276. La
Comisién de una falta da lugar a la aplicacién de 1a sancién correspondiente.

El articulo 163° del Reglamento, sefiala que el servidor plblico que incura en falta de caracter
disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, sera sometido a proceso
administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30) dias habiles improrrogables.

El incumplimiento del plazo sefialado configura falta de carécter disciplinario contenida en los incisos
a)y d) del Art. 28 de la Ley. - -

V. HECHOS IMPUTADOS OBJETO DE ESTUDIO:

La Resolucion de Gerencia General N° 317-2013 de fecha 05.09.13 declara prescrita la accién
proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes ¥
Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009 y se encarga a la Comisién Especial respectiva la
determinacién de responsabilidades de parte de los ex funcionarios de la comisién especial que
ocasioné la prescripcion indicada. Consecuentemente, los hechos imputados objeto de estudio, sera la
determinacién de responsabilidades de la comision especial que permiti6 la prescripcion de la accion
proveniente del informe indicado.

VL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OBSERVACIONES:

Corresponde sefialar que con fecha 27.01.11 mediante el Oficio N° 014-2011/SERPAR-
LIMA/CA/OCYMML la Oficina de Control Institucional de SERPAR-LIMA, remitié a la Presidencia
del Directorio, el Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes ¥
Pattimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa “El proceso administrative disciplinario debera
iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la
citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o
penal a que hubiere lugar.”

Conforme se aprecia de lo dispuesto en ol articulo 173° indicado, en el régimen de la carrera
administrativa, el plazo de prescripeion para el inicio del proceso administrativo disciplinario, es de un
afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente toma conocimiento de la comision
de la falta disciplinaria. De 1o contrario se debe declara prescrita la accion administrativa, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales que por ¢l mismo hecho se hubiesen generado.

Por otro lado de conformidad a lo dispuesto en el articulo 166° del Reglamento indicado, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que
le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En
caso de no proceder éste, elevard lo aciuado al titular de la entidad con los fundamentos de su
pronunciamiento, para los fines del caso.

De los actuados se aprecia que mediante el Memorando N° 008-2013-SERPAR-LIMA/CEPAD/MML
de fecha 28.10.13 dirigido a la Oficina de Administracién Documentaria, se solicita se remita copia de
la o las resoluciones de gerencia general emitidas que haya conformado (¥ modificado) la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios que se avoque al conocimiento del Informe N°
004-2010-2-3347 “Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo
2008 — 2009”. Las resoluciones a las que nos referimos son aquellas que se han emitido en el periodo
de Enero 2011 hasta Febrero 2012 (ello teniendo en cuenta el plazo de prescripcion establecido por

ley).

La Oficina de Administracion Documentaria, a través del Informe N° 80-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OAD/MML remite la Resolucion del Consejo Administrativo N° 005-2011 y su
-modificatoria, la Resolucion del Conscjo Administrativo N° 008-2011, la misma que conforma la
Comisién Especial de Procesos administrativos Disciplinarios para que meritie la responsabilidad
administrativa de los funcionarios implicados en las observaciones N° 1, 2 y 3 del Informe N° 004-
2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno sobre el “Examen Especial a la Gerencia de Aportes ¥
Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008 —2009”. .

En ese sentido es menester sefialar que la Resolucion del Consejo Administrativo N° 005-2011 de
fecha 14.03.11 contempla como miembros a los siguientes:

>  Sr. Gonzalo llosa Talavera, Gerente General, quien la presidira.
Sr. Cesar Velazco Portocarrero, Gerente de Administracion, miembro.
»  Sra. Amelia Sanchez Alvarado, Directora de Mercadeo y Relaciones Piblicas, miembro.

Por su parte la Resolucién del Consejo Administrativo N° 0082011 de fecha 28.06.11 contempla
como miembros a los siguientes:

%  Sr. Gonzalo llosa Talavera, Gerente General, quien la presidird.
%  Sr. Luis Villavicencio Torres, Director de Asesoria Legal, miembro.
%  Sra. Gloria Chavez Idrogo, Gerente Administrativo, mlembro.

Cabe sefialar que el plazo para iniciar proceso administrativo disciplinario proveniente del Informe N°
004-2010-2-3347 culmind o prescribio el 27.01.12, de manera que se encuentran plenamente
identificados los miembros de la Comision Especial de Procesos administrativos Disciplinarios que
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habrian dejado prescribir ésta, como &s aquella determinada por la Reglucion del Consejo
Administrativo N° 008-2011 de fecha 28.06.11 que modifica la Reggycion del Consejo
Administrativo N° 005-201 1, pues es durante el periodo de esta Comisién conformada Por Sr. Gonzalo
llosa Talavera, ex Gerente General, Sr. Luis Villavicencio Torres, ex Director de Asesoria Legal y la
Sra. Gloria Chavez ldrogo, ex Gerente Administrativo, que s¢ genera la prescripcjon de la accion.

Teniendo en cuenta ello, es preciso sefialar que Jos hechos indicados habrian contravenido las
obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, como es las de
cumplir diligentemente los deberes que le impone el servicio publico, hecho que implicaria la
constitucién de faltas de cardcter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28° inciso d) del
acotado decreto legislativo, referido a la negligencia en el desempefio de sus funciones,
correspondiendo que estos sean evaluados con mayor profundidad en un proceso administrativo
disciplinario con todas las garantias de ley, presuntamente haberse contravenido las obligaciones
previstas en el inciso a) del artfculo 21° del Decreto Legislativo N° 276, las de cumplir diligentemente
Jos deberes que le impone el servicio publico, hecho que implicaria la constitucién de faltas de
caracter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28° inciso d) del acotado Decreto Legislativo,
referido a la negligencia en el desempefio de sus funciones.

VII. CONCLUSION:

Por los fundamentos expuestos, esta Comisién por UNANIMIDAD concluye la necesidad de
APERTURAR proceso administrativo disciplinario a los a los Sres. Gonzalo Fernando Llosa Talavera,
ex Gerente General; Luis Max Villavicencio Torres, ex Director de la Oficina de Asesorfa Legal, y
Gloria Chavez ldrogo, ex Gerente Administrativo, en su calidad de ex miembros de la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios que habrian dejado prescribir la acecion
proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno sobre el “Examen
Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008 — 20097, pues habrian
contravenido las obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276,
como es las de cumplir diligentemente los deberes que le impone el servicio plblico, hecho que
implicaria la constitucion de faltas de caracter disciplinario, conforme lo establece el articuio 28°
inciso d) del acotado Decreto Legislativo, referido a la negligencia en el desempefio de sus funciones

VIII. RECOMENDACION:

Esta Comision por las consideraciones expuestas, recomienda por UNANIMIDAD, que la Gerencia
General emita la correspondiente Resolucion de Gerencia General que:

1. Disponga APERTURAR proceso administrativo disciplinario contra los Sres. Gonzalo
Fernando Llosa Talavera, ex Gerente General; Luis Max Villavicencio Torres, ex Director
de 1a Oficina de Asesoria Legal, y Gloria Chavez ldrogo, ex Gerente Administrativo, en
su calidad de ex miembros de la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios que habrian dejado prescribir la accion proveniente del Informe N° 004-
2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno sobre el “Examen Especial a la Gerencia de
Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008 — 20097, pues habrian contravenido las
obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276,
como es las de cumplir diligentemente los deberes que le impone el servicio publico,
hecho que implicaria la constitucion de faltas de caracter disciplinario, conforme lo
establece el articulo 28° inciso d) del acotado Decreto Legislativo, referido a la
negligencia en el desempefio de sus funciones
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5. CONCEDER a los ex y funcionarios implicados ¥ contemplados en el parrafo precedente,
un plazo perentorio de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la
resolucion, a fin de que efectien el descargo correspondiente, otorgandole para dicho fin
todas las facilidades del caso.

(98]

Encargar a la CEPAD conformada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 414-
2013 de fecha 09.12.13, llevar a cabo la respectiva evaluacion y analisis de los hechos sub
materia conforme a los parametros establecidos en la normatividad vigente.

4. Encargar a la Oficina de Administracion Documentaria la notificacion de la resolucion a
emitirse observando la forma y 1os plazos de ley.

beg. Pgdm’ﬁmledo Chavez Ing. Pedro Cajcina Huyanca
Gerente General Gerente Administratjvo

Presidente Z/ Miembro
Abog. Aqblfo Flores Piarcaya
Director/de ha de Asesorfa Legal

Miempto
Iy
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ACTA DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS DESIGNADA MEDIANTE LA RESOLUCION DE GERENCIA
GENEREAL N° 414-2013

En Jests Maria, siendo las 15:00 horas del dia 17 de Diciembre de 2013, en la Gerencia General del
Servicio de Parques de Lima, ubicado en el Jr. Natalio Sanchez N° 220, Oficina 801, Jesis Maria, se
reunieron los integrantes de la Comision Especial de Procesos Administrativos, designada mediante
Resolucion de Gerencia General N° 408-2013 de fecha 04.12.13 conformada por el Dr. Pedro Alberto
Toledo Chavez, Gerente General que la preside; Ing. Pedro Calcina Huanca, Gerente Administrativo,
en calidad de Miembro, y; ¢l Dr. Adolfo Flores Huarcaya, Director de la Oficina de Asesoria Legal en
calidad de Miembro, con el objeto de proceder a evaluar las responsabilidades provenientes de la
declaracion de prescripeién de la accién proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen
Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008-2009, remitido por la
Oficina de Control Institucional de SERPAR-LIMA.

Luego de verificar el quérum de ley, se procede a la lectura de los documentos objeto del encargo
dispuesto a través de la Resolucion de Gerencia General N° 414-2013 de fecha 09.12.13 precisando
los antecedentes:

1. Con fecha 03.07.13, la Gerencia General a través del Memorando N° 362-2013/SERPAR-
LIMA/GG/MML, remite a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
entidad conformada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la
Resolucidn de Gerencia General N° 129-2013, copia del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen
Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009, a fin de que
en ejercicio de nuestras atribuciones proceda a evaluar integramente los hechos y determinar las
responsabilidades administrativas existentes a través del procedimiento administrativo
disciplinario, de ser el caso. . .

2. La Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada mediante la
Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 emite el Informe N° 013-2013-CEPAD/SERPAR-
LIMA/MML manifestando que la accién para aperturar proceso administrativo disciplinario como
consecuencia del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y
Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009, HA PRESCRITO, al haber perdido competencia
este colegiado para opinar al respecto y resultando imposible legalmente la apertura de proceso
administrativo disciplinario en contra de los Sres. Armando Enrique de la Cruz Gamarra en su
calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal; Alfonso Manuel Guevara Ocampo en su
calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal; Juan Francisco Ledesma Gomez en su
calidad de ex Gerente General, y; Maria Teresa Benites Lefaure en su calidad de Sub Gerente de
Patrimonio Inmobiliario. Ello teniendo en cuenta €l célculo de los plazos efectuado, en donde se
aprecia que el Informe N° 004-2010-2-3347, presentado por el Organo de Control Institucional, es
derivado a la Presidencia del Directoric de SERPAR- LIMA, con fecha 27.01.11 mediante el
Oficio N° 014-2011/SERPAR-LIMA/CA/OCI/MML, resultando que a la fecha de la remision del
informe especial (03.07.13) habia transcurrido en exceso el plazo sefialado por ley para aperturar
el proceso administrativo disciplinario respectivo.

Como consecuencia de ello, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 317-2013 de fecha
05.09.13 se declara prescrita la accién proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen
Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009 y se encarga a
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada mediante la
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Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucién de Gerencia General
N° 129-2013, la evaluacion para determinar las responsabilidades de parte de los ex funcionarios
de la comisién especial que ocasiond la prescripcién indicada.

4. La Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada mediante la
Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 emite el Informe N° 024-2013-CEPAD/SERPAR-
LIMA/MML manifestando que no le corresponde asumir competencia para evaluar el Informe N°
004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario —
periode 2008 y 2009, a mérito de lo dispuesto en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que establece que para
el proceso de funcionarios se constituird una Comisién Especial integrada por tres (3) miembros
acordes con la jerarquia del procesado, teniendo en cuenta que entre los ex funcionarios
implicados se encuentra el Sr. Gonzalo Fernando Llosa Talavera (Ex Gerente General de la
Entidad) y estando a que la jerarquia de los miembros de la mencionada Comision no es de nivel
de un Gerente General, por lo que recomienda que se constituya una Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios presidida por el Gerente General a fin de que proceda a la
evaluacion de los hechos.

5. Como consecuencia de ello se procede a la emision de la Resolucién de Gerencia General N° 414-
2013 de fecha 09.12.13 que conforma a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para evaluar el Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de
Aportes y Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009”.

PLAZO DE PRESCRIPCION:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que apruecba
el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa “El proceso administrativo disciplinario deberé
iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la comisién de Ia falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la
citada autoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o
penal a que hubiere lugar.”

Conforme se aprecia de lo dispuesto en el articulo 173° indicado, en ¢l régimen de la carrera
administrativa, el plazo de prescripcion para el inicio del proceso administrativo disciplinario, es de un
afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente toma conocimiento de la comisién
de la falta disciplinaria. De lo contrario se debe declarar prescrita la accién administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado,

Al respecto Morén Urbina sefiala que “la consecuencia de la prescripeidn el tornar en incompetente en
razon del tiempo al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”, por
lo que si transcurre mds de un afio desde que la autoridad competente tomé conocimiento de la falta
disciplinaria y de la identidad del presunto responsable de la misma, la entidad carecerd de legitimidad
para instaurar el proceso administrativo disciplinario.

Teniendo en cuenta ello y procedido al calculo de los plazos, se aprecia que los hechos objeto de
evaluacion, como es la existencia de presuntas faltas generadas como consecuencia de la prescripcion
de la acci6n respecto del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y
Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009” llegd a conocimiento del Titular de la Entidad, como
consecuencia de la emision de la Resolucion de Gerencia General N° 317-2013 de fecha 05.09.13, por
lo que el plazo de prescripcion se encuentra vigente y habilitado para iniciar proceso administrativos
disciplinario por los hechos expuestos.
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HECHOS IMPUTADOS OBJETO DE ESTUDIO:

La Resolucién de Gerencia General N° 317-2013 de fecha 05.09.13 declara prescrita la accién
proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y
Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009 y se encarga a la Comision Especial respectiva la
determinacién de responsabilidades de parte de los ex funcionarios de la comision especial que
ocasiond la prescripcidn indicada. Consecuentemente, los hechos imputados objeto de estudio, serd la
determinacién de responsabilidades de la comisién especial que permitio la prescripeién de la accion
proveniente del informe indicado.

ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OBSERVACIONES:

Corresponde sefialar que con fecha 27.01.11 mediante el Oficio N° 014-2011/SERPAR-

LIMA/CA/OCI/MML la Oficina de Control Institucional de SERPAR-LIMA, remitié a la Presidencia

del Directorio, el Informe N° 004-2010-2-3347 — Examen Especial a la Gerencia de Aportes y
) Patrimonio Inmobiliario — periodo 2008 y 2009.

. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa “El proceso administrativo disciplinario debera
iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la
citada autoridad. En caso contrario se declarar4 prescrita la acci6n sin perjuicio del proceso civil o
penal a que hubiere lugar.”

Conforme se aprecia de lo dispuesto en el articulo 173° indicado, en el régimen de la carrera
administrativa, el plazo de prescripcién para el inicio del proceso administrativo disciplinario, es de un
afio, contado a partir del momento en que la autoridad competente toma conocimiento de la comision
de la falta disciplinaria. De lo contrario se debe declara prescrita la accidn administrativa, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.

Por otro lado de conformidad 2 lo dispuesto en el articulo 166° del Reglamento indicado, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que
le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En®
caso de no proceder éste, elevard lo actuado al titular de la entidad con los fundamentos de su
pronunciamiento, para los fines del caso.

De los actuados se aprecia que mediante el Memorando N° 008-2013-SERPAR-LIMA/CEPAD/MML
de fecha 28.10.13 dirigido a la Oficina de Administracién Documentaria, se solicita se remita copia de
la o las resoluciones de gerencia general emitidas que haya conformado (y modificado) la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios que se avoque al conocimiento del Informe N°
004-2010-2-3347 “Examen Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo
12008 —2009”. Las resoluciones a las que nos referimos son aquellas que se han emitido en el periodo
de Enero 2011 hasta Febrero 2012 (ello teniendo en cuenta el plazo de prescripcién establecido por

: i La Oficina de Administracién Documentaria, a través del Informe N° 80-2013/SERPAR-
i - LIMA/GG/OAD/MML remite la Resolucién del Consejo Administrativo N° 0052011 y su
modificatoria, la Resolucién del Consejo Administrativo N° 008-2011, la misma que conforma la
Comisién Especial de Procesos administrativos Disciplinarios para que meritéie la responsabilidad
administrativa de los funcionarios implicados en las observaciones N° I, 2 y 3 del Informe N° 004-
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2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno sobre el “Examen Especial a la Gerencia de Aportes ¥
Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008 — 2009”.

En ese sentido es menester sefialar que la Resolucion del Consejo Administrativo N° 005-2011 de
fecha 14.03.11 contempla como miembros a los siguientes:

»  Sr. Gonzalo Hosa Talavera, Gerente General, quien la presidira.
%  Sr. Cesar Velazco Portocarrero, Gerente de Administracion, miembro.
%  Sra. Amelia Sanchez Alvarado, Directora de Mercadeo y Relaciones Piblicas, miembro.

Por su parte la Resolucion del Consejo Administrativo N° 008-2011 de fecha 28.06.11 contempla
como miembros a los siguientes:

% Sr. Gonzalo llosa Talavera, Gerente General, quien la presidira.
$  Sr. Luis Villavicencio Torres, Director de Asesoria Legal, miembro.
» Sra. Gloria Chavez Idrogo, Gerente Administrativo, miembro.

Cabe sehalar que el plazo para iniciar proceso administrativo disciplinario proveniente del Informe N°
004-2010-2-3347 culmind o prescribio el 27.01.12, de manera que se encuentran plenamente
identificados los miembros de la Comision Especial de Procesos administrativos Disciplinarios que
habrian dejado prescribir &sta, como es aquella determinada por la Resolucion del Consejo
Administrativo N° 008-2011 de fecha 28.06.11 que modifica la Resolucién del Consejo
Administrativo N° 005-201 1, pues es durante el periodo de esta Comision conformada por Sr. Gonzalo
llosa Talavera, ex Gerente General, Sr. Luis Villavicencio Torres, ex Director de Asesoria Legal y la
Sra. Gloria Chévez Idrogo, ex Gerente Administrativo, que se genera la prescripeion de la accion.

Teniendo en cuenta elio, es preciso sefialar que los hechos indicados habrian contravenido las
obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, como es las de
cumplir diligentemente los deberes que le impone el servicio pablice, hecho que implicaria la
copstitucion de faltas de caricter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28° inciso d) del
acotado decreto legislativo, referido a la negligencia en el desempefio de sus funciones,
correspondiendo que ‘estos sean evaluados con mayor profundidad en un proceso Aadministrativo
disciplinario con todas las garantias de ley, presuntamente haberse contravenido las obligaciones
previstas en el inciso 2) del articulo 21° del Decreto Legistativo N° 276, las de cumplir diligentemente
los deberes que le impone el servicio piblico, hecho que implicaria la constitucién de faltas de
caracter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28° inciso d) del acotado decreto legislativo,
referido a la negligencia en el desempefio de sus funciones.

CONCLUSION:

Por los fundamentos expuestos, esta Comisién por UNANIMIDAD concluye la necesidad de
APERTURAR proceso administrativo disciplinario 2 1os a los Sres. Gonzalo Fernando Llosa Talavera,
ex Gerente General; Luis Max Villavicencio Torres, €x Director de la Oficina de Asesorfa Legal, ¥
Gloria Chavez ldrogo, ex Gerente Administrativo, en su calidad de ex miembros de la Comision
special de Procesos Administrativos Disciplinarios que habrian dejado prescribir la accion
proveniente del Informe N° 004-2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno sobre el “Examen
Especial a la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008 — 20097, pues habrian
contravenido las obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276,
como es las de cumplir diligentemente los deberes que le impone el servicio piblico, hecho que
implicaria la constitucién de faltas de carécter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28°
inciso d) del acotado decreto legislativo, referido a la negligencia en el desempefio de sus funciones
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RECOMENDACION:

Esta Comision por las consideraciones expuestas, recomienda por UNANIMIDAD, que la Gerencia
General emita la correspondiente Resolucién de Gerencia General que:

1. Disponga APERTURAR proceso administrativo disciplinario contra los Sres. Gonzalo
Fernando Llosa Talavera, ex Gerente General; Luis Max Villavicencio Torres, ex Director
de la Oficina de Asesoria Legal, y Gloria Chavez Idrogo, ex Gerente Administrativo, en
su calidad de ex miembros de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios que habrian dejado prescribir la accién proveniente del Informe N°® 004-
2010-2-3347 de la Oficina de Control Interno sobre el “Examen Especial a la Gerencia de
Aportes y Patrimonio Inmobiliario, periodo 2008 — 2009, pues habrian contravenido las
obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276,
como es las de cumplir diligentemente los deberes que le impone el servicio piblico,
hecho que implicaria la constitucién de faltas de caricter disciplinario, conforme lo
establece el articulo 28° inciso d) del acotado decreto legislativo, referido a la neghgenc1a
en el desempefio de sus funciones

u 2. CONCEDER a los ex y funcionarios implicados y contemplados en el parrafo precedente,
un plazo perentorio de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la
. resolucién, a fin de que efectien el descargo correspondiente, otorgandole para dicho fin

todas las facilidades del caso.

Encargar a la CEPAD conformada mediante la Resolucién de Gerencia General N° 414-
2013 de fecha 09.12.13, llevar a cabo la respectiva evaluacion y analisis de los hechos sub
materia conforme a [os parametros establecidos en la normatividad vigente.

L)

4. Encatgar a la Oficina de Administraciéon Documentaria la notificacion de la resolucion a
emitirse observando la forma y los plazos de ley.

Abog. PedreATBerto Tolddo Chavez Ing. Pedro Caldina Hugnta
Gerente General Gerente A dministrati

residente // Miembro

Abog. Adolfo Flores Huarcaya
Directgt de Ja Oficina de Asesoria Legal
Mienibro
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DESIGNADA MEDIANTE LA
RESOLUCION DE GERENCIA GENEREAL N° 414-2013

En Jests Maria, siendo las 15:00 horas del dia 11 de Diciembre de 2013, en la Gerencia General del
Servicio de Parques de Lima, ubicado en el Jr. Natalio Sanchez N° 220, Oficina 801, Jestis Marfa, se
reunieron los integrantes de la Comisién Especial de Procesos Administrativos, designada mediante
Resolucion de Gerencia General N° 414-2013 de fecha 09.12.13 conformada por el Dr. “Pedro Alberto
Toledo Chévez, Gerente General que la preside; Ing. Pedre Calcina Huanca, Gerente Administrativo,
en calidad de Miembro, y; el Dr. Adolfo Flores Huarcaya, Director de la Oficina de Asesoria Legal en
calidad de Miembro, con ¢l objeto de instalar la Comisién.

Luego de verificar el quérum de ley, y leida la Resolucién de Gerencia General N° 414-2013, el sefior
presidente da por instalada la sesion y cita a una reunion de trabajo para el dia 13 de Diciembre de
2013 en la Gerencia General a las 15:00 horas, con el objeto de cumplir el encargo dispuesto en la
indicada resolucion. .

No habiendo otro punto que tratar se levanta la sesion, siendo las 15:30 horas del 12 de Diciembre de
2013, procediendo a la firma del presente ¢n sefiala de conformidad.

Abog. Pedro Alberto Toledo Chévez Ing. Pedro Caltina Hu ca\
Gerente General Gerente Administrativ
Presidente Miembro

Qo]
Abog. Addl ores Muarcaya

Directoy'de 13Oficina de Asesoria Legal
Miembro
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