¥ Personas con Discapacidad en ef Perd” =
vn Memoria, Constructora de Paz y Justicia”

)
E R PAR ‘ ?’E!E\g%gg%E LIMA &!{J‘D}QMTODOS

e

\'hESQ'LUCION DE GERENCIA GENERAL N° |
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Lima, ;’15% de Diciembre del 2013

SERVICK) DE PARQUES DE LiMA

/‘/“‘?’f B-Grrea,
g £ Visto el Informe N° 201-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML. d4 Ia Dlrectora de a OficifalAle
CA v
) Planificacion y Presupuesto;

1 B ENE 201

Rh"r—'l“'ba

,57,!5 SA Que, por Resolucion de Gerencia General N° 074-2009 de fechaZi¥ .del. f- rueba
¢l Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, que consta de 571 cargos que contiene 1

CONSIDERANDO:

h Que, por Resolucion de Gerencia General N° 075-2009 dé fecha 23 de Abril del 2009, se aprueba
.— el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, que consta de 568 plazas que contiené 14 folios;

Que, mediante Resclucidn de Gerencia General N° 216-2010 de fecha 23 de septiembre de 2010
. 5 se aprueba en su Articulo Primero la Modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP por
5- éF recrdenamiento de cargos, que consta de 571 cargos, el mismo que contiene 10 folios; asi también en su
articulo segundo aprueba la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP por
- reordenamiento de plazas, que consta de 503 plazas, el mismo gue contiene 14 folios,

@F [) . Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 363-2013 de fecha 22 octubre del 2013 se

. : . declara procedente la solicitud de.dofia Helen Marie Arenas Amancio, en consecuencia se dispone
adecuar al Nivel Remunerativo F-1 el cual corresponde a la plaza que ostenta de Auxiliar Coactiva de la
Entidad, de conformidad con la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva — Ley N° 26979,

Que, con el documento de visto la Oficina de Planificacidn y Presupiesto en merito a fo dispuesto
en la Resolucion de Gerencia General N° 363-2013 informa gue se debe de proceder a actualizar el CAP
en el sentido de modificar la Clasificacion del Cargo de SP-ES a SP-EJ, &l mismo gue de acuerdo a lo
7}indicado en la mencionada resolucion no incide en un incremento en -el Presupuesto Analitico de
Personal,

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que
3 aprueba los lineamientos para la Elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Perscnal -
% PRy CAP de las Entidades de la Administracion Publica se debe de proceder a modificar el CAP por
Vo ge Preordenamiento de cargos;

‘.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 758,

Contando con las visaciones de la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, el
Gerente Administrativo y el Director de la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

“gy-Artioulo-1%-Modifiquese el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Servicio de Parques de Lima
R FSERRARILIMAS apro! Jig diante Resolucién de Gerencia General N° 074-2009 y reordenado
e med; w§§$%§idn ﬂﬁ erefcia General N° 216-2010, segtin Anexo que forma parte integrante de la
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INFORME N° 201-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML

A . Dr. PEDRO TOLEDO CHAVEZ
SERVICID BE PARGUES DE um?‘erente General
|

SERENEIA GENERAL )
DE. v spsd hg. MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA
27 BIC 283 Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

RE g g N
"ASUNTO, ™ ODIFICACION DEL CAP POR REORDENAMIENTO DE CARGOS

REFER. % a) RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 363-2013
b) INFORME N° 104-2013/SERPAR-LIMA/GG/OAL/MML

FECHA : Lima, 22 de Diciembre de 2013

Mediante el presente me dirijo a Usted para informarle que se ha emitido
. la Resolucion de Gerencia General de la referencia mediante el cual declara procedente la
- solicitud de dofia Helen Marie Arenas Amancio; en consecuencia se dispone adecuar al Nivel
remunerativo F1 el cual corresponde a la Plaza que ostenta de Auxiliar Coactivo de la Entidad,
de conformidad con la Ley del de ejecucion Coactiva — Ley N° 26979.
Asi también en su Articulo Tercero Encarga a la Oficina de Planificacion y Presupuesto y a la
Sub-Gerencia de Personal procedan al cumplimiento de la presente resolucion.

Al respecto debo manifestar que en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP aprobado con
Resolucion de Gerencia General N° 216-2010, figura en la Plaza 095 el cargo estructural
“Auxitiar Coactivo” con codigo 232-6-30-5 y Clasificacion SP-ES; sin embargo al adecuarse el
nuevo nivel remunerativo F-1 tal como indica la Resolucion de Gerencia General N° 363-2013
se debe de proceder a efectuar una actualizacion del CAP, vale decir modificar la Clasificacion
del Cargo de SP-ES a SP-EJ, el mismo que segun o indicado en la Resolucién aludida no
incide en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal.

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueban
lineamientos para la Elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
de las Entidades de la Administracion Plblica, en su articulo 13° “El reordenamiento de cargos
. contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o creacion de cargos, que no incidan en
un incremento del Presupuesto Analitico de Personal- PAP de la Entidad, no requerira de un
nuevo proceso de aprobacion del CAP.
El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante Resolucion o dispositivo Legal que
corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del érgano responsable a gue se refiere el
Articulo 6°.

En ese sentido a efecto de dar cumplimiento a lo indicado en el parrafo anterior, se anexa al
resente el proyecto de Resolucion de Gerencia General que aprueba la modificacion del
adro de Asignacion de Personal — CAP.

Es cuanto informo a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

c.c
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Hariclpalidad Metsoroitara SE RPAR\%E\W%O S BE LIMA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL No. -2013-GG-5ERPAR/MML
Rl BB
ima,  R20CT B2
LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El documento con Registro N° 60680C, presentado por la Abogada Helen Marie Arenas
Amancio; el Informe N° 0%2013-SERPAR—L|MA/GG/OPP/MML de fecha 23 de julio de 2013, emitido
por el Jefe de Presupuesto y Estadistica; el Informe No. 126-2013-SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML de
fecha 31 de jutio de 2013, emitido por fa Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; el
Informe No. 203-2013/SERPAR~LIMA/OAL—UAA/MML de fecha 19 de agosto de 2013, emitido por la
Unidad de Asuntos Administrativos; ¥ el Informe No. 337-2013/SERPAR—L1MA/GG/OAL/MML de fecha
22 de agosto de 2013, emitido por 1a Oficina de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N® 758-MML publicado en el diario oficial El Peruano el 17.03.05
. se aprobé el Estatuto del Serviclo de parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que horma su
- funcionamiento y se constituye en documento normativo gque tiene por objeto establecer la naturaleza, *
ambito, funciones generales, régimen econdmico y laboral de los érganos que la conforman;

Que, el articulo 3° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima, cuya
sigla es SERPAR-LIMA, es un organismo publico descgntralizado de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa, que tiene como funcién la promocion,
organizacion, administracion, desarrolio y mantenimiento los Parques Metropolitanos, Zonales,
Zoolégicos y Botanicos de ia Provincia de Lima, con fines recreacionales, culturales, deportivos y de
preservacién del medio ambiente.-Asi como de la regulacién, evaluacién y control de las dreas verdes
que impacten sobre €l medio ambiente metropolitano;

Que, la recurrente, Abogdda Helen Marie Arenas Amancio, refiere que desde el mes de
noviembre de 2005, se desempeiia en el cargo de Auxiliar Coactivo en 1a Unidad de Ejecutoria Coactive
del SERPAR-LIMA, ocupando la plaza SPF;

, Que, mediante of documento de vistos, {a Abogada Helen Marie Arenas Amancio, solicita la
adecuacion a Nivel Remunerativo F1 de la Plaza de Auxiliar Coactivo que ocupa, de conformidad con lo
"dispuesto por el inciso 7.2 del articulo 7° de fa Ley N° 26979 ~ Ley de Procedimiento de Ejecucién
Coactiva, que prescribe: 7.2) “tanto el Ejecutor Coactivo como el Auxiliar ingresarén como funclonarlos
de la Entidad a la cual representan y ejercerdn su cargo a tiempo completo y dedicacidn exclusiva”™;

Que, el Informe N° 178-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 21 de marzo de
2013, emitido por la Sub Gerencia de Personal, concluye que la peticién de fa recurrente debe
efectuarse via el acto administrativo correspondiente, Resolucion de Gerencia General, documento por
el que se debe resolver la modificacién del PAP vigente en concordancia a ta normativa que regula la
designacidn del Ejecutor como la del Auxiliar Coactivo — Ley N° 26979 — Ley de Procedimiento de
Fjecucién Coactiva;

Que, mediante el Informe N° 078-2013/SERPAR-L|MA/OAL/UAA/MML, de fecha 11 de abril de
2013, se hace un andlisis pormenorizado de la situacion juridica de la designacion del Ejecutor Coactivo
como del Auxiliar Coactivo, el nivel remunerativo que les corresponde de acuerdo al cargo funcional
que desempefian, el cual debe ser et Nivel Remunerativo F1, de acuerdo a lo dispuesto en ia Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva — ley N° 26979, concluye opinande que io solicitado por la
Auxiliar Coactiva, Helen Marie Arenas Amancio, respecto a que se adecue el Nivel remunerative a F1
que cotresponde a su Plaza de Auxiliar Coactiva, estando a la norma contenida en la Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva — Ley N° 26979, resulta procedente;

Que, siguiendo con la revision de los actuados encontramos el Informe N° 104-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OAL/MML, de fecha 29 de abril de 2013, emitido por la Oficina de Asesoria Legal, que
conciuye en que lo solicitado por la Auxiliar Coactiva, Helen Marie Arenas Amancio, respecto a que se
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA ! OFICINA DE PLANIFICACION
SERVICIO DE PARQUES Y PRESUPUESTO
ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SER

VICIO DE PARQUES DE LIMA

L. N° DE: : JACION DEL"CARGO]:
" ORDH ARGO'ESTRUCTURAL
SUBTOTAL
ISUB GERENCIA DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
104 Sub Gerente 232-7-33-4 SP-EJ 1 1
105 Jefe Administrativo 232-7-33-4 SP-EJ 1 1
106 Secretaria 232-7-33-6 SP-AP 1 1
SUBTOTAL 3
OFICINA DE MERCADEQ Y RELACIONES PUBLICAS
107 Director 232-8-34-2 EC 1 1 X
108 Jefe de Unidad de Relacicnes Publicas y Prensa 232-8-35-4 SP-EJ 1 1
109 Jefe de Unidad de Promocién Recreacion y Deportes 232-8-36-4 SP-EJ 1 1
110 Especialista en Marketing 232-8-34-5 SP-ES 1 1
111 Técnico en Periodismo 232-8-35-6 SP.AP 1 1
112-143 |Técnico en Promocion 232-8-36-6 SP-AP 2 1 1
114-115 |Técnico en Promocion 232-8-36-6 SP-AP 2 2
SUBTOTAL 9
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PARQUES
116 Gerente de Administracion de Parques 232-9-37-2 EC 1 1 X
117 Administrador 232-9-37-2 EC 1 1 X
118 Supervisor Parques Zonales A,B y C de Ancon 232-9-37-2 EC 1 1 X
118 Supervisor Parques Zonales D.E y F de Ancon 232-9-37-2 EC 1 1 X
120 Administrador 232-9-37-2 EC g 1 X
121 Asistente Administrativo 232-9-37-5 SP-ES 1 1
122 Secretaria 232-9-37-6 SP-AP 1 1
123 Ingeniero 232-9-37-5 SP-ES 1 1
124-125 |Jefe Administrativo 232-9-37-4 SP-EJ 2 1 1
) SUBTOTAL 10
. DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL MANCO CAPAC
. 126 Administrador 232-9-38-4 SP-EJ 1 1
127 Asistente Administrativo 232-9-38.5 SP-ES 1 1
128 Capataz 232-9-38-7 OBRERO 1 1

. [
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O NCDE. | ¢ SITUAGION DEL.CARGO]-
| ORDEN | - GARGOESTRUCTURAL e Pl
128-133 [Trabajador de Servicios 232-9-38-8 OBRERO 5
134 Trabajador de Servicios 232-9-38-8 OBRERC 1 1
SUB TOTAL 9
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL SINCHI ROCA
135 Administrador 232-9-39-2 EC 1 1
136 Asistente Administrativo 232-9-39-5 SP-ES 1 1
137 Técnico Administrativo 232-9-39-6 SP-AP 1 1
138 Capataz 232-9-39-7 OBRERO i 1
138-177 |Trabajador de Servicios 232-9-38-8 OBRERC 35 29 10
SUBTOTAL 43
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI
178 Administrador 232-9-40-2 EC 1 1
179 Asistente Administrativo 232-9-40-5 SP-ES 1 1
180 Capataz 232-9-40-7 OBRERO 1 1
181-196 |Trabajador de Servicios 232-9-40-8 OBRERO 15 18 1
SUBTOTAL . 19
IDIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL
CAPAC YUPANQUI
197 Administrador 232-9-41-4 SP-EJ 1 1
198 Asistente Administrativo + 232-8-41-5 SP-ES 1 1
168 Capataz 232-9-41-7 OBRERO 1 1
200-204 |Trabajador de Servicios 232-8-41-8 OBRERC 5 3 2
SUBTOTAL 8
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
205 Administrador 232-9-42-2 EC 1 1
206 Asistente Administrativo 232-8-42-5 SP-ES 1 1
207- Capataz 232-8-42-7 OBRERO 1 1
208-225 |Trabajador de Servicios 232-9-42-8 OBRERO 18 8 10
SUBTOTAL 21
F DIVISION >U§_zum4m>ﬂ_<§\ﬂmjmp ZONAL CAHUIDE
226 Administrador ‘ | 232-9-43-2 EC 1 1
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CIN°DE. | SITUACGION DEE CARGO
ORDEN .. " TICARGO TP
227 Asistente Administrativo 232-9-43-5 SP-ES 1 1
228 Técnico Administrativo 232-G-43-6 SP-AP 1 1
229 Capataz 232-9-43-7 OBRERO 1 1
230-254 |[Trabajador de Servicios .| 232-6-43-8 OBRERO 25 23 2
SUBTOTAL 29
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC
255 Administrador 232-9-44-4 EC 1 1 X
256 Asistente Administrativo 232-9-44-5 SP-ES 1 1
257 Capataz 232-9-44-7 OBRERO 1 1
258-267 |Trabajador de Servicios 232-9-44-8 OBRERO 10 1 g
SUBTOTAL 13
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAIL HUASCAR
268 Administrador 232-G-45-2 EC 1 1 X
269 Asistente Administrativo 232-9-45-5 SP-ES 1 1
270 Capataz 232-9-45-7 OBRERO 1 1
271 Técnico Administrativo 232-9-41-6 SP-AP 1 1
272 Trabajador de Servicios 232-3-7-8 OBRERO 1 4
273-269 |Trabajador de Servicios 232-9-45-8 OBRERO 27 18 12
SUBTOTAL 32
DiVISION ADMINISTRATIVA PARQUE DE LA EXPOSICION
300 Administrador 232-0+46-2 EC 1 1 X
301 Asistente Administrativo 232-G-46-5 SP-ES 1 1 X
302 Secretaria 232-9-46-6 SP-APR 1 1
303 Supervisor de Seguridad 232-8-46-6 SP-AP 1 1
304 Supervisor de Limpieza 232-9-46-6 SP-AP 1 1
305 Coordinador de Eventos 232-9-486-5 SP-AP 1 1
306 Encargado de Jardin Botanico 232-9-46-8 OBRERO 1 1
307-308 |Cajero Playa Estacionamiento 232-8-46-6 SP-AP 2 2
309-311 |Controlador Playa Estacionamiento 232-9-46-6 SP-AP 3 3
312 Capataz 232-9-46-7 OBRERO 1 1
313 Electricista 232-9-48-7 OBRERO 1 1
314-329 |Trabajador de Servicios n, 232-9-46-8 OBREROQO 18 3 13
SUBTOTAL+ 30

iy
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

B ZMEU [
| ORDEN .- ~
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE LOS SOLDADOS
330 Administrador 232-9-47-2 EC 1 1 X
331 Asistente Administrativo 232-9-47-5 SP-ES 1 1
332-334 |Controlador Playa Estacionamiento . 232-9-47-8 SP-AP 3 3
335-339 |Trabajador de Servicios 232-9-47-8 OBRERO ] 5
SUBTOTAL 10
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE UNIVERSITARIO
340 Administrador 232-9-48-2 EC 1 1 X
341-344 |Trabajador de Servicios 232-9-48-8 OBRERO 4 4
SUBTOTAL 5
DIVISION ADMINISTRATIVA ALAMEDA LAS MALVINAS
345 Administrador 232-9-49-2 EC 1 1 X
346 Asistente Administrativo 232-9-49-5 SP-ES 1 1
347-352 [Cajero Playa Estacionamiento 232-9-49-6- SP-AP 6 6
353 Electricista 232-9-49-7 OBRERC 1 1
354-361 [Trabajador de Servicios 232-9-49-8 OBRERO 8 7 1
SUBTOTAL 17
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE LOS ANILLOS
362 Administrador 232-9-50-2 EC 1 1 X
363-374 Trabajador de Servicios Nmm.pw-mo-m OBRERC 12 3 9
SUBTOTAL 13
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE SANTA ROSA
375 Administrador 232-9-51-2 EC 1 1 X
376 Asistente Administrativo . 232-9-51-5 SP-ES 1 1
377 Capataz 232-9-51-7 OBREROS 1 1
378-382 |Trabajador de Servicios 232-9-51-8 OBREROS 5 5
SUB TOTAL 8
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQU BAQUERO
383 |Administrador s 232-9-52-2 EC 1 X
SUBTOTAL/#
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i N°DE. - TAE
DE| N ECESARIO
I GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

I 384 Gerente 232-10-53-2 EC 1 1

385 Secretaria 232-10-53-8 SP-AP 1 1

386 Jefe de Division Programa de Arborizacion 232-10-54-5 SP-ES 1 1

387 Jefe de |2 Division de Mantenimiento del Intercambio Vial § 232-10-55-4 SP-EJ 1 1

388 Jefe de la Division de Mantenimiento del Intercambio Vial | 232-10-56-4 SP-EJ 1 1

% 3388 Jefe de la Division de Mantenimiento del Intercambio Vial4 232-10-57-4 SP-EJ 1 1
300 [ngeniero ' 232-10-53-5 SP-ES 1 1
391 ingeniero Agrénomo 232-10-53-5 SP-ES 1 1

392 Técnico Administrativo 232-10-54-6 SP-AP 1 1
393-394 |Jefe Administrativo 232-10-53-4 SP-EJ 2 2
395-396 {Supervisor de Trabajos de Mantenimiento 232-10-53-5 SP-ES 2 1 1
397-403 |Chofer 232-10-53-7 OBREROQO 5 3 2
404-405 |Chofer Cisterna 232-10-53-7 OBRERO 4 4
406-407 jAyudante Cisterna 232-10-53-8 OBRERO 2 2
408-416 |Operadores Maquinarias 232-10-53-7 OBRERO 9 6 3
417-478 |Trabajador de Servicios 232-10-53-8 OBRERO 62 53 9
479 Trabajador de Servicios 232-10-53-8 OBRERO i 1

SUBTOTAL 96
GERENCIA TECNICA

480 Gerente Técnico 232-11-58-2 EC 1 1
481 Asistente Administrativo 232-11-58-5 SP-ES 1 1
482 Secretaria 232-11-58-6 SP-AP 1 1
483 Técnico en Ingenieria 232-11-58-6 SP-AP 1 1

' 484 |Chofer 232-11-58-7 |  OBRERO 1 1

]
DIVISION DE PROYECTOS Y SUPERVISION DE OBRAS

435 Jefe de Division 232-11-59-4 SP-EJ 1 1
486+ Ingeniero 232-11-59-5 SP-ES 1 1
\ 4387 Ingeniero 232-11-59-5 SP-ES 1 1
488 Arquitecto ' 232-11-59-5 SP-ES 1 i

- 488 Técnico Administrativo 232-11-59-8 SP-AP 1 1
O 490 Dibujante 232-11-59-8 SP-AP 1 1

491 Secretaria 232-11-59-6 SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
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= N°DE -]~
L, ¢ ORDEN_|" , - CARGO'ESTRUGTU NECESARIO
DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNICO
492 Jefe de Divisién 232-11-60-4 SP-EJ 1 1 X
493 ingeniero 232-11-60-5 SP-ES 1 1
494 Jefe Administrativo 232-11-80-5 SP-ES 1 1
495 Chofer 232-11-60-7 OBRERO 1 1
496 Albafil 232-1160-7 OBRERO 1 1
497 Mecanico 232-11-60-7 OBRERO 1 1
498 Pintor 232-11-60-7 OBRERO 1 1
_ 499 Electricista 232-11-60-7 OBRERO 1 1
! 500 Soldador 232-11-680-7 OBRERO 1 1
i 501-502 fAyudante 232-11-60-8 OBRERO 2 2
SUBTOTAL A 23
DIVISION DE GUARDAPARQUES
503 Jefe de Division 232-9-61-2 EC 1 1 X
‘ 504 Asistente Administrativo . 232-9-61-4 SP-EJ 1 1
505-506 {Supervisor Guarda Parques 232-9-61-7 OBRERO 2 2
507-512 |Jefe Grupo Guarda Parques 2329617 OBRERO 6 6
) 513-571  |Guarda Parques 232-9-61-8 OBRERO 59 59
SUBTOTAL 69
TOTAL 571 306 265

CLASIFICACION

FP : FUNCIONARIO FUBLICO(1)

EC : EMPLEADO DE CONFIANZA(2)

SP-DS : SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR(3)
« SP-EJ: SEVIDOR PUBLICO EJECUTIVO(@4)
SP-ES : SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA(5)
SP-AP . SERVIDOR PUBLICO DE APOYO(8B)
OBRERO:OBRERO REGIMEN LEGAL PRIVADO
CAPATAZ/JEFE GRUPO/ESPECILISTA(7)
TRABAJADOR DE SERVICIOS/GUARDAPARQUES (8)
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