mﬁﬁt ADMINI.STRA
PARQUES DE LiMA
' st

gl
“ ' 2013 /o
v

" LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION ?;‘ C
AN
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i Visto los escrifos o2 Registro N° 92133 ~ §271334,102018,102085, 110191, y 97927 — 97907-A,

' d T presentados por los servidores empleados de camera, Antoiine Leoncio Arsanda Nidez, Carlos Alfredo

\g O/L{? Y/EI/&) Aranguren Méndez Luis Enrique Ruiz Crespo, José Gabriel Urcia Poemape y Pablo Alfredo Ladesma Gomez,

respectivamente, quienes soficitan se les reconozea el Incenfivo por Responsabiiidad a la Gestion Instifucional Activa

fiPRGIA}, que percibieron por efercer cargos de Responsabitidad Directiva, pasen a formar parfe de su
remuneracion mensual y;

=0, /21 >
@; =L CONSIDERANDO

Que los sefores Antolin Leoncio Aranda Nafiez, Carios Alfredo Aranguren Méndez, Lufs Enrique

Ruiz Crespa, Jasé Gabriel Urcia Poemape v Pablo Alfreda Ledesma Gomes, servidores empieados de carrera de
SERPAR-LIMA por escritas de vista y af amparo dal articulc 124 del Decreto Supremo N° 0G5-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legistativio N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remunegracianes dsl Sactor Publica, y
5?"\_ ef Articulo 53 de la acotada Ley, soficifan que & incentivo por Responsabilidad & la Gestion Instilucional Acliva, que
0.9 parcibiercn en tanto gjercieron carges de Respansabilidad Cirectiva, en los perodos: Anfolino Leoncio Aranda
g‘%,n!}.’ﬁﬁez Sub Gerente de Contabilidad del 01.08.2005 hasia of 08.03.2011, Carlos Alfrado Aranguren Méndez Jefe de
¥Rivision Intarcambio Vial Caqueta del 07.03.2007 hasta el 06.01.2013, Luis Enfique Ruiz Crespo Jefe de Divisicr
S ;Manfenfm.‘enro Intercambic Vial Alocongo del 23.10.2008 hasta e 06.07.2013 José Gabnel Urcia Poemape
DA &‘3‘,‘?’}’/ Asistente Administrativo def Parque ¢o fa Exposicion del 24.05.2007 hasta ef 31.05.2013, y Pabla Alfredo Ledesma
\ﬁ@gﬁ:&- Gomez Administrador de la Divisién Adminisirativa Parque Zonal Manco Capac det 01.02.2007 hasta ef 05.08.2013,
fecha a partir del cual se da por concluido sus designaciones en los respectivos Cargos de Respansabitidad
Directiva mediante Resolucion de Gerencia General N° 062-2611, 007-2013, 009-2013, 191-2013 y 282-2013,
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Qo;:&;?f‘;«“g o fespectivamente, pase a formar parie de st remuneracion mensual permanente;
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Que & los efectos de afender las solicifudes de los recurrentes servidores de carrers, quienes
‘} solicitan ef reconocimiento del Incentiva por Responsabilidad a la Gestidn Instifucional Activa, bajo ef concepto de
- R 2K bonificacion diferencigl, SERPAR-LIMA  mediante QOficio N° 558—A—2012/SERPAR-LH‘:‘;‘FU‘G Ml de  fecha
‘ G a0 DE Ph_ . _1ﬁ IMQX?,QQQG?‘Z, soficite informe a la Auforidad Nacional del Servicia Civil (SERVIRY), para que se pronuncie si ef cifado
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 1e.F 9F #EAA DE W_qq%);,pincpnﬁvo, tiene cardcter remunerativo, obteniéndose respuesta mediznte el Informe N° 518-2012/SERVIR-GPGSC
T ' T MU Yecha 18.12.2612, donde se concliye que ef Incentive segun fa Aitondad Natianal del Servicio Civif (SERVIR}
fendré cardcler remunerativo en tanto este haya sido oforgado con aufenzacion de la Ley Anual de Presupuesto det

3 a UEQ 2513 | and fiscal en que empezd a oforgarse;

by Que por informe N 175.2013 /SERPAR-LIMA/GG/GAMML de fecha 18 de Octubre de 2013, la
Ge&encﬁa Administrativa, en virtud a fas consideraciones y conclusiongs expuestas por fa Oficina de Planificacion y
Presypuesio y la Oficing de Asesora Legal, confenidas” en  Memordndum N°  322-2013/SERPAR-
. LIMA/GG/OPP/MML, Memoranda N 420-2n1 3/SERPAR-LIMA/GG/OPPAML e Informe N° 171-2013/SERPAR-
| LIMA/GG/OAL/MML, respecto 2 o apinado por SERVIR, sefalan que el Incentivo por Responsabifidad a Ia Gestidn
' Insfitucional Activa, fiene ¢ardcter tegal en tanto no fue suestionado por la Direccion Nacional de Presupuesto def
Ministeria de Feanomia y Finanzac. El gasto por dicho concepto fuc cubicrfo con fa ampliacion presupuesial via
crédita suplementario solicitado por la Dficina de Planificacion y Presupuesto en el afo 2003, fa cual fue autanzado
por esta misma Direccion, y asimismo en ¢f tiempo na fue cuestionada por la Contraloria General de la Republica, a
través de su estamentos de cantrol;

Que el Art. 124 dei D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del D. Legisfativo 276 establece que el
senvidor de carrera designado para desempefiar cargos de Respansabilidad Direcliva, con més de cinco afias en el
 gfercicia de dichos carges, perdibird de mado permanente la bonificacion diferencial a que se refiere ef inciso a) def

Art. 53 de ia Ley af finakizar la designacidn. Adquieren derecho a fa percepcion pefmanente de una praparcion de fa
referida honificacidn diferercial, quienéds al término de la designacion cuenten con.mds de fres (3} afios en &f
gjercicio def cargo de Responsabilidad Direcfiva. La norma especifica sefalara los montes y la proporeionalidad de
ta percepeitn remunerativa a gtie se refiere ef presente articuio; : :

Que de acueeda & fa disposicion invocada en e considerando p‘.%eggdeme,- el reconacimiento de fa
‘Bonificacién diferencial tofal o proporcional, se hace al término de la designation y de acuerda a fos plazos que la
riorma exipe, esto es gue el servidor haya cumplido mds de cinca afios 0 no mengs de. tres afios. En el presente
caso, se esfablece que los mencionados sefvidores -han efercido cargos de ResponsabilidadDirectiva como
desigirados, habiendo en un lapso de fiempa superado los plazes minimos que exige:la norma; En ese sentido
cuando el arficulo 53° def Decrefo Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones dal Sector Publict, conceptua fa bonificacién diferencial, es para f&ﬁ;"ﬁﬁg es pdrfa labor
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extraordinaria desaroliada por ef servidor ptiblico en mas de 5 afios y no menos de 3 afios, por fo tanto mientras el
sepvidor haya superado esias exigencias y tenga mas afios en sl cargo de Responsapilidad Direcliva, su
reconocimiento se hace aun mas exigente, porlo que cosresponde reconocer el tncenfivo por Responsabilidad a fa
Geslion institucional Activa bajo el concepio de Sonificacion diferencial con efectividad a fa fecha en que concluyeron
sus respectivas designaciones, fas mismas que se encuenban defalladas en el primer considerando de fa presenie
Resolucion;

Que de acuerdo a las opiniones de! SERVIR, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto vy la Gerencia Administrativa confenidas en los documenios sefiafados en el segundo y lercer
considerando, Ja Sub Gerencia de Personal mediante Informe N° 582-201 SERPAR-LIMA/GA/SGPAJEB/MML de
focha 13 de diciembre de 2013, suscrito por el Jefe de la Unidad de Escalafon y Beneficios, establece ef tiempo que
gjercieron el cargo de Responsabiticad Directiva y elimporte dal Incentivo, &l cual se encuentra refrendado medionte
Iforme N° 1960-201 3/SERPARLIMA/GA/SGP/MML de fecha 16 de diciembre de 2013, suserito por la Sub
Gerencia de Personal en donde concluye que debe admifirse a trdmite fo solicitado por los recurrenies,
estableciéndose ef monto de fa hanificacion diferencial correspondiente, al haber superado el iempo que establece
fa norma,

Que la Oficina de Planificacion y Presupuests mediante Memordndum N° 558-2013/SERFPAR-
| IMA/GG/OPEMML de facha 15 de noviembre de 2013, ha sefialado que la entidad cuenta con disponibifidad
presupuestal en ef presenle efercicio presupuestal en fa partida genérica 2.1 Personal y Obligaciones sociales, con
cargo a fos Recursos programados para el afio fiscal 2014, a fin de atender el costo de aplicacion de la bonificacion
diferencial, para squelios servidores de carrera Gue hayan aicanzado ei cargo funcional de manera ininfe mumpida,
como es el caso de los servidores de carrera a que s refiere fa presente Resolucion,

Estando a la coinion favorable def Sub Gerenfe de Personal, Director de fa Cficina de Asesoria
Legal, Direcitra de fa Oficina de Flanificacién y Presupuestc y del Gerenfe Administralive,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE o solicitade por Jos senores Antolino
Leancio franda Naiez, Carlcs Alfredo Aranguren Méndez, Luis Enrique Ruiz Crespo, José Gabriel Urcia
Poemape v Pablo Alfredo Ledesma Gomez, servidores emnpleados de carrera de SERPAR-LIMA. conforme [0
expuesto enlos considerandos de la prosente resohicion.

ARTICULO SEGUNDQ.- RECONCCER, con efectividad a la feckz en que concluyeron sus
respactivas designaciones a Don Antolino Leoncic Aranda Nianez af 08.03.2011, Carlos Alfredo Aranguren
Méndez al 06.01.2013, Luis Enrique Ruiz Crespo al 06.01.2013, José Gabriei Urcia Pecemape al 31.05.2013,
Pablo Alfreds Ledesma Gémesz al 05.08.2012 respeclivamente, ef Incentivo por Responsabiidac a Ja Gesficin
Instit «icnal Activa (IPRGIA), que percibieron en el gjercicio del carge de Respr msabifidad Directiva, como parte de
su remuneracion mensuaf pemmanente bajo el concepio de bonificacicn diferancial, el mismo que estard syjeto a los
descuenins de Ley, porfas consideraciones expuesios en la presente Resolucion, cuya relacion de fos recurrentes y
el imporic se detallan a continyacion:

Anfoling | eoncio Arandea Nufiez Mivel F-4 S/ 1,500.00
Carfas Alfredo Aranguren Meéndez fivel F-3 S, 1,006.00
L wis Enrgue Rufz Crespo flivel 3 Sf 841,18
Jos3g Gabrief Urcia Poemape Mivel F-1 S/ 50000
t edesma Gomez Pablo Affredo Mivel F-3 57 1,000.00

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Ja Gerencia de Administracidn a lravés de fa
Sub Gerencia de Perscnal ef cumplimierito de la presente Resolucian.

ARTICULD CUARTO.- NOT!F.‘QUESE fa presenle Resolucion a los interesados para Su
conocimientt, &1 c@iue.a las, depehdencias correspondientes para su gecucion y cumplimiento.
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