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' RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 480 - 2013

RO T

BL 30. DICIEMBRE. 2013 o
; g LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICID DE PARQUES
-’0 . HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidn de Gerencia General N2 349-2012, de fecha 27 de Noviembre de 2012, se designa
edro Calcina Huanca, en e} cargo de confianza de Gerente Administrativo del Servicio de Pargues de Lima SERPAR-

Que los Gerentes Piblicos son profesionales altamente capaces, seleccionados en procescs

f competitivos y transparentes, para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gebierncs
Locales gue tos requieran, de acuerdo a lo establecido en el D, Leg. N° 1024, Son elegidos por concursos publicos nacicnales
con el cbjetivo de atraer y seleccionar a los postulantes aptos para las funciones de direccién y gerencia, siendo estos
efectuados por fa Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR;

Que segdn el Art. 10 del 0.5 N° 030-2003-PCM establece que: “Fl Gerente Poblico se incorpora al
Régimen Laboral Especial en la fecha en que asume su primer cargo en una Entidad Receptora. Es asignado para ocupar
cargos de direccién o de gerencia de mando medic, definidos come tales por la Autoridad. En caso que sea asignado para
desempefiar un cargo de confianza a gue se refiere el articule 4, incisc 2) de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, la condicién de confianza del cargo se suspenderd durante el Pericde de Asignacion;

Que por consiguiente se advierte que el Gergnte Publico no puede desempefar o ejercer un cargo de
confianza, por lo que es conveniente la modificacidn de la Resolucién mencionada en el primer considerando;

Que es de competencia de la Gerencia General adoptar ias acciones administrativas de personal, con
iz finalidad de preservar el funcionamiento de fa entidad: de conformidad con lo dispuesto en el fiterzl g) del Art, 23° de
ia Ordenanza 758;

Ce conformidad con lo dispuesto en el D. Leg. N° 1024 y su reglamento aprobade con D.$ N”030-2009-

Con ias visaciones del Sub Gerente de Personal y del Director de [a Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el artizulo segundo de 15 Resolucion de Gerencia General N°
=$49-2012 en el que se designa a Don PEDRO CALCINA HUANCA, Gerente Publico en el cargo de Gerente Administrativo
Hel Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA, excluyéndose el térming de cargo de confianza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que |2 Subgerencia de Personal, realice 1as acciones necesarias
y proceda conforme a lo dispuesto en |a presente resoiucién.

ARTICULO _TERCEROD.- TRANSCRIBASE la presente Resolucién a las- Dependencias
—-:-:?\\ correspondientes para su conocimiento.
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