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CONVOCATORIA CAS N° 009-2017-SERPAR LIMA 
 

RESULTADOS FINALES 
 
 

PROCESO CAS N° 026-2017 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICIÓN 

1 ALVAREZ CISNEROS LUCIA VERONIKA 42.50 47.00 89.50 GANADORA 

2 SILVERA LEON IVAN 45.00 34.00 79.00 ACCESITARIO 

3 VERGARA GUTIERREZ ROXANA SILVIA 42.50 28.00 -   

4 OVIEDO CHAPILLIQUEN MONICA LILIANA 45.00 24.00 -   

5 LOPEZ MAMANI PAMELA EDITH 45.00 22.00 -   

6 CHAVEZ CORTEZ JUAN CARLOS 45.00 21.50 -   

7 CORDERO RODRIGUEZ NATTALI KATHERIN 45.00 20.50 -   

8 MAMANI HUAYTA LIZBETH ELIZABETH 42.50 21.00 -   

9 FERNANDEZ ROMERO ROSSY EVELYN 40.00 21.50 -   

10 QUISPE VILCA DIANA BEATRIZ 40.00 20.50 -   

11 ORTEGA SOLIS ROBERT TONY 45.00 
NO SE 

PRESENTÓ 
-   

12 SALVATIERRA CHUCHON KAREN KATIUSKA 45.00 
NO SE 

PRESENTÓ 
-   

13 OJEDA TOLENTINO BRUNO ANDRE 42.50 
NO SE 

PRESENTÓ 
-   

14 CUADROS BOCANEGRA JOSELYN LUCERO 40.00 
NO SE 

PRESENTÓ 
-   

 
 
IMPORTANTE: 
 

 El puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de Entrevista es de treinta (30) puntos. 
 

 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el puntaje más alto 
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido como mínimo setenta (70) puntos, será 
considerado como GANADOR del proceso. 

 

 Los postulantes que hayan obtenido como mínimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, serán 
considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito. 

 

 Para la suscripción del contrato, el postulante GANADOR deberá presentarse en el Servicio de 
Parques de Lima – SERPAR LIMA, Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima, Piso 2, Subgerencia de 
Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a los resultados finales, presentando 
lo siguiente: 

 
a) Currículo Vitae (Documentos originales y copias para el fedateo correspondiente). 

 



 
 
 ________________________________________________________________________________________________ 

b) Una (1) fotografía actualizada tamaño carné. 
 
 

Lima, 31 de mayo de 2017 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 
 


