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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DF FPARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

P D

VISTOS, los escritos con Hoja de Tramite Nro, 718-2016 de fecha 12 de diciembre
de 2016 y subsanaron mediante escritos de fecha 18 de enero 2017 con hoja de tramite Nro.
628-2017 y Nro, 627-2017, presentado por los representantes dsl Sindicato Unificado de
Trabajadores Obreros del Servicio de Parques de Lima Metropciitana — SUTSERP, quienes
presentaren su Pliegs de Reclamos del afo 2017, el mismo que contiene las Demandas
contenidas en su Pliego, asi como la designacién de los miembros gue integraran la Con'aisiéq
Negociadora; I .

CONSIDERANDD:

‘ Que, mediante escritos con hoja de tramite Nro. 628-20617 y Nro. 627-2017, los

representantes de! Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros del Servicio de Parques de

Lima Metropolitana — SUTSERP, presentan el Pliego de Reclamos del afio 2017, para sus

afiliados al Decreto Legislative N° 728, sobre Demandas Fundamentales, Demandas

. . Econdmicas, Condiciones de Trabajo, Demandas de Cumplimiento, Demanda Institucional, asf

’___[ como la designacion de los miembros que integraran la Comisién Negociadora; debidamente
ﬂgvt\f“fg?:?}\sustentada;

5 P

75 Que, conforme a la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del
?@ervicio Civil = Ley N2 30057, en su inciso a) se indica lo siguiente: Vigencia de |a Ley; a) A partir

~ del dia siguiente de Ia publicacién de la presente Ley, son de aplicacién inmediata para los
[ servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N2 276 y 728, las disposiciones
8 '~0¢obre el articulo 1l del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el
Ttulo II, referido a la Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo Ill, referido a los

\ipkcm sgrechos Colectivos. (...);
SERENTE

Que, conforme al Articulo Il del Titulo Preliminar: Disposiciones Generales del
Reglamento de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
: 2014-PCM, en cuanto al Ambito de Aplicacién.- El servicio civil comprende a todos los servidores
i civiles que brindan servicios en toda entidad del Estado, independientemente de su nivel de
'] gobierno y del Régimen en el que se encuentran;

Que, del mismo cuerpo legal en el Articuio 70%.- Inicio de la Negociacion
Colectiva, se precisa que, “La Negociacidn Colectiva se inicia con la presentacidn de un Pliego de
Reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de Ia Entidad, el cual dehe contener lo
establecido por el articulo 43 de Ia Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el
1,01 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. (...)";

’Q;::,Lt,gj Que, el articulo 712 del Reglamento indica lo siguiente: Comision Negociadora.-
T\ en el marco de la negociacion colectiva, las entidades pubicas tipo A y las organizaciones

sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores

civiles, la Comision Negociadora esta Compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el




#“AMO DEL SERVICIO AL CIUDADANDO”

31 i silgud Mat-cpoltana
i b ima

pliege de reclamos sea presentado por una organizacion sindical gue representie 3 cien o MENsGs
de cien {100) servidores sindicalizados. En el casc que la organizacién sindical renvesente a mAas
de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante més por cada
cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero mMAximo de {06)
‘representantes. En el caso de sindicatos mayoritarios. 2 definicién del numero e
-representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del numero cde
servidores representante. Cada entidad publica tipo A establecera el nimero de miembros de
su Comision Negociadora y su conformacién, respetando el limite maximo indicado en el
pérrafo anterior. En su condicién, podran considerarse miembros de las Entidades tipo B, de ser
el caso. Ef nimero total de miembros de Ia comision de la entidad pablica ne deberd exceder el
nimero de representantes dela cornisién de la organizacien sindical;

Que, el articulo 722 del Reglamento indica que “Recibido el Pliego de Reclamos y
antes de iniciar la negociacion colectiva, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
"g}"‘lpc A remitiréd copia del mismo 2 SERVIR. Remitird, también copia al Ministerio de Economia y
Finanzas que, a través de |a Direccién General de Gestion de Recursos publicos, podrd opinar
\ respecto de si alguna de las peticiones contenidas en ol mismo implica una contraversion 3 1o
P _establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de algtn otro aspecto sobre el
> §‘;~g°%cual estimara pertinente pronunciarse. La no emision de opinion por parte de dicho Ministerio
| __:_’i.no <e entenderd como conformidad u opinién favorable del mismo. La emisién o no emisién de

: "ﬁidicha opinian ni afecta el inicio de la negociacion colectiva. [
'_'/ Que, en ese contexto, se procedid a enviar copia del Pliego de Reclamos del

s sindicato de Trabajadores Obreros del Servicio de Parques de Lima — SUTSERP, mediante Oficio -
%’\j“‘f“;: N° 020-2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, de focha 16 de enero de 2017 a la Autoridad
) f\\ 2\ Nacional del Servicio Civil; y mediante Oficio N° 019-2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, fechz
) 16 de enero de 2017, al Ministerio de Economia y Finanzas. Asimisme, la sub Gerenciz e
Recursos Humanos a través de la Unidad de Remuneraciones, mediante el informe N° 041 -
2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UR/MML, establece el calculo que implica la demanda del Pliego

de Reclamos 2017, presentado por el Sindicato SUTSERP;

A

Lo

A . y e .- .
/4 ‘,h% Que, es necesario precisar que el inciso k) de la Unica Disposicicn
LU

\‘\Compiementaria Derogatoria del Decreto Supramo N¢ 040-2014-PCM, Decreto que aprueba el
g ‘Reglamento General de la Ley N2 30057 —Ley del Servicio Civil, deroga el Decreto Suprema N¢
W, " & 003-82-PCM, que establece el derecho de los servidores publicos a constituir organizaciones

it .‘-.l:

\< sindicales;

. Que, en ese contexto se debe proceder a nominar a los representantes de la
Entidad, quienes conformaran la Comision Negociadora que tendra a cargo el proceso
negociador en sus diferentes etapas;

. Con las visaciones de la Gerencia de Administracion Y Finanzas, de la Gerencia de
_Asesori'a Juridica y del Sub Gerencia de Recursos Humanas;
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SE REEUELVE:

ARTICULD PRIMERC.- CONFORMAR la Comisicn A
Parques de Lima (SERPAR LINMIAY, en el proceso de negociacian co
encargado de disc

Giscutir el Pliege de Reclamos del presente ano, presentedo por el Sindicat
Unificado de Trabajadores del

Servicio de Parques de Lima Metropclitana — SUTSER?,
afiliados adscritos af Régimen

tectiva por el periocdo 2017
o}

para sus

Laboral del Decreto Legislativo N° 728, la misma nue gueda

conformada de la siguiente manera:

POR PARTE DF LA ENTIDAD:

* Representante de! Titular del Pliego:
v" Gerente de Asesoria Juridica, quien la Presidira
 PARGGE
.‘ (B ¢ Representantes de la Entidad :
}( k¢ ¥ Gerente de Administracién Y Finanzas. Miembro.
& ' ¥ Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Miembro.

q /’)’ ¥ Sub Gerente de Recursos Humanos, Miembro (Secretaria),

)

POR PARTE DEL SINDICATO: (acreditado por el Sindicato SUTSERP):

* Secretaria General : Walter Quispe Pariona

* Sub Secretario General: Alberto Bejarano Tapia

® Secretario de Organizacion: Eduardo Valverde Ascencic
L]

Secretario de Defensa: Lozano Hilario Solorzano

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucién a las Dependencias

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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