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Engr 2017) por los fepresentanteg del Sindicay
Lima Matiopolitans - SUTSERP

CONSI‘DERANDO:

Que, Mediante |og documentos des vistos, log represcntantag del Sindicatn Unifizado te
Trabajadores del Servicio e Parques de Lima Metrapolitans — SUTSE.‘F-:F—’, Presentan ef pliego de raclarios para el
ano 2017, respecto a syg afiliados arfse itos a Decret, Legisiative pe 1057, el misme Quecontieng I, Uzmandas
Funrfamenta!es, Dermantag Economicas. Condicionas 92 Trobgjp, Demandas ge Cm'np!imi‘tsr;m. Cemanda
insH:ucr‘onaL asi come la designacion de l0s miembrys que integraran |5 Comision Nego.cfadora;

Que, &l articyly €% de |a Ley n° 29349, Ley que establece 13 glig WACION progresiva del RE giran
Especial gej Decreto Legistativg pe 1057 y cioraz derechos lahora bublicada en gf Dianio Oficizl af Peryane ¢ g
de abrii de 2012, dispone "econceer a lox trabajadore: F10 la modatigay £special de Contrato Admimsrrativo, Gl
derecho g I Libertad §j tdical, seh U que esia gerg Glercida conforme g o dispuesto Por &l Texio Unicy Ordenady

de la Ley de Relaciones Coleciivas e Trabajo aprebada por ef Cecrotg Supremo K* 010-2003. TR Y normas
comp!em‘entarias;
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% Que, conforme al litera) a) de |3 Novena Bispesicis
%&DDS?, A pattir de! dia siguients de | Publicacia

i Complerns—nfalia Final de 3 Ley dai Servicio Ciyil - ey No

n de la Presente Ley son de aplicacisn inmediaia para log
“Eervidores civiles en jos r2gimenes de los Decretgs Legislativog pe 276 y 723, las disposiciones sobre el arlicylo ]
;.va.‘el Tituls Prefiminar, re ©iido a los Principios ¢= la Ley dey Servicio Civil; & Tite I, referido a la Organizacion del
i Servicio Civil: y ¢ Capitula V| ey Titule 1, referide a log Derechos Calectivgs, (L

Y Que, corformea al Articuto 11 gy Titulg Prefiming
aprubade per Dezreto Sup
biincian SErvICios en toda enlidad dep

o £ encuentran:

i

onlo de |3 Lay no 30057 -
civil Comprenda 5

Eiments de gy Nivel ¢

€, el Articula 70° de la norma Acoiada, pracisy Gue
liego de Reclamos an|e &l Jefe do |4 Oficina ds
establecidg Porel articuly 43¢ ge gL
el 30'de enere del ano sigulente. {

“La Negaciacian Colectiva 20 nicia eon
Recursog Humengs ¢z & Enlidad, e Ci
2y, Dicho Piiegs debe Necesariamany

la presentacidn g ur
ual dehe Colilenzsr jo
B prasentarse gnire 2l 01 de noviempre y

Que, el 2 feuio 719 de) me

entidades ptibicas po Ay ias Organizaciones Sindicales constituiran

el caso de igg servidores civilgs, la Comigian Negociadora E5ld compuests Nasta por trag (03) rep_resentantes,

Cuando ei pliegs de rec/ 'Nos sea Presentado por ung organizacion sindical que represente a cian o manos de cisp

') servidoreg sindicalizadgs. Es ¢l casg que ja Organizacion SIndical repragenty d Mas de gion (100) Servidores
sindicalizados, ge incorporara up (01 épiesentants mag Por cada tincuanta (50) Servidares sindicalizados

: adlcn_maic—-s. fasta un Minare maximo de {06) 'epresentantns, En el Casg de sindicatog maysritariog.

del nimerg de "epresentantes ga establece con las mi

“ado Reglamento establece qup

en el wareg de |3 Negociacion Colectiva, las
SUS respectivag Comisiones Negocfadoras. En

La deafinic; Sy

SMas redtas ol barrafo anlerior a partir def ndainere dge

Servidores reprasentante Cada entidad publicg ipo A esiablecery qf Nimzsro de miembros e su Comisign

Negaciadora ¥ sy conformacion, espetando ol limite maximo i 0 en el parrai; antarior. £n gy condicion, podran
“tonsiderarse miembros de Jag Entidades tip, B d

€ ser gl casg El nimerg otal da Migmbros ¢

€ 12 comision de la
entidad plbiica ng debera exceder &l nimerg dp fepresentantes dg I

A comision de 1y organizacion sindical;
Que, por sy Parte, el articyig 7oe daf Reglamonio indica GUe "Recibidg g Pliego Reclamos Y antes de injciar la
negociacion Colectiva, ol Jafa ¢ la Oficina de Recursng Humanos dea la entidag Tipo A remilira copia dg mismo g
SERVIR, Rem:‘tir& @mbian copia g Ministeria te Econormis ¥ Finanzas U8, 2 traves dge la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos, Podia apingr 'eSpecto de i algung de las paticiones Contenidas an €l mismo implica
una Contravencién 4 Ig aslablecido en g parrafe final del articuip 10 de la Ley o acerca de algin otrg aspecto sobre
el cual eslimara Pedinente PIOnunciarse | 4 No emision de ORINGN por Parte de dichg Ministerio N0 se entenders
“ome conformidag | OPINISN favorable del mi 50N de dicha opinion ni afects el inicio de Iy
Negociacion colectiva (. 3y

S0,

Que, en gse contexts, mediarie Oficios heg 163 y 16582010 S

diciembre de 2018, gg Pracedio a enviar g Ministeria de E

RPAR LIM/\!SGIGAFISGRI-HMF»AL, de focha 19 de
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STAL, Ladi
de Lima - SUTSERP, para sy,

ante Informz No. 054.201 7/ RHAURMML 12 Unic
hica atender la dom:z

2 de Recursos Humanas, estah
bara &l personsl adserits = Régimen Labera 2. Leg: M*1057.

Quz, es necasario brzcisar que el inciso k) de la Unica Disposicion Complemantziia
Supremao N° 040A201-4-PCM, Decreto gue a el iR nto General de la Lev
Civil, deroga el Decretn Supremo N® 003-8 A, Que =ce &l derecha de los servia
G'ganizaciones sindicalas:

3/ = Ley dai Seryicio

publices a constituir

Gue, en ese cenlexts se debe proceder a nominar a los representaniss de ja Entidad, auienes conformarsn |a
Comision Negociadora que tendra a cargo el procesg ntgociader en sus diferentes elapas;

Con las visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Gerencia de Asesoria Juridica y de iz Sub
Gerencia de Recursos Humnanoes:;

SE RESUELVE:

ARTicULD PRIMERO - CONFORMAR ia Comisian Negocisdora del Seivicio de Pargues de Lima

(SERPAR LIMA), en el procesa de negociacién coleetiva por el periodo 2017, encargado de discutir | Pliego d=

Reclamos del presenta ano, presentaris por el Sindicato Unificade ge Trabajadores del Servicio de Paroues de Lima

Metrepolitana - SUTSERF, para sus afiliados adscrilos al Regiman Laboral del Decreto Legistativa N° 1957 - CAS,

I3 misma que queda conformada de [a siguiente mariara:
POR PARTE DE LA ENTIDAD.

¢ Representante del Titular del Pliego:
Gerente de Asesoria Juridica, quien la Presidira,

*  Representantes de i3 Entidad :
Gerente de Adniinistracion ¥ Finanzas. Miembro.
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Mizmbre.
Sub Gerente de Flaneamiento ¥ Modernizacion, Miermbro.
Sub Gerente de Asuntos Legales Admin ativos, i
Sub Gerente gz Racursos Humanos, Mismbro (Secretaria),

POR PARTE GEL SINDICATO: (acreditado por ¢l Sindicato SUTSERP):

*  Secretaria General - Con Walter Quispe Pariona, D.leg.723

= Seoretanode O izacion: Con Eduardo Velverds Ascencio, D Leg.728

*  Secretario de Defenga- Den Lozana Hilaria Solerzano, D.Leg. 728

«  Secretario de Cutyrs ¥ Beporle. Gon Vie Solja Manngue. D Leg 1057

#  Secrefario de s Municipaies: Don Pedrc Cutipa Mamani, D.leg 10587
*  S=crelano de Gis olina: Don Orlando Ticllacondor Huincho, D.Leg 1057

ARTICULO SEGUNDO - Natifiguese |3 bresente  Resclucién a2  |ag Dependencias
Correspondientes, oara sy conacimiento
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