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HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

ONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, correspondiente al Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador; consecuentemente, a través del Articulo 92° de la Ley N° 30057, se
establece que “(...) Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, que es de preferencia abogado vy designado mediante resolucién
del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad
gue se desempefia como tal, en adicién a sus funciones (...)"

Que, mediante el Articulo 94°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
estipula que “Las autoridades de los oérganos instructores del procedimiento
disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar
compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser
servidores de la entidad y ejercer la funcion en adicién a sus funciones regulares. De
preferencia seran abogados y son designados mediante resolucién del titular de la
entidad”;

Que, a traves del Articulo 92° de la Ley N° 30057, se sefiala que ‘(...) E/
secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes {...)"
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Que, es competencia de la Secretaria General adoptar las acciones
administrativas de personal, con la finalidad de salvaguardar el normal funcionamiento
de la Entidad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ordenanza N° 1784-MML que
aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17° inciso d), y conforme a la
Nueva Estructura Orgénica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, el D. Leg. N°
1057 y el D. S. N° 075-2008-PCM; y la Resolucién de Secretaria General N° 105-2018,
de fecha 19 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 23 de agosto de 2017,
a Don ORLANDO ANAYA CCOILLO, en el cargo de Secretario Técnico del

Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos
Humanos realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en Ia
presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las
Dependencias correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.
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