SERPAR @

Municipalidad Metropolitana

SERVICIO DE PARQUES DE LIMA da Lima
CONVOCATORIA CAS N° 014-2017-SERPAR LIMA
RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N° 039-2017-SERPAR LIMA
ADMINISTRADOR(A) - GPZM
PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EE}’;‘;G& A Plém:f CONDICION
CURRICULAR

2 | CRUZALEGUI RANGEL LUIS RENAN 45,00 38.00 83.00 GANADOR

3 | VARILLAS BALTAZAR DANIEL LEONIDAS 45.00 29.00 .

1 | ALCANTARA GUERRERO SEGUNDO LEONCIO 45,00 2850 .

4 | SANTILLANA CALDERON RAY RANBO 40,00 25.00 .
IMPORTANTE:

El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de Entrevista es de treinta (30) puntos.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje mas alto
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido como minimo setenta (70) puntos, sera
considerado como GANADOR del proceso.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

Para la suscripcion del contrato, el postulante GANADOR deberd presentarse en el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima, Piso 2, Subgerencia de
Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a los resultados finales, presentando
lo siguiente:

a) Curriculo Vitae (Documentos originales y copias para el fedateo correspondiente).

b) Una (1) fotografia actualizada tamafio carné.

Lima, 01 de setiembre de 2017
Subgerencia de Recursos Humanos



