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DE LA CONVOCATORIA

El Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, con el objeto de participar en el proceso formativo
de estudiantes universitarios de carreras profesionales, invita al proceso de seleccion, segin lo
detallado a continuacion:

 ESPECIALIDAD I N R ~ CANTIDAD
P SUBGERENCIA DE RECURSCS
ADMINISTRACICON HUMANOS
REQUISITOS:
a. Estudiante universitaric de la carrera profesional en Administracion.
b. Presentar curriculo simple y actualizado.
c. Presentar constancia de estudios.
d. Conocimiento de Microsoft Office a nivel basico.
e. Competencias: Analisis, organizacion de informacion y comunicacion escrita y predisposicion
para el aprendizaje.
ACTIVIDADES:

a) Apoyar a las jefaturas de Escalafon y Beneficios, Bienestar Social, Remuneraciones y al area de
Desarrollo Organizacional.

b) Apoyar en la recopilacién de informacion.

c) Apoyar en el otorgamiento de respuesta a las diversas unidades organicas que conforman el
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA (gerencias, subgerencias, jefaturas,
administracién de parques, entre otros).

d} Las demas actividades que le asigne o encargue el Subgerente de Recursos Humanos.

SUBVENCION ECONOMICA:

La subvencién econdmica que SERPAR LIMA otorgara mensualmente sera equivalente al 75% de
una Remuneracién Minima Vital.

DURACION:
Del 18 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2017.
PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre manila cerrado y dirigida a la Subgerencia de Recursos
Humanos ante la ventanilla de Mesa de Partes de SERPAR LIMA (Subgerencia de Gestidon
Documentaria), sito Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima, en la fecha sefialada en el cronograma, en
el horario de 08:00 a 16:00 horas.
Ei sobre sera rotulado conforme al siguiente detalle:

Seflores

SERVICIO DE PARQUES DE LIMA — SERPAR LIMA

Att.. Subgerencia de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° -2017-SERPAR
LIMA
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DE LAS ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacién Curricular
b) Entrevista

Cada evaluacion es de caracter eliminatorio, solo podran acceder a la entrevista quienes hayan
calificado como aptos en la evaluacion curricular.

EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular comprende la revisiéon de la documentacién con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del perfit del puesto solicitado.

La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no sera admitida.

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA

La entrevista estara a cargo de un representante del area usuaria, quien evaluara los conocimientos,
habilidades, competencias, ética y compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el
perfil de puesto al cual postula.

Los evaluadores de esta etapa estara conformado por un representante del area usuaria.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MiNIMO MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL : 14.00 20.00 -

CUADRO DE MERITOS

La Subgerencia de Recursos Humanos sera la responsable de publicar el cuadro de méritos sélo de

aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion
Curricular y Entrevista.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, sera considerado como GANADOR del proceso de seleccion.

Los postulantes que hayan obtenido como minimeo veintiocho (28) puntos y no resulten ganadores,
serdn considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacién
requerida durante los cinco (5) dias habiles postericres a la publicacién de resultados finales, perdera
el derecho a la suscripcién del convenio y se procedera a convocar al primer accesitario que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del convenio dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el convenio con el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso.
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5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

E! postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion para efectos de la suscripcion y
registro del convenio, debera presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, dentro de los
cinco (b) dias habiles posteriores a los resultades finales, lo siguiente:

a) Carta de presentacion de la universidad debidamente firmada (original y copia).
b) Curriculo documentado.
¢) Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
d) Una (1) fotografia actualizada tamafio camé.

6. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
E! proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de veintiocho (28) puntos.

7. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional de SERPAR LIMA 13.09.2017
(www.serpar.gob.pe)

Presentacién de Curriculo

Lugar: Ventanilla de Mesa de Partes de SERPAR
LIMA (Subgerencia de Gestion Decumentaria), 13.09.2017
sito Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima
Hora: 08:00 a 16:00 horas

— Evaluacion Curricular . 14.09.2017

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal institucional de SERPAR 14.09.2017
LIMA www _serpar.gob.pe

Entrevista 15.09.2017

Publicacién de resultado final en el portal
institucional de SERPAR LIMA 15.09.2017
(www.serpar.gob.pe)

IMPORTANTE:

« El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el
aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciard la fecha y hora de la siguiente
actividad.

Subgerencia de Recursos Humanos
Lima, 13 de setiembre de 2017
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