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i.  OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decrelo Legislative N°
1057, personas naturales para SERPAR LIMA, de acuerdo a los puestos vacanles sefialados en la
presente convocaloria.
2. BASE LEGAL
a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y olorga derechos latorales.
b.  Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contraiacion Administrativa de
Servicios.
¢. Reglamenlo del Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decrato Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
3. REQUISITOS PARA POSTULAR
Para que una persona natural pueda participar en el procesa de seleccion convocado por SERPAR
LIMA, se requiere;
a) Estar en sjercicic pleno de sus derechos civiles.
b) Cumplis con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
¢} No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente. Estdn inhabilitados administrativamante
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido o
quisnes [o estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesian, para
contratar con el Estado,
d) No registrar anlecedentas penales ni policiales.
e) No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de
matrimenio, unidn de hecho o convivencia en SERPAR LIMA.
fy Poseer Documento Nacicnal de identidad {DNI), vigente y legible.
g} Contar con inscripcion en sl Registro Unico de Contribuyertes (RUC), en condicidn de ACTIVO y
HABIDO.
4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION
4.1, PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara en un (%) sobre manila cerrado v dirigida al Comité de Seleccion ante la
ventanilla de Mesa de Partes de SERPAR LIMA (Subgerencia de Gestion Documentaria), site Jr.
Lampa N® 190, Cercado de Lima, en la fecha sefalada en el croncgrama, en el horario de 08:00 a
16:00 horas.

Ei sobre sera rotulado conforme al sigulente detalle;

Seflores
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA -~ SERPAR LIMA

Aftt.: Comité de Seleccitn

PROCESO CAS N° -2017-SERPAR LIMA

APELLIDOS Y NOMBRES:
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IMPORTANTE:

» Todos los documentos que contengan informacién referida a los requisitos para la admision de
propuestas y factores de evaluacién se presentaran en idiorna casteflanoc.

» La persona naiural que postilie a méds de un puesto vacante, serd descalificada.

«  Elrdlulo y toda 1a documentacidn no deberd contener borrones o correcciones, de fo contrario, a
propuesta sera descalificada.

+  Toda la documentacién deberd estar foliada, de lo contrario. la propuesta serd descalificada.

» Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a io previsto en el articuio 32 de fa Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, lta documentacion, declaramones v
traducciones presentadas por el ganador.

4.2, CONTENIDO DE PROPUESTAS
El sobre contendra la siguiente documentacion:
« Documentacion de presentacion obligatoria:
Los postulantes deberan presentar su decumentacion en el siguiente orden;

a) Ficha de Resumen Curricular, debidamente firmada. El posiulante debera precisar el
nimero de folio de cada documento presentado.

B) Curriculo vitae simple y actualizado.

¢) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos.

d) Copia simple del Documento Nacional de tdentidad (DN vigente y legible.

g) Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicion de ACTIVO y
HABIDO.

fy Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para presiar servicios al Estado,
inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estadoe e impedimento para ser
trabajador. (Anexo N° 01).

g) Declaracién Jurada — Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. (Anexo N° 02).

h} Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. {Anexa N° 03).

i) Declaracion Jurada de no tener parientes hasla ei cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad. por razén de matimonio, union de hecho o convivencia. {Anexo N° 04).

j)  Declaracién Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 05).

k) Modelo de Indice. (Anaxo N° 06),

+ Documentacién de presentacion facultativa:

a) En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificade de
Discapacidad en su curriculo vitae documentado.

Conforme al artfculo 76° de fa Ley N° 29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad,
el cerlificado de discapacidad acredita la_condicion de persona con discapacidad. Es
olorgado por los hospitales de los ministerios de Salud,_de Defensa v del interior v el Seguro

Social de Salud (EsSalud). La evaluacién, calificacion y fa certificacidn son graluitas.

b) En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar el documento oficial
emitido por fa autoridad competente que lo acredite enr su curriculo vitae decumentado.

IMPORTANTE.:

s Ef postilante podrd descargar fa Ficha de Resumen Curricufar y tos Anexos en el hipervinculo
“Anexo Postulantes” del portal institucional de SERFPAR LIMA;
htip.fAwvww.serpar.gob,pe/caleqory/convocalonal
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* & postulante serd responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular,
que tiene cardcter de declaracién jurada: en caso ia informacion registrada sea falsa, ia entidad
procederd a realizar el procedimienio administrative correspondiente,

* £l postulante debers consignar en la Ficha de Resumen Curricular ¥ en los anexos el lugar y
fecha, su frma y su huella dactitar, caso contrario, fa propuesta sera descalificada.

» Laomision de alguno de los documentos enunciados acarreard la no admisin de Ia propuesta.

+ En caso exista coniradiccion entre la informacion preserlada en la propuesta. ésta serd
descalificada.

+  Porningan motivo se devolvera las propuestas presentadas, al ser requeridos en copia simple.
4.3. ETAPA DE EVALUACION
Ef proceso de seleccion de personat consta de las siguientes atapas:

a) Evaluacién Curricular
b} Entrevista

Cada evaluacion es de caracter eliminatorio, solo podran acceder a la entrevista quienes hayan
calificado como aptos en la evaluacién curricular.

4.31. EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricufar comprande la revision de la documentacion con la finalidad de verificar ef
cumplimiento de los requisitos minimos para el puesio solicitados en el perfil de puesto y en las
bases.
La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no sera admitida.
La documentacion debe_esiar debidamente ordenada, foliada correlativamente_empezando por el

admerg uno (1) de la primera hoia de Ia Eicha de Resumen Curicutar hasta la dflima hoja def Anexo
N° 06,

Criterios de evaluacion;

a) Experiencia
Se acreditara mediante la presentacion de copia simple de certificados de {rabajo, constancias
de lrabgjo, resoluciones de designacién, resoluciones de encargatura y resoluciones de cese,
érdenes de servicio, confratos y/o adendas,

En los casos gue se acredite experiencia mediante certificados u constancias de trabajo, sdlo se
aceptara como validas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga de sus
veces en la entidad que presto el servicio.

by 2
N__“_‘/

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o
a tilempo laborado.

El_tiempo de _experiencia laboral serén contabilizados desde el egreso de la formacion
académica correspondlente por lo cual el postulante deberd presentar Ja constancia de egresado
en la presente glapa, caso conirario se contabilizars desde la fecha indicada en el documento de
la formacién académica que requiere el perfil (diploma de bachilier, diploma de titulo profesional).

La calificacién de las funciones sobre experiencia genera! y/o especifica sera considerada valida
siempre que esién en el perfil de puesto.




Mumcipabidad Metropolitana _SELP_AB
de Lima — e

b} Formacion académica
Se acreditarda mediante la presenlacién de copia simple de grado académica, segun
corresponda: Ceriificado de Secundaria Completa, Conslancia de Egreso Técnico, Dipicma de
Titulo Técnico, Diploma de Bachiller o Resolucion que elabora la universidad confirienda el grado
academico, Diploma de Tiulo o Resolucién gue elabora ta universidad confiriendo el grado
académigo, Constancia de estudios de Maestria, Cerificado de egresado de Maeslria.

¢} Cursos ylo programas de especializacion
Se acreditara mediante la presentacion de copia simple de certificados yfo constancias
correspondientes.

Los cursos deberan tener como minimo 12 horas de capacilacion. Se podrédn considerar
acciones de capacitacion desde 8 horas, si son organizadas por el enle rector correspondiente.
Los programas de especializacién o diplomados deben tener no menos de 99 horas de
capacitacion. Los programas de especializacion o diplomados pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por un ente reclor correspondiente.

d) Conocimiento para ef puesto
Se podra sustentar mediante declaracion jurada.

PUNTAJE  PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

Obligatoric

Requisitos minimos de! perfil de puesto
Experiencia, Formacién académica, grado académico yfo 40.90
nivel d¢ estudios, Cursos yfo pregramas de :
aspecializacidn.

Facuttativo

Experiencia
Por cada ado adicional de la experlencia especifica 5.00
reguerida an ef perfit de puesto ss clorgara 2.5 puntos )
{maxima 2 aftos).

Cursos y/o Programas de Especializacién

Por cada curso yfo programa de especlatizacion adicional
requerido en el perfit de pussto, en relacién al cargo que - 5.00
postula, se olorgard 2.5 puntos (méximo 2 curses o
programas).

IMPORTANTE:

* £n ningdn caso se admilirdn declaraciones juradas para acreditar experiencia, formacién
académica y cursos yfo programas de especializacion,

»  Segun fo establecido en ia Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formutacion
del Manual de Perfil de Puestos - MPP", se considerard solamente ias practicas profesionales
como experiencia, mas no se considera fas practicas pre profesionales.

+ De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ef postutante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

» Tratandose de estudios realizados en el extranjero ¥ de conformidad con Jo establecido en fa Ley
N* 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios,
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grados académicos o esfudios de posgrade emitidos por una universidad o entidac extranjera o
tos documentos que fos acrediten serdn registracos ante Servir, requiriéndose como dnico acto
previo la legalizacidn del Ministerio de Relaciones Extetiores o el apostitado correspondiente.

*  Para acceder a la etapa de entrevisia, el postulante deberd oblener un putttaje minirmo de
cuareta {40} puntos.

+ No se devolverdn las propuestas presentadas, por formar parte del expediente de la
convocatoria.

4.3.2. ENTREVISTA

La entrevista estar2 a cargo dei Comité de Seieccion, quienes evaluaran los criterios relacionados
con el perfil de puesto al cual postula.

Criterios de evaluacion:

.' EVALUACION ' PUNTAJE
ENTREVISTA | 50.00
Dominio fematice 20.00
Capacidad analitica 15.00
Facitidad de comunicacidn y sustentacién 5.00
Trabajo en equipo 5.00
iniciativa 5.00

IMPORTANTE:
+ L35 responsabilidad del postutante ef sequimiento del rol de enfrevistas.
+  El puntaje minfmo en esta etapa es de ireinta {30) punios.

5. CUADRO DE MERITOS

La Subgerencia de Recursos Humanos serd la responsable de publicar el cuadro de mérites s6lo de
aguelios postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacian
Curricular y Enfrevista,

El postulante que haya aprobado lodas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto en cada servicio convocado, sera considerado como GANADOR dal PFOCEsO.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito,

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a fa publicacién de resultados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario gue ocupa el orden de mérito inmediatamente sigufente,
para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la
respecliva nofificacion. De no suscribirse el contrato con el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad pedra convocar al siguiente accesitario que ocupa el orden de
merito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.
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La entidad podra o no cubrir el puesto con ef postulante declarado como accesitanio en caso de que
el ganador de un praceso de seleccidon no pudiera acceder al puesto obtenido o no hubiera superado
el pardodo de prueba o presentara su renuncia dentro de 10s tres (3) meses siguientes a su inicio de
labores.

5.1 BONIFICACIONES
5.1.1. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articuio 48° de la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoro, fiene dereche a una bonificacion del quince 15% sobre el puntaje final.
Para Ia asignacion de dicha bonificacion, el postulante deberd consignar en su Ficha de Resumen
Curricular o Carta de Presentacion y adjuntar de manera obligatoria el respectivo Certificado de
Discapacidad.

5.1.2. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, el postulante que haya consignado en su Ficha de Resumen Curricular ¢ Carta de
Presentacion y adjuntado de manera obligatoria el documento oficial emitido por Iz autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, {iene derecho a una
bonificacidn del diez 10% sobre el puntaie obtenido en la etapa de entrevista.

6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
El postutante declarado GANADOR en el proceso de seleccian, para efectos de la suscripcion y
registro de conltrato, deberd presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores & los resultados finales, lo siguiente:

a) Documentos originales que acrediten el perfil de puesto, a fin de realizar la verificacién y el
fedateo correspondiente,

b) Una (1) fotografia actualizada tamano carne.

IMPORTANTE.

s Cualquier controversia, sifuacion no prevista o interpretacion a las bases que se suscifen o se
reqularan durante el proceso de sefeccidn, serd resuello por la Subgerencia de Recursos

Humnanos o por el Cornité de Seleccion, segin les comesponda.

s Es responsshilidad del postilante el seguimiento permanente del proceso en el porfal
institucional de SERPAR LIMA: hito:/ferww. serpar.qob.pelcategory/convocaloria/

« En caso se detecte suplaniacion de identidad o plagio de algin postulante, serd eliminado del
proceso de seleccion adoplando las medidas legalas y administrativas que corresporidan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desterto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aplos en cada etapa del proceso.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen ef puntaje total minimo de setenta (70) puntos,

7.2. Cancefacién del proceso de seleccidn
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El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de SERPAR LIMA:

a} Cuando desaparece |a necesidad def servicio iniciado el pracesc de seleccion.

b} Por restricciones presupuestales.
¢} Oftras razones debidamente justificadas.

CRONOGRAMA

Notificacién del proceso en el Servicio Nacional dei Empleo

| . CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el portal institucionat de SERPAR LIMA

- FECHAS

08.11.2017

22.11,2017 al

AREA RESPONSABLE

Subgerencia de Recursos |
Humanos |

Gestion Documentaria), sito Jr. Lampa N° 190, Gercado de Lima
Hora: 08:00 a 16:00 horas

Subgerencia de Recursos ‘
(www.serpar.gob.pe) 28.11.2017 Humanos :
Presentacién de Curriculum documentado }
Lugar: Ventaniila de Mesa de Partes de SERPAR LIMA (Subgerencia de 26.11.9017 SBubgerencia de Gestion

Documentaria

(www.serpar.gob.pe)

Suscripeion del Contrate

77" SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los cinco (5}
primeros dias
hébiles después
de fa publicacion
de los resultados
finales

Evaluacion Cumicular 30112017 Comité de Seleccion
Puptica_clén de resultados de la Evalvacin Curricuiar en el portal 40.11.2017 Subgerefzcia de Sisiemas_ ¥y
institucional de SERPAR LIMA www.serpar.gob.pe Tecnologia de ta Informacian
Entrevisla 01.12.2017 Comité de Seleccion
Publicacion de resultado final en el portal institucianal de SERPAR LIMA 01.12.2017 Subgerencia de Sislemas y F

Tecnologia de la Informacidn

Subgerencia de Recursos i
Humanos !

Registro del Contrato

Los ¢inco (5)
primeros dias
hébiies después
de ia suscripcidn
dei contrato

Subgerencia de Recursos -
Humanos

Inicio de labores

04.12.2017

Subgerencia de Recursos
Humanos

Lima, 07 de noviembre de 2017

IMPORTANTE:

actividad.

+  El cronograma es tenlativo, sujelo a variaciones que se darén a conocer oportunamente. £n el
aviso de publicacidn de resultados de cada etapa, se anunciaré la fecha y hora de la sigufente

Subgerencia de Recursos Humanos
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PROCESO CAS N° 049-2017- SERPAR LIMA
ABOGADO (A}

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Abogado(a).

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Asesoria Juridica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
. Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Becreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N° 075-2008-PCM. modificado por el Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM,

d. las demas disposiciones que regulen ef contralo Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

- DETALLE

S0 REQUISTTOS MINIMOS -

Experiencia

+« Se contard desde el egreso de la formacién
correspondiente.

¢+ Presentar diploma de egreso en la elapa
curricular, caso contrario se contabilizara desde fa
fechs indicada en el diploma de grade o titulo.

Minimo tres (3) afios de experiencia general.
Minimo dos {2} de experiencia en el sector
piblico

Iniciativa, mejora continua, comporamisnto
Competencias élico, responsabilidad, trabajo en equipo,
capacidad de Irabaio bajo presion.

Tituto profesional en Derecho, con colegiatura
Formacién Académica, grado académico y habilitacion profestonal. Estudios de

ylo nivel de estudios Maestria en Derecho Pena o Gestion de
Paliticas, Publicas y/o Gestion Pablica,

Cursos yfo estudios de especializacion
» Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

capacitacion, , . ,

Se podran considerar acciones de capacitacion Diplomado en Derecho Administrativo.

desde 8 horas, si son organizadas por un ente Diplomado en Gestion Municipat.

rector, Diplomado en especializaciones de Gestion
+ Cada programa de especiafizacion o diplomado Administrativa.

deben tener no menos de 90 horas de Cursos o Talleres de Derecho.

capacitacién.

L.os programas de especializacién pueden ser
desde 80 horas, si son organizados por un ente
reclos,

Derecho Penal,

Nuevo Cédigo Procesal Penal.

Derecho Administrative.

Conocimientos para el puesto yfo cargo Frocesador de textos (Word) basice.

Hojas de calculo {Excel) basico,

Programa de Presentaciones (Power Point)
hasico.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar:

a.

Asistir en la gestion de defensa judicial en las investigaciones fiscales y procesos judicialas en materia
penal y contencioso administrativo de alla complejidad a cargo de la Sub Gerencia de Asuntos
Contenciosos, ante las Fiscallas Provinciales Superiores y Supranacionales, asi como en diversas
instancias del Pader Judicial a nivel nacional.

Reaslizar seguimiento a casos de investigacién fiscal o procesos judiclales, carga laboral que podria
incrementarse segln las necesidades y fines de la Entidad.

Realizar el seguimiento a procesos judiciales en materia contenciosa administrativa, laboral, civil, carga
laboral que padria incrementarse segtin las demandas g interponga o se interpongan contra la Entidad.
tdentficar, analizar y eiaborar medidas que permitan un manejo procesal adecuado de los procesos
penales y conlenciosos administrativos.

Analizar y elaborar las opiniones técnicas de normas juridicas y jurisprudencia, asi como judicial,
necesaiia para la defensa juridica de la Entidad en los procesos penales y contencioso administrativo.
Elaborar informes v ayudas memoria sobre ef estadoe de las carpetas fiscales y expedientes contencioso
administrativo.

Elaborar informes yfo memorandums relacionados a los procesos penales y/o contencioso
administrativo que liene bajo su cargo fa Sub Gerencia de Asunios Contenciosos, segin la informacisn
requerida por las Gerencias y/o Sub Gerencias de la Enlidad.

Elaberacion de denuncias, demandas, contestacién, apelacién, demés escritos y actos procesales que
se fequieran preseniar en materia penal y contencioso administrativo ante la Fiscalia correspondiente
y Poder Judicial en los cuales SERPAR LIMA es parte.

Ejecutar las demas funciones conexas y/o complementarias que se le asignen en la Sub Gerencia de
Asuntos Centenciosos de la Gerencia de Asesoria Juridica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e CONDICIONES - =~ R DETALLE e
Subgerencia de Asuntos Contenciosos de la
Gerencia de Asesorfa Juridica.

Lugar de prestacién del servicio

Un mes renovable en funcion a la necesidad
Duracién del contrato de la institucion

$/. 6 500,00 (SEIS MIL QUINIENTOS Y
00/100 SCLES).

Remuneracion mensual Incluyen los monlos y afiliaciones de ley, as!
como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad,
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PROCESO CAS N° 050-2017 SERPAR LIMA
JEFE DE COMISIONES
L GENERALIDADES
1. Objetivo de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un {1) Auditor Gubernamental,
2, Dependencia, unidad orgénica yfo area solicitante:
Organo de Control Institucional de SERPAR LIMA.
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Personal
4. Base Legal
a. Decreto Legislalivo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b, DBecreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.” 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios; y sus modificatorias.
¢. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ii. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo cinco {5} afios de experiencia en el sector pablico ylo privado.

Minimo tres {3} afios de experiencia en control gubemamental en
Organcs de Control Institucicnal yfo Conlyaloria General de la RepUblica.
Compelencias Calidad y excelencia, pensamiento analitico, dominio téenico, sentido de
urgencia y trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado | Titulo  universitaric en  Derecho, Conlabilidad, Economia ylo

académico /o | Admwinistracidn,

nivel de estudios Colegiado y habilitade a la fecha de convecaloria.

Cursos ylo estudios de | Cuatro (4) cursos en control en Control Gubemamental ylo Gestién

especializacion Plblica en la Escuela Naclonal de Conteot o instifuciones afines, en los
Ulimos J afios.

Esiudios de especializacién en Gastisn  Piblica, en Control
Gubernamental ylo en Contrataciones del Estads, en fos Gllimos 5 afios.
Conocimiento para el puesto | Normas de control gubemamental y def Manual de Audttoria de
y/o cargo Cumplimiento.

Sistemas administrativos de Abastecimiento, Gestién de Recursos
Humanos, Contatiiidad, Tesoreria, Presupuesto plblico.

Manejo de Micmsoft Office (Word, Excel y Power Point).

QOtros *  Ausencia de impedimento o Incompalibilidad para laborar al servicio
del Estado.

» No haber sido declarado en eslado de quiebra culposa o
fraudulenta.

* No haber sido condenado por fa comisién de defite doloso o
conclusién anticipada o por acuerdo bajo &f priacipio de oportunidad
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por 1a comisién de un delite doloso. No tener deuda pendisnte de
pago per sancidn penal.

No haber sido sancionado con destitucion o despide.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado,
derivado de una accidn de condrot o servicic de cenlrof posterior o
del gjercicio de ta funcion plblica,

No tener sancidn vigente dervada de un proceso administralivo
sancionador por parte de la CGR.

No haberse acraditado et incumplimiento de fas normas decenducta
y desempedo profesional establecidas en las Nosmas Generales de
Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o delas
aormas del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

No haberse acreditade la comisidn de aiguna deficiencia funcional
en ia realizacion de los servicios de contral, en el dltima afo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1.

2.

Patticipar como jefe de comision en los servicios de control posterior y senvicios
relacionados, simultanecs del OCI - SERPAR,
Desarrollar procedimientos de auditoria para el cumpiimiento de las labores

encomendadas.

Ordenar, registrar, codificar v archivar los documentes de sustento de los senvicies de
control y servicios relacionades del OCI. )
Qtras actividades que le encomiende el jefe del &l Grgano de Control Institucional de

SERPAR Lima.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organo de Cenlrol Institucional

Duragion del conirato

Un mes renovable en funcién a fa necesidad de fa

institucién

Remuneracion Mensual

S/, 6 000,00 {Seis mif 00/100 Nuevos Soles). Incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al
trabgjador.

Clras condicicnes esenciales del —ee

contrato
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PROCESG CAS N° 051-217.-SERPAR LIMA

APOYO ADMINISTRATIVO - SGRH
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los sarvicios de dos {2) Apoyos Administrativos.

2. Dependencia, unidad erganica ylo drea solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanaos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrato
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

. Decrelo Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicias.

¢ Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por &l Decreto
Supremo N° 065-2041-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrative de Servicios.

fl. PERFIL DEL PUESTO

o REQUISETOS MINIMOS - DETALLE
Minimo dos (2) afos de experiencia general
en el sector pblico o privado.

Experiencia Minima seis (8) meses de experiencia en el
sector publico como Asistente, Auxiliar o
equivalendes,

Organizacion y planificacién, orientacion a

Habilidades y Competencias resultados, pro actividad, dinamismo y
toterancia a la presién.

Formacién Académica, grado académico Secundaria compieta y estudios técnicos o

ylo nivel de estudios universitarios basicos de minime un {1) afio.

Cursos ylo estudios de especializacién No aplica.

Procesadores de texto (Word, Open Office
Write, efc.) basico.

Hojas de calcule (Excel, Open Calc, ste)
basico.

Programas de Presentaciones {Power Point,
Prezi, ete.) bésico.

Conocimientos para e! puesto y/o cargo

IN. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Frincipales funcionss a desarrollar;

a.  Apoyar en la recepcion, seleccion, registro e ingreso de la dacumentacion al archivo de |a Subgerencia
de Recursos Humanos.

b. Participar en la organizacion, clasificacién y orden de la documentacion.

Efectuar inventarlos de la documentacién del archivo de ta Subgerencia de Recursos Humanos.

Lievar la estadistica de los servicios prestados por el archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos.

2 0
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e, Mantener ordenado y clasificado todos los documentos existentes en ef archivo de la Subgerencia de
Recursos Humanos.

Apoyar en 1a revision de los términos de referencia de los requerimientos CAS de las diferentes areas.
Apoyar enia revision de hojas de vida en los diferentes procesos de seleccion CAS,

Apoyar en el ordenamiento de los decumentos de los procesos de sefeccion CAS.

Apoyar en la elaboracion de adendas del personal CAS.

Apoyar en las iiquidaciones de beneficios sociales a la Unidad de Escalafén y Beneficios.

Otras funciones asignadas por el Subgerente de Recursos Humanos, refacionadas a ia mision del
puesto.

T e

{V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Recursos Humanos

Un mes renovable en funcién a la necesidad
de [a institucion

S/, 2 800,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Duracidn del contrato
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PROCESO CAS N° 052-2017 -
{1) GUARDAPARQUE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Guarda Parque

2. Dependencia, unidad orgénica yfo drea solicitante
Parque Zonal Huayna Capac

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistative 1057 y otorga derechos laborales.

b.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguta el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

" DETALLE

REQUISITOS MiNIMOS E |
de experiencia en prestacion

T Seis (08) meses

Experiencia de servicios afines a ios requeridos por {a
entidad convocanie.
- Disposicion para el trabajo.
Habilidades y Competencias - Responsabilidad.

- iniciativa

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién No indispensable

Con estudios en educacion secundaria

Conocimientos para ¢l puesto y/o cargo Conocimientos en seguridad

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones & desarrollar:

8. Brindar seguridad a los trabajadores y visitantes.

b. Brindar seguridad a fas instalacicnes y al patrimonio de SERPAR LIMA.

¢. Brindar atencién y crientacidn al pibtico.

d.  Otras funclones asignadas par el Administrador, relacionadas a la misien del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES E il DETALLE
Lugar de presiacion del servicio Parque Zonal Huayna Capac
Un mes renovable en funcién a la necesidad
Duracidn del contrato de la institucidn

$/.1.200.60 (UN MIL DOSCIENTOS Y Q0100
SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, as
como tada deduccidn aplicable al contratado
hajo esta modalidad.
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PROCESQ CAS N° 053-2017 -SERPAR LIMA

(3) GUARDAPARQUE

L. GENERALIDADES

1,

Objeto de la convocatoria
Contratar fos servicios de dos (03) GUARDAPARQUES para el Parque Zonal Cahuide, para el servicio
de SERPAR — LiMA,

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Parque Zonal Cahuide

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion pregresiva def Régimen Especial def Decreto Legislativa
1057 y otorga derechos laboraies.

b. Decreto Legistativo N° 1057, que reguta ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

. Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

l. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS MINIMOS - DETALLE
06 meses de experiencia en prestacion de

Experiencia servicios afines a los requeridos por la entidad

convocante,

Disposicién para el trabajo

Competencias Responsabilidad

Iniciativa.

Formacion Académica, grado acadamico ylo
nivel de estudios

Cursos yfo estudios de especializadion Con estudios en Educacion Secundaria

Con estudios en Educacion Secundaria.

Conccimientos para ef puesto ylo cargo Conocimiento en seguridad.

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desamollar:

Brindar seguridad a los trabajadores y vistiantes.
Brindar seguridad a las instalacicnes y al patrimonio de SERPAR — LIMA.
Brindar atencidn y orientacion al pablico.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES = ... DETALLE
Parque Zonal Cahuide

Lugar de presiacién del servicio

Un mes rencvable en funcién a fa necesidad

Duracion del contrato de I institucion
$/. 1,200.00 (Un Mil doscientos con 00/100
. soles)
Remuneracion mensual Incluyen fos montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable sl rabajador.
Na tener vinculo de parentesco dentro del

Otras condiciones esenciales del contrato cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad. ]
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PROCESO CAS N° 054-2017 ~SERPAR LIMA
-{2} GUARDAPARQUE"

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de Dos (02) Guardaparques

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Divisidn Administrativa del Parque Zonal Sinchi Roca
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanos
4.- Base Legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial dei
Decreto Legislativo 10567 y otorga derechos faborales.

b. Secreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢. Reglamento del Decrefo Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-2008 PCM,
MODIFICADO POR EL DPecreto Supremo N° 085-2011-PCM

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia No Indispensable

Habifidades y Competencias Disposicidn para el trabgjo, responsabilidad e
iniciativa.

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion No aplica
Sistema de Regadio

Conocimiento para el puesto y/o cargo Areas Verdes

Conocimiento en seguridad

ll. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar seguridad a los trabajadores y visitantes

Brindar seguridad a las instalaciones y al patrimonio de Serpar Lima

Brindar atencion y orientacidn al plblico

Otras funciones asignada por el Administrador relacionadas a la mision del puesto.
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PROCESO CAS N° 055-2017- SERPAR LIMA

{f) GUARDAPARQUE
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de doce {01) Guarda parques.

‘2. Dependencla, unidad organica yfo area solicitante
Parque Metropclitano JJosé Maria Arguedas El Migrante.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legatl

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial det Decreto
Legislativo 1057 y oforga derechas laborales.

5. Decreto Legislativo N® 1057, que regula ¢! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ef Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Suprema N° 065-2011-PCM.

d. las demas disposiciones que regulen ef contrato Administrativo de Servicios.

fl. PERFIL DEL PUESTO - -
.-_;-fi_:fRE_QI_.I]ﬁi:TOS:MiNiMOS B ot R "DETALLE
No mayor a un afio en experiencia en
Experiencia prestacion de servicios afines a los requeridos
por la entidad convocante.

Disposicién para ef trabajo

Compelencias Responsabilidad

Iniciativa

Formacion Académica, grado académico y/io
nivel de astudios

Cursos ylo estudios de especializacién No indispensable.
[i)onocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en seguridad,

Con estudios en educacion secundaria.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar seguridad a los trabajadores y visitantes.
b.  Brindar seguridad a las instalaciones y al patrimonio de SERPAR — LIMA.
c. Brindar atencidn y orientacidn al piblice,

S ESENCIALES DEL CONTRATO

.. IV. CONDICIONES ESENC|2
- ....CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Il:—l’ﬂ:ias;‘c';ar.r:*tef\/letropolltano José Maria Arguedas El
Duracién del contrato Uq mes rgpovabie en funcién a ta necesidad de
fa institucidn
S/1 200,00 (MIL DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES)

Remuneracion men . .
u ensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener vincule de parentesco dentro del cuarto
Otras condiciones esenciales del contrato grado de consanguinidad y segundo (e
afinidad.
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PROCESO CAS N° 056-2017- SERPAR LIMA
{1} MEDICO VETERINARIO
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {1) Médico Veterinario.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea
Gerencia de Pargues Zonales y Metropclitanos

3. Dependencia encargada de reatizar s} proceso de contratacién
Subgerencia de Recurses Huranos.

4. Base legal

@ Ley N° 28849, Ley que establece la sliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legislativa 1057 y otorga derechos laborales.

b, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

.15 REQUISITOS MINIMOS - DETALLE
Experiencia S
*» Se contard desde el egreso de la formacion Con experiencia minima de dos (02) artos en
correspondients, atencion sanitaria de animales menores y de
Prasentar diploma de egrese en la etapa preferencia con fauna silvestre; en entidades

curricular, caso contraric s contabilizard desde la publicas y/o privada,
fecha indicada en ! diploma de grado o titulo.

Liderazgo

Vocacién de Servicio

Trabajo de Equigo

Habilidades y Competencias Orientacion al Cliente

Orientacion al Resultados

Pensamiento Analitico

Comunicacién

Formacién Académica, grado académico Titulo en Médico Veterinario. Colegiatura-
ylo nivel de estudios Vigente

Cursos y/o estudios de especializacidn

» Cada curso debe tener nc menos de 12 horas de Curso y/o charlas relacionadas a medicina
capacitacion. L ; R
Se podran considerar acciones de capacitacién gzozfg‘caé manejo de rfauga sirlveslre, planes
desde 8 horas, st son organizadas por un ente anejo y cursos afines a la carrera.
rector.

Ley N® 30407, Ley de Proteccion y Bienestar
Animal,

Procesador de textos (Word) basico.

Hojas de célculo {Excel) basico.

Programa de Presentaciones (Power Point)
bésico.

Conocimientos para el puesto ylo cargo
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Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroffar:

a. Formular y ejecutar el pregrama de 1o y granza tizando ef bienestar integral de la coteccién zooidgica
que mantiene Serpar.

Formular y ejecutar el programa de biosequridad y medicina preventiva de los zooldgicos y nini granjas
de los diversas parques Zonales y Metropolitanos.

¢.  Ejecutar de programas que garanticen &l bienestar de los animales.

d. Planificar, elaborar y ejecucion de charlas y/0 programas educativas

e. Planificar y ejecutar programas de enriquecimiento ambiental

f.  Realizacién de necropsias

g
h
i

o

Elaboracidn de propuestas y ejecucion de programas de eonservacion
Ser responsable en el manejo de bienestar de los animales de zocldgico y de la granja
Oftras funciones asignadas por su jefe superior segin necesidad de servicio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(L) (4 ) *

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Parques Zonales y Matropolitanos

Un (01) mes renovable en funcién a las
necesidades de servicio

S/. 3 000,00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES).
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn apiicable al conlratado bajo
J esta modalidad.

Duracton del contrato

Remuneracién mensual




