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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERALN° Ol - 2018
15 ENE 2018

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 284-2017, de fecha
31 de julio de 2017, se designa a partir del 01 de agosto de 2017 a Don Orlando
Anaya Ccoillo, en el cargo de Subgerente de Asuntos Contenciosos de la Gerencia de
Asesoria Juridica del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA;

Que, es competencia de la Secretaria General adoptar las acciones
administrativas de personal, con la finalidad de salvaguardar el normal funcionamiento
de la Entidad: en tal medida, es necesario dar por concluida la designacién a que se
refiere el primer considerando de la presente resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que
Aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17°, inciso d), y conforme a la
nueva estructura organica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, el D. Leg. N° 1057
y el D. S. N° 075-2008-PCM; y la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de

fecha 19 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la
designacion otorgada a Don ORLANDO ANAYA CCOILLO, en el cargo de
Subgerente de Asuntos Contenciosos de la Gerencia de Asesoria Juridica del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos
Humanos realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la
presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a las
Dependencias correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.
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Atentamente.
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