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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No. /Z _L-2017

Lima,] 3 MAR 2017de 2017

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo No. 1025 se aprobaron las normas de capacitacién y
rendimiento para el sector pudblico con la finalidad de regular la capacitacidon y evaluacién de las
personas al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo No. 1025, disponiendo que las Entidades Publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado — PDP- cuya elaboracidn estara a cargo de un Comité a fin de regular
las modalidades de capacitacion de las personas al servicio del Estado, estableciendo que la misma
debe estar orientada a alcanzar los objetivos institucionales y mejorar la calidad de los servicios;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016/SERVIR/PE la Presidencia
Ejecutiva de SERVIR aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” y que tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacién;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General No. 417-2016 de fecha 27 de diciembre de
g/ 2016, se conformo el Comité de Planificacion de Capacitacion de SERPAR LIMA;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo No. 1025, aprobado por el Decreto
Supremo No. 009-2010-PCM, sefiala que cada afio las Entidades deberdn presentar a SERVIR su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado PDP Anualizado, detallando el planeamiento de Ia
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la Entidad;

Que, mediante Memorandum No.071-2017/SERPAR LIMA/SG/GPPM/MML de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, informa que el Plan de Desarrollo de las Personas PDP
Anualizado correspondiente al ejercicio 2017, cuenta con asignacién presupuestal;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP
Anualizado correspondiente al ejercicio 2017, el cual fuera presentado por el Presidente del Comité de
Planificacién de la Capacitacion de SERPAR LIMA mediante Informe No. 001-2017/SERPAR
LIMA/COMITE PDP/MML;

Con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas y de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion;

Estando a lo expuesto de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las facultades
otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima SERPAR
LIMA aprobado por Ordenanza No. 1955;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2017
del Servicio de Parques de Lima.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el portal
institucional de SERPAR LIMA.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de SERPAR LIMA,
tele el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de la presente Resolucion y sus Anexos a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil SERVIR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aunicipalidad Metropolitana de Lima
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PRESENTACION

El Servicio de Parques de Lima [SERPAR LIMA| en busqueda de la mejora de la calidad de los servicios que
brinda a los ciudadanos, plantea objetivos de forfalecimiento de capital humano orientados a satisfacer las
necesidades internas de capacitacién alineadas al plan estratégico institucional.

El Comité de Planificacién de la Capacitacién de SERPAR LIMA, con la asisfencia técnica del Area de
Desarrollo Organizacional, en el marco del Decreto Legislativo No. 1025 que aprueba nommas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico y su Reglamenta aprobado por el Decreto Supremo No.
009-2010-PCM y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016/SERVIR/PE la Presidencia Ejecutiva de
SERVIR aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
PUblicas", ha formulado el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2017 orientado al logro de los
objetivos institucionales.

ASPECTOS GENERALES
2.1. MISION

SERPAR, organismo de la Municipalidad Meiropolitana de Lima, es responsable de gestionar el sistema
de parques zonales y metropolitanos, mediante acciones de cardcter recreativo, cultural y ambiental,
mejorando la calidad de vida de la poblacién.

2.2. VISION
Lima, ciudad ecolégica, con recreacion, educacion y cultura.
2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e  Ampliar y promover el desarrollo sostenible de parques zondales, parques metropolitanos y dreas
verdes.

. Optimizar la infraestructura, equipamiento y servicios institucionales.

«  Fortalecer las capacidades de gestion institucional.

2.4, ESTRUCTURA ORGANICA

Conforme a la Ordenanza No. 1955 la estructura del Servicio de Parques de Lima estd compuesta de
la siguiente manera:

Organos de Alta Direccidn
¢ Consejo Directivo
¢«  Secretaria General
- Subgerencia de Gestion Documentaria

érgclno de Control
«  Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento
e«  Gerencia de Asesoria Juridica
- Subgerencia de Asuntos Contenciosos
- Subgerencia de Asuntos Legales Administrativos
« Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Plan de Desarrollo de las Personas 2017
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- Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion
= Subgerencia de Presupuesto
- Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

Organos de Apoyo

e« Gerencia de Administracién y Finanzas
- Subgerencia de Recursos Humanos
- Subgerencia de Abastecimiento
- Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

- Subgerencia de Ejecucion Coactiva

° Gerencia de Aportes y Patimonio Inmobiliario
- Subgerencia de Control de Aportes
- Subgerencia de Patrimonio Inmobiliario

. Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

Organos de Linea

. Gerencia de Areas Verdes
- Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes
- Subgerencia de Arborizacion y Servicios Exfernos

e« Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos

. Subgerencia de Guarda Parques y Seguridad

- Subgerencia de Operaciones de Parques
- Subgerencia de Deportes, Recreacion y Cultura
- Subgerencia de Concesiones y Eventos

. Gerencia de Proyectos
- Subgerencia de Estudios y Proyectos
- Subgerencia de Mantenimiento Técnico

2.5. TRABAJADORES DE SERPAR LIMA

2.5.1. SERPAR LIMA: TRABAJADORES, SEGUN REGIMEN LABORAL

Régimen laboral Trabajadores

g Total 767
A Decreto Legislatvo N° 276

Ley de Bases de la Carrera Administraiva y de Remuneraciones del 74
Sector Publico

. Decrefo Legislativo N° 728 182

i Ley de Productvidad y Compefiividad Laboral
Decreto Legislativo N° 1067 511
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

a Elaboracion: Servicios de Parques de Lima (SERPAR LIMA) — Subgerencia de Recursos Humanos

Plan de Desarrollo de las Personas 2017
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Elaboracion: Servicios de Parques de Lima (SERPAR LIMA) - Subgerencia de Recursos Humanos

2.6. FINANCIAMIENTO

El presupuesto estimado para las acciones de capacitacion, ascienden a §/. 160.000,00 soles.
3. PLANIFICACION PARA ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La planificacion es la etapa que inicia el proceso de capacitacidn y tiene por finalidad identificar y definir
las necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las
acciones de capacitacidn que se realizard durante el ejercicio fiscal 2017,

Las actividades programadas para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas fueron las
siguientes:

L}

B *  Recopilacion de informacion a través del formato de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

* Consolidacion e infegracidon de los requerimientos de capacitacidn presentados por los drganos o
unidades orgdnicas, coordinaciones y andlisis de necesidades de capacitacidn derivadas de los
perfiles de puestos alineados a los chjetivos estratégicos institucionales.

¢ Validacion de las acciones de capacitacion identificadas con los responsables o coordinadores de
cada unidad orgdnica a fin de determinar la priorizacién de las necesidades de capacitacion.
/) e fresentacion de la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas con la priorizacidn de necesidades
)
7

anfe el Comité de Planificacién del Plan de Desarrollo de las Personas para su aprobacion.
4. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

£l Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2017, ha considerado programar todas aguellas acciones
de capacitacién, acordes a las distintas modalidades de capacitacidn identificadas y que se gjusten a la
disponibilidad de tiempo del servidor, siendo las siguientes:

. Presencial
Las capacitaciones son brindadas en un ambiente adecuado y requiere de la presencia fisica del
capacitando.

. Virtual
Los conocimientos son impartidos a través de una plataforma virtual, disponiendo de facilitadores y
futeres que asisten y meniforean a los capacitadores durante la actividad de capacitacion.

Plan de Desarrollo de las Personas 2017
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Los conocimientos son impartidos a través de una plataforma virtudl, disponiendo de facilitadores y
tutores que asisten y monitorean a los capacitadores durante la actividad de capacitacion.

« Semipresencial
Los conocimientos son impartidos a fraves de actividades presenciales y virtuales.

METAS DE CAPACITACION

El presente plan tiene como meta copacitar al 100% de los frabajadores adscritos al D.L 276 y 728 y 0% de
los frabojadores adscrifos al D.L 1057 de la pcblacién registrada en el cierre de planilla de enero de 2017
(informacién acreditada por la Jefatura de Remuneraciones), lo cual implica que se capacitard a un
promedio de trabajadores

PORCENTAJE DE PROMEDIO DE POBLACION BENEFICIADA
META ANUAL

100% 74 trabajadores del D.L 276.

100% 182 trabajadores del D.L 728

60% 306 trabajadores del D.L 1057

Total 562 trabajadores de SERPAR LIMA |

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

En esta etapa se comprende la seleccién de proveedores de capacitacién que brinden servicios de
calidad: asi como la implementacion, seguimienfo y monitoreo de la capacitacion y las acciones que
aseguren la participacion de los servidores. Solo se podrdn ejecutar aguellas acciones de capacitacién
previamenie aprobadas en el PDP y las que se aprueben a través de modificaciones de dicho plan.

EVALUACION DE LA CAPACITACION

Es la etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitacién ejecutadas. Para ello la
Subgerencia de Recursos Humanos previamente coordinard con el ¢rgano o unidod orgdnica y el
frabajador, el nivel de evaluacién al cual serd sujeta la capacitacion. Lo evaluacion de la capacitacion
puede ser realizada al inicio, durante o al final de la capacitacion, y se evaluard en cualquiera de los cuatro
niveles:

e Reaccién
Mide la satisfaccion de los participantes. Se completa por los beneficiarios de capacitacién para
calificar el grado de safisfaccion de la accién de capacitacion. Dicha calificacion considera los
siguientes aspectos: objetivos, materiales, recursos audiovisuales, metodologia, instructor, ambiente,
logistica, entre ofros, segun corresponda.

« Aprendizaje- Prueba de Conocimientos
Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de aprendizoje. Es propuesta por el
proveedor de la capacitacion, cuyo resultado permite evidenciar los conocimientos y habilidades
desarrolladas por los beneficiarios de capacitacion.

« Aplicacién
Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos se frasladan al desempefio de

los trabajadores.

. Impacto

Plan de Desarrollo de las Personas 2017
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Mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la accién de capacitacion, a
través de los indicadores de gestién de la entidad.

Los niveles de evaluacion consignados en el Plan de Desarrollo de las Personas serdn referenciales ya que en
la oportunidad de ejecucién de la accién de capacitacion, lo Subgerencia de Recursos Humanos en
conjunto con el jefe inmediato del capacitado y el beneficiario de capacitacién validaran el nivel de
evaluacion.

APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El responsable de la Subgerencia de Recursos Humanos en su calidad de Presidente del Comité y en
coordinacién con los responsables de los érganos y unidades orgdnicas, elabora y propone el Plan de
Desarrollo de las Personas comespondiente al afo 2017, que serd validado y visado por los demas miembros
del comite.

La aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al ano 2017, se encuentra a cargo del
titular de la enfidad, previa validacion y visacion realizada por el comité.

EJECUCION Y MONITERIO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La ejecucion y monitoreo del Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2017, estara o cargo de la
Subgerencia de Recursos Humanos, asimismo de surgir necesidades de capacitacién posteriores a
aprobacién del presente plan, estas se incorporaran previa aprobacion de los miembros del Comité de
Elaboracién del Pian de Desarrolio de las Personas, debiendo figurar estas incorporaciones en las actas de
reunion de los miembros.

Asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos fomard en cuenta como minimo los siguientes indicadores:

s Presupuesto inicial asignado.

° Presupuesto modificado.

s«  NUmero de capacitaciones aprobadas.

« NUmero de personas beneficiadas de capacitaciones.
. Control de asistencia.

« Indice de desercion.

N
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CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
SUBGERENCIA GESTION DOCUMENTARIA

Nombre de la e 4 Cantidad total : Monto total
Prioridad accion de Tipo de formacién Je"::;d:can‘:z%m Nombre del puesto de Modalidad Oportunidad e\g;ﬂggn de la
capacitacion ! P beneficiarios capacitacion
1 Ofimatica Formacién laboral Curso Secretaria 2 Presencial 2do Trimestre Reaccion 680.00
Archivo i . ; ; ; iz
1 intermedio Formacion laboral Curso Apoyo Administrativo 6 Presencial 2do Trimestre Reaccion 1,400.00

Nombre de la

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

= . i Cantidad 2 Monto total
Prioridad accion de Tipo de formacion ‘;2’2 daecaigzg:‘ - Nombre del puesto total de Modalidad Oportunidad e:r‘l al:’:al ::g a dela
capacitacién P beneficiarios capacitacion
1 Ofiméatica Formacién laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Procedimiento
2 administrativo Formacién laboral Curso Auditor 1 Presencial 3er Trimestre Reaccion 350.00
sancionador

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Nombre de la " s Cantidad . Monto total
Prioridad  accionde  Tipo de formacion J it d: acCion  Nombre del puesto  total de Modalidad  Oportunidad e\':;;’:;:ﬁﬂ de la
capacitacion P beneficiarios capacitacion
1 Ofimatica Formacién laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Curso de
1 Actua!lzz_acmn en Formacion laboral Programa Abogados 2 Presencial 2do Trimestre Reaccion 800.00
Contrataciones con
el Estado

Plan de Desarrollo de las Personas
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CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

SUBGERENCIA DE TESORERIA -

Nombre de la . . Cantidad total - Monto total
Prioridad  acciénde  Tipo de formacién J i o c?gc’g; : "°":|:;‘: el de Modalidad  Oportunidad ~ o de de la
capacitacion P i P beneficiarios capacitacion
Sistema
Integrado de i Profesional, < . 2
1 Administracien Formacion Laboral Curso Tecnico Adm. 2 Presencial 3er.Trimestre Reaccion 1,000.00
Financiera SIAF
1 Ofimatica Formacion laboral Curso S 3 Presencial | 2do Trimestre | Reaccion 1,020.00

Nombre dé [é

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

Cantidad

Prioridad accion de Tipo de formacién J;pc‘; d: c?g:%':‘ Nombre del puesto total de Modalidad  Oportunidad e‘ll“a';ﬂ ggn ITZ:tZ::(E,tt:éig?\
capacitacion P beneficiarios P
1 Ofimatica Formacién laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Econcmista, Técnico
Administrativo,
Actl?aTi;s;cgéi i Asistente de Oficina
1 : Formacién Laboral Curso de Planificacién y 4 Presencial 2do Trimestre Reaccion 1,600.00
Contrataciones
Presupuesto,
con el Estado iy
Especialista en
Gestion Publica.
Sistema Integrado
1 de Administracion | Formacion laboral Curso Economistas 2 Presencial 3er Trimestre Reaccién 1,000.00
Financiera - SIAF
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CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS

Nombre de la ] anty Cantidad total ; . Monto total
Prioridad accion de Tipo de formacién J;'::: dsc?t(; ‘:;:.:;‘ Mon:ll;;et:el de Modalidad Oportunidad eyal:’: ; ‘gg B dela
capacitacion P P beneficiarios capacitacion
Intgls::gz:ade Profesional,
1 ar » Formacion laboral Curso Técnico 2 Presencial 3er.Trimestre Reaccion 1,000.00
Administracion s .
; ’ Administrativo.
Financiera SIAF
1 Ofimatica Formacion laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccién 340.00
Curso de
Actualizacion en =3 Técnicos . . .
1 Contrataciones Formacion Laboral Curso Reininistratives 4 Presencial 2do Trimestre Reaccion 1,600.00
con el Estado

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Nombre de fa . ¢ Cantidad total = Monto total
Prioridad  acciénde  Tipo de formacion PO doaccién - Nombre del de Modalidad  Oportunidad | 'ove1 9 de fa
i capacitacion : P: : P beneficiarios capacitacion
1 Ofimatica Formacion laboral Curso Apoyo 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Administrativo ’
Curso de
Actualizacion en - Técnico ; : s
1 Caritrataciones Formacion Laboral Curso Adiinatative, 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 400.00
con el Estado
Administracion y
2 configuracion de Formacién laboral Curso Soporte Técnico 2 Presencial 1er Trimestre Reaccion 2,000.00
switches
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CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

<

-

Nombre de la i ; i Cantidad total " Monto total
Prioridad accion de Tipo de formacién J elpc‘; daec?gi:'%m ‘ Non;l;:: : ol de Modalidad Oportunidad e\l:la'::z gzn dela
capacitacion P ‘ P beneficiarios | capacitaciéon
1 Ofimatica Formacion laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Curso de Técnico
Actualizacion en =i Administrativo, . . ..
1 Cariratacisnas Formacion laboral Curso Profesional 2 Presencial 2do Trimestre Reaccion 800.00
con el Estado Administracion
Gestion en Tesrigo
2 Recursos Formacién laboral Curso A%T(;?ézﬁgar:gflo' 3 Presencial 4to Trimestre Reaccion 2,000.00
Humanos Administracion.
PDT -
Declaraciones Especialista en
1 d?‘e”“'”a.""as e Formacion laboral Curso Reerme_racmnes, 4 Presencial 1er. Trimestre Reaccion 600.00
informativas y Técnico en
formularios Planillas CAS
virtuales
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CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPAGITACION
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Nombredela

i o : i« Tipodeaccionde ~ Nombre del Cantidad total : » Nivelde  Monto total de
Prioridad accion de Tipo de formacién capacitacion puesto de beneficiarios MWodalidad  Oportunidad o\ o e 1 capacitacion
capacitacion :
1 Ofimatica Formacion laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Control previo i
1 recurre_nte ysu Formacién Laboral Curso Especalisie 2 Presencial 2do. Trimestre Reaccion 900.00
fiscalizacion Contables
transversal
Sistema Integrado Profesional,
1 de Administracién | Formacion Laboral Curso Técnicos 2 Presencial 3er. Trimestre Reaccion 1,000.00
Financiera SIAF Administrativos
Técnico o
Acttszalfi;saociciéi en . Administrgtivo, s
2 . Formacion laboral Curso Especialista 3 Presencial 2do Trimestre Reaccion 1,200.00
Contrataciones con .
Contable, Tecnico
el Estado
Contable.
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CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Nombre de la " i i . :
e ; ¢ i .. Tipo de accion de Nombre del Cantidad total A g Nivel de  Monto total de
Prioridad | acc"?“ de Tipo de formacion capacitaciéon puesto de beneficiarios Modalidad Oportunidad evaluacién | la capacitacion
capacitacion
1 Ofimatica Formacion laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Procedimiento de
1 sjecliclon’y Formacion laboral Curso Secretaria 1 Presencial 4to Trimestre Reaccion 600.00

cobranza en
Gobiernos Locales

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

| Nombre de la . . Cantidad total ;
Prioridad | E :;:ti;?tr; gg A Tipo de formacién T":;g::i; cclﬁsr:‘de No;:l;g (;:Iel i s f?(Siarios Modalidad Oportunidad e\?a:;l:all ggn Ilrgra‘::)act:?tt:éi?;
1 Ofimatica Formacion laboral Curso Secretarias 2 Presencial 2do Trimestre Reaccion 680.00
Curso de Asistente
2 Cﬁr?::]aigzc?;iw%g “Z’;n Formacion laboral Curso Ameiréisériitoivo 0 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 400.00
el Estado Administrativo
1 AutoCAD 2017 Formacion laboral Curso Adrziéncigi?:tivo 1 Presencial 1er Trimestre Reaccién 170.00
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CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
GERENCIA DE AREAS VERDES

Nombre de la . . Cantidad total .
Prioridad accion de Tipo de formacién T'pc: dae c?tcatzi(:sl:'lde Non:ll;;et : o de Modalidad Oportunidad e\l:lalrlf;;gn '“:z:::;:?tt:‘l:gz
capacitacion P P beneficiarios
1 Ofimatica Formacién laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Como mantener los Personal de
1 arboles en buen Formacion laboral Curso Mantenimiento de 25 Presencial 1er Trimestre Reaccion 4,800.00
estado Areas Verdes

Como mejorar la
produccién de los

2 slonren Formacion laboral Curso QOperario de Vivero 25 Presencial 2do Trimestre Reaccion 4,800.00
ornamentales
Control integrado Hereanal oe
1 d ol 9 Formacion laboral Curso Mantenimiento de 50 Presencial 2do. Trimestre Reaccion 9,600.00
€ plagas Areas Verdes
T —— Personal de
1 Ia{ uyicida Formacion laboral Curso Mantenimiento de 25 Presencial 2do Trimestre Reaccion 4,800.00
piag Areas Verdes
Mantenimiento de Ciparadsiaa
3 maquinarias Formacion laboral Curso ?\Aa Uitz 25 Presencial 3er Trimestre Reaccion 4,800.00
estacionarias g
Jardineria i g
3 s oo Formacion laboral Curso Mantenimiento de 25 Presencial 4to.Trimestre Reaccion 4,800.00
Faisgstic Areas Verdes
Principios de
2 mecanica Formacion laboral Curso Chofer 12 Presencial 2do Trimestre Reaccion 4,800.00
automotriz
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SERPAR t

Municipalidad Motropolitana
de Lima

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

Nombre de la
accion de
capacitacion

Prioridad

Tipo de formacion

Tipo de accion de
capacitacion

GERENCIA DE PROYECTOS

Nombre del
puesto de

Cantidad total

beneficiarios

Modalidad

Oportunidad

Nivel de

evaluacién

Monto total de |
la capacitacion

1 Ofimatica Formacién laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
X ‘
Curso de
Actualizacion en .. Técnicos ; ; -
\ 2 e Formacion laboral Curso AdrinEtrafes 2 Presencial 2do Trimestre Reaccion 800.00
el Estado
Técnico
/ Electromecanico,
Operacion y Tecnico
1 mantenimiento de Formacién laboral Curso Electricista 8 Presencial 2do. Trimestre Reaccion 5,000.00
PTAR Industrial,
Trabajador de
Servicio
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SERPAR o

Municipalidad Metropolitana
de Lima

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANA

Tipo de Cantidad

. Nombre de la accion de Tipo de oo Nombre del " . Nivel de .
Prioridad Seahi 15 accion de Total de Modalidad Oportunidad Precio
capacitacion formacion capacitacion puesto Beneficiarios evaluacion
L, Formacién Personal . ) .
1 Jardineria Avanzada e Curso SERPAR LIMA 75 Presencial 2do Trimestre Reaccion 14,400.00
- . Formacién Personal ] . -
2 Riego Tecnificado laboral Curso SERPAR LIMA 50 Presencial 2do Trimestre Reaccion 9,600.00
Manejo de Maqguinarias Formacion Personal ; : .
3 para Parques. laboral Curso SERPAR LIMA 25 Presencial 3er Trimestre Reaccién 4,800.00
3 Primeros. Auxilios y Farmasion Curso Parsonal 10 Presencial 3er Trimestre Reaccién 1,500.00
Paramédicos laboral SERPAR LIMA R
- : Formaciéon Personal ; ; I
2 Atencién al Publico faboral Curso SERPAR LIMA 100 Presencial 2do Trimestre Reaccion 6,250.00
Secretarias
Fafaeidn Parques Zonales
1 Ofimatica Curso y Metropolitanos Presencial 2do Trimestre Reaccion 6,460.00
laboral s
y de la Gerencia 19
de Parques
TOTAL DEL PDP ANUALIZADO 2017 S/.111,810.00
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Municipalidad Metropolitana

'SERPAR ¥

(o[ w1y ¥ ]

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" : . s . Cantidad
. Nombre de la accién de . .. Tipo de accion de . ; Nivel de | : EXPOSITORES
Prioridad capacitacion Tipo de formacién capacitacién Nombre del puesto Modalidad Oportunidad P— s T‘?"?',d% Precio i
| Beneficiarios |
1 P”meJOSEAtL.‘I:t“I?SSy Usa Formacién laboral Curso Personal de SERPAR LIMA Presencial | 1er Trimestre Reaccion 600 0 PERSONAL
e Extintore INTERNO
Especializacion en trabajo gﬁ:rfggrfssgs pr;:gé
de alto riesgo( Manejo .
1 :dgca:c?;?\/lz;terialejs Formacién laboral Curso armgles. solqadores, patsangl Presencial | 1er Trimestre Reaccion 100 7500 PROVEEDER
Peligrosos, trabajo en e t_r:tarlmento de agludas
= : residuales, personal de
altura, trabajo en caliente) fumigacion)
1 Salud Ogupauonal y Formacion laboral Curso Personal de SERPAR LIMA | Presencial | 3er Trimestre Reaccion 60 0 RERBONAL
Ny Ergonomia INTERNO
: Manipulacion de
i 1 Herramientas de Poder y Formacioén laboral Curso Personal de SERPAR LIMA | Presencial | 2do Trimestre Reaccion 600 13500 PROVEEDOR
Uso adecuado de EPP
Secretario General,
- Gerentes, Sub Gerentes, ; ; .. 30 6000 PROVEEDOR
1 Entrenando al entrenador Formacion laboral Curso Directores, Jefes, Presencial | 2do Trimestre Reaccion
Administradores
1 lde;:gﬁlizc;%r; ‘éz Ezgg? y Formacion laboral Curso Personal de SERPAR LIMA | Presencial | 3er Trimestre Reaccion 600 13500 PROVEEDOR

/‘—b
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