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RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 009-2018
ASISTENTE DE CONDEJO DIRECTIVO

" PUNTAE

" PUNTAJE  PUNTAJE
* ENTREVISTA ~ FINAL CONDICION - ESTADO

APELLIDOSYNOMBRES = EVALUAGION
ST e CURRICULAR

1| BARRUETO RUPAY KATHERINE NOELIA 45 45 %0 GANADORA |  APTO
2 | GUTIERREZ SOLIS KAREN ROSA LIZETH 4 4 85 ACCESITARO 1 | yoapTo
3 | CASTILLORCDRIGUEZ JUAN CARLOS 135 10 835 | ACCESTARIO? | yoapro
4| CHIHUAN CHAVEZ IGNACIO FAUSTINO I 4 83 ACCESITARIO3 | o apTo
5 | TOMAYQUISPE LEDESMA LUISA £ 39 82 ACCESITARIO4 | yoapTO
§ | ALARCON ISIDRO FREDY ISAIAS 1 39 82 ACCESITARIOS | 4o 4pTo
7 | ZENA MONTENEGRO CAMILA FERNANDA I 3 82 ACCESITARIOS | yo apTo
ALFARO AZPILCUETA KARINA LISSETH 135 ) B1S | ACCESTARIOT | wogapTo
HILARIO LOZANO KATHERINE TATIANA 43 3 81 ACCESITARIOB | o 4pTo
BARRIOS VILLACGRTA JONNY CARLOS 43 3 81 ACCESITARIOY | 0 4pT0
MENDOZA SANGHEZ RICHARD ENRIQUE 43 % 81 ACCESITARID 10 | o apT0
SALDANA SANGHEZ NATHALIE 13 37 80 ACCESITARIO 11 | o apT0
13 | LLANOS SANCHEZ ELEANNE JUDITH 43 37 80 ACCESITARIO 12 | o apTO
14 | FERNANDEZ HUAYAS AMALIA FELICITA 125 ¥ 795 | ACCESITARION3 | yoaeTo
15 | ATRAVERO ANDION YURAS| SMITH 42 ¥ 79 ACCESITARO 14 | 40 010
15 | RODRIGUEZ CALERO MARIA DEL CARMEN a NOSE . _
EMILIA PRESENTO NO APTO
17 | IZASI CANCHOS ZARU FRANZU 42 pgﬁgﬁﬁm § : NO APTO
18 | ROMERO SALAS CHRISTIAN ROSSBELLI 1 e : : NO APTO
19 | CAYCHO HUAPAYA EDGAR ROLANDO 43 SR - - NO APTO
20 | ORIHUELA ALANYA MARIA CAROLAY 4 o : - NO APTO
21 | ESPINOZA GOMEZ MARITZA 43 ool - ' NO APTO
22 | LOBERTO IDROGO BELSER HERMINIO 0.00 : ; : —
23 | VALDIVIA ORELLANA ROSARIO VANESSA 0.00 - ; ; NOAPTO
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N = ’ Apé,;;_,pqs‘yuomaﬂgg SEEE Sﬁﬁhﬁ’c"ﬁﬁg ' ENTREVISTA FINAL CONDICION ~ ESTADO
24 | CARLOS RIOS ROSSANA AMPARO 0.0 NOAPTO
25 | CHAPONAN GARNIQUE JUAN ALBERTO 0.0 . - : NO APTO
26 | PEREZ DELGADO HILDA PATRICIA 0.0 : - - NO APTO
27 | HUALLPA MENDEZ SILVANA EDITH 0.00 . ‘ - NOAPTO
28 | HUARA ORTIZ KEILA BETSABE 0.0 . - - NO APTO
29 | FUERTES CASTRO MANUEL JESUS 0.00 - . - NO APTO
30 | SALINAS RAMOS YUAN ZULAY 0.0 . . . NOAPTO

PROCESO CAS N° 010-2018
AUDITOR GUBERNAMENTAL

e R RUNTAES s e

TS e e 2 PUNTALE PUNTAJE
0SY NOMBRES = EVALUAGION CONDICION ESTADO
0 GlRRicUlAR | ENTREVSTA - CENAL , _
1 | SANTOS BRAVO MAGDELI 48 45 GANADORA APTO
2 | CARDENAS CORTEZ CLAUDIO 48 39 87 ACCESITARIO 1 | NO APTO
3 | DAVILA PAREDES FERNANDO ANTGNIO 48 3 83 ACCESITARIO2 | NO APTO
4 | HERRERA JAUREGUI RICARDO ALFREDO 48 32 80 ACCESITARIO3 | NOAPTO
5 | QUISPE APAZA ROBERTO 48 3 79 ACCESITARIO4 |  NOAPTO
6 | NOLASCO LOPEZ JAIME MIGUEL 48 NO SE ; NO APTO
PRESENTO
7 | LEVANO ARBULU CARLOS ENRIQUE 0.00 ; a : NO APTO
8 | MANRIQUE QUISPE ALFONSO 0.00 g s : NO APTO
9 | NEYRA HUERTA EDGAR EUSEBIO 0.00 . ‘ . NO APTO
10 | BECERRA TALAVERA ROBERT 0.00 . . : NO APTO
11 | HUAMAN QUISPE PEDRO 0.00 i ‘ ; NO APTO
12 | BALDEON VEGA CONSUELO AMELIA 0.00 . . : NO APTO
13 | ELGUERA SOTO CIRO FAUSTINO 0.00 . : : NO APTO
14 | RAMOS ALLAUJA JACINTO SILVIO 0.00 i . : NO APTO
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IMPORTANTE:
s El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de Entrevista es de treinta (30) puntos.

o Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido el puntaje mas alto
en cada servicic convocado, siempre que haya obtenido como minimo setenta (70) puntos, serd
considerado como GANADOR ds/ proceso.

* Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

° Para la suscripcion del contrato, el postulante GANADOR deberd presentarse en el Servicio de Parques
de Lima ~ SERPAR LIMA, Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima, Piso 2, Subgerencia de Recursos
Humanos, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a los resultados finales, presentando lo
siguiente:

a) Curriculo Vitae (Documentos originales y copias para el fedateo correspondiente).

b) Una (1) folografia actualizada tamario carné.

Lima, 09 de marzo de 2018
Subgerencia de Recursos Humanos




