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Municipalidad Metropolitana
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de Lima

CONVOCATORIA CAS N° 04-2018-SERPAR LIMA
RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 07-2018 SERPAR LIMA
ABOGADO

PUNTAIE  PUNTAE
* ENTREVISTA FINAL CONDICION

EE 3 ~ PUNTAJE
APELunosv NOMBRES . EVALUACION
"~ CURRICULAR

PAREDES VASGUEZALVAROALONSO i | 45, T GANADCR

IMPORTANTE:

El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de Enlrevista es de treinta (30) puntos.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido el puntaje més alto
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido como minimo setenta (70) puntos, serd
considerado como GANADOR del proceso.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, serén
constderados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

Para la suscripcién del contrato, el postulante GANADOR deberé presentarse en el Servicio de Parques
de Lima— SERPAR LIMA, Jr. Lampa N°® 190, Cercado de Lima, Piso 2, Subgerencia de Recursos Humanos,
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a los resultados finales, presentando lo siguiente:

a) Curriculo Vitae (Documentos originales y copias para el fedateo correspondients).

b) Una (1) fotografig-actualizado tamario carné.

g Lima, 27 de febrero de 2018
~ Subgerencia de Recursos Humanos

"LUiS AUBERTO MARAVI ACOSTA

S Gwencia de Recursos Humanos
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PROCESO CAS N° 08-2018-SERPAR LIMA

GUADAPARQUES

COMUNICADO

La Subgerencia de Recursos Humanos declara DESIERTO el presente proceso de seleccion en
conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.1., Declaratoria del proceso como desierto de las Bases de la
Convocatoria N° 04-2018-SERPAR LIMA, cuando no se cuenten con postulantes aptos en cada etapa del
proceso,

Asimismo, expresamos las disculpas del caso a todos los postulantes.

Lima, 23 de febrero de 2018

Subgerencia de Recursos Humanos

LUIS BrBERTO MARAVI ACKSTA
Sub Gerencia de Recurses Humanos
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