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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No. 055 -2018
Lima, 4 2.dc4ebocr0 de 2018 .

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA S/
RESOLUCION:

"-—.G\
r_\

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Decreto Legislativo No. 1025 se aprobaron las normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de
las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio civil
SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacién confarme a lo dispuesto por el articulo 4 de dicho Decreto Legislativo;

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo No. 1025, disponiendo que las Entidades Publicas deberdn aprobar un Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP- cuya elaboracién estard a cargo de
un Comité a fin de regular las modalidades de capacitacion de las personas al servicio del
Estado, estableciendo que la misma debe estar orientada a alcanzar los objetivos
institucionales y mejorar la calidad de los servicios;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016/SERVIR/PE la
Presidencia Ejecutiva de SERVIR aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Pudblicas” y que tiene como objetivo desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General No. 417-2016 de fecha 27 de
diciembre de 2016, se conformd el Comité de Planificacion de Capacitacion de SERPAR LIMA;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo No. 1025, aprebado por el
Decreto Supremo No. 009-2010-PCM, sefiala que cada ano las Entidades deberdn presentar a
SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado PDP Anualizado, detallando
el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la
Entidad;

Que, mediante Memorandum No0.630-2017/SERPAR LIMA/SG/GPPM/MML de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, informa que el Plan de Desarrollo
de las Personas PDP Anualizado correspondiente al ejercicio 2018, cuenta con asignacion
presupuestal;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado correspondiente al ejercicio 2018, el cual fuera presentado por el Presidente
del Comité de Planificacion de la Capacitacion de SERPAR LIMA mediante Informe No. 001-
2018/SERPAR LIMA/COMITE PDP/MML;

Con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién vy
©\Finanzas y de |a Gerenefg de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion;
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Estando a lo expuesto de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las
facultades otorgadas por el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Servicio de Pargues
de Lima SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza No. 1955;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Persanas PDP Anualizado
018 del Servicio de Parques de Lima que en anexo forma parte de |la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicaciéon de la presente Resclucion en el portal
institucional de SERPAR LIMA.

St VRN
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Sub Gerencia de Recursos Humanos de SERPAR
LIMA, cautele el cumplimiento de la presente Resolucian.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de la presente Resolucion y sus Anexos a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y. CUMPLASE.
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1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas PDP Anualizado 2018 del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA es un
documento de gesfion que busca, de manera objefiva y técnica asegurar que las acciones de
capacitacion se encueniren alineadas a los objetivos esfratégico s institucionales.

El objefivo del PDP, es potenciar las capacidodes, incrementar vy fortalecer los conocimientos y desamollar
habilidodes que permitan mejorar el desempefio v el ciere de las brechas de nuestros frabajadores, para
asl contribuir al logro de objetivas estratégicos y mejorar la calidad de los  servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2018 del Servicio de Parques de Lima se ho elaborodo
aplicando las disposicienes impartidas en la Direcfiva "Normas para la Gestion del Proceso de capocitacion
en las Enfidades PUblicas”, aprobado por Resclucion de Presidencio Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE.

2. MARCO NORMATIVO

El Plan de Desarrollo de Personas PDP Anualizado 2018 del Servicio de Parques de Lima ha sido elaborado
teniendo en consideracion la normativa vy los siguientes documentos de gestion:

2.1 Ley No. 30057 Ley del Servicio Civil, que aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil .

2.2 Reglamento General de lo Ley No. 30057, oprobado por Decreto Supremo No. 040-2014-PCM,

2.3 Resclucion de Presidencia Ejecutiva No. 141-2014-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016, que aprueba
la Directiva "Normas para la Gestidn del Procese de Capacitacidn en las Entidades Publicas”.

2.4 Reglomento de Orgonizocion y Funciones ROF de SERPAR LIMA aprobado mediante Ordenanza No. 1955,

2.5 Plan Estratégico Institucional PEl 2018-2020 aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 020-
2017 que esfablece la mision institucional, la vision institucional y los objetivos-estratégicos insfitucionales..
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3.  MARCO ESTRATEGICO INSTTUCIONAL

£l Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anuadlizado 2018 del SERPAR LIMA considera la Misidn, Vision
Instifucional y los Objetivos Estratégicos Insfitucionales.

3.1. MISION
SERPAR, Organismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima, es responsable de gestionar el sistema

de parques zonales y metropolitanos, mediante occiones de cardcter recreativo, culfural y ambiental,
mejorando lo calidad de vida de la poblacion.

3.2, VISION
Lima, ciudod ecoldgica, con recreacion, educaciony cultura.

3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICQOS

+  Ampliar y promover el desarrollo sostenible de parques zonales, parques metropolitanos y dreas
verdes.

»  Opfimizor los espocios adminisirodos, eguipamiento y servicios institucionales..

+ Forfalecer las capocidodes de gestion institucional.

T 3.4. ESTRUCTURA ORGANICA

Lo esfructura del Servicio de Parques de Lima estd compuesta de la siguiente rmanera:

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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&rganos de Alfa Direccidn
. Consejo Directivo
. Secretaria General
- Subgerencia de Gestién Documenfaria

érgcno de Conirol
. CSrgcmo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento
«  Gerencia de Asesoria Juridica
- Subgerencia de Asuntos Confenciosos
- Subgerencia de Asuntos Legales Administrotivos
+  Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
- Subgerencia de Plansamiento y Modernizacion
- Subgerencia de Presupuesio

- Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

érgcnos de Apoyo

. Gerencia de Administracién y Finanzas
- Subgerencia de Recursos Humanos
- Subgerencio de Abastecimiento
s Subgerencio de Contabilidod
- Subgerencio de Tesoreria
- Subgerencia de Ejecucion Coocfiva

. Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmaobiliario
- Subgerencia de Confrol de Aportes
- Subgerencia de Patrimonio Inmobiliano

. Gerencia de Comunicaciones e Imagen insfitucional

Organos de Linea
+  Gerencia de Areas Verdes
- Subgerencic de Mantenimienic de Areas Verdes
- Subgerencia de Arborizacion y Servicios Exfernos
«  Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos
- Subgerencia de Guarda Parques y Seguridad
- Subgerencia de Operaciones de Parques
- Subgerencia de Deportes, Recreacion y Culfurc
- Subgerencia de Concesiones y Eventos
«  Gerencia de Proyectos
- Subgerencic de Estudios y Proyectos
- Subgerencia de Mantenimiento Técnice

TRABAJADORES DE SERPAR LIMA

4.1 SERPAR LIMA: TRABAJADORES, SEGUN REGIMEN LABORAL

El nUmero de frabajadores que conforman la Enfidod segun los diversos regimenes laborales:

REGIMEN LABORAL | REGIMEN LABORAL
274 728

REGIMEN LABORAL
1057

OTAL

TRABAJADORES 2 o

450

Plan de Desarollo de las Personas 2018



SERPAR st

de Lima

5 FINANCIAMIENTO

- Para efectos del desamollo de las acciones de capacitocion se cuenta con el marco presupuestal
commespondiente para el ejercicio 2018, cuya disponibilidad presupuestal representa un costo de §/.
120,000.00 monto que incluye los saldos del gjercicio 2017, el mismo que es asignado a la Subgerencia de
Recursos Humanos ¢ trovés de lo partido 2.3.2.7.3 Servicio de capacitocion y Perfeccionamiento.

6. PLANIFICACION PARA ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Lo planificacion es la etapa gue inicia el proceso de capacitacion v tiene por finalidad idenfificar y definir
las necesidodes de capacitocion a partir de sus objefivos esfratégicas, con el propdsifo de determinar las
accicnes de capacitocion gue se realizoré durante el gjercicio fiscal 2018.

Las actividades programadas para la elaboracion del Plan de Desamollo de las Personas fueron los
siguientes:

. Recopilacion de informaocion a fravés del formato de Diagndstico de Necesidodes de Copacitocion.

. Consolidacion e integrocién de los requerimientos de capacitocion presentados por los érganos ©
unidades orgdnicas, coordinacionss y andlisis de necesidodes de capacitocién derivadas de fos
perfiles de puestos alineados a los objetivos estratégicos institucionales. ) )

. Validacidon de las acciones de capacitacion identificadas con los responsables o coordinodores de
coda unidod orgdnica a fin de determinar la priorizacion de las necesidades de capacitacion.

. Presentocion de la propuesita de Plan de Desamrolio de las Perscnas con la priorizacion de necesidades
ante el Comité de Elaboracion del Plan de Desarroilo de las Personas para su aprobacion.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas parc el anc 2018, ha considerado programar fodas aguellas acciones
de capacitocién, ocordes @ las distintas modalidodes de capacitacion identificadas y que se agjusten a la
disponibilidod de tiempo del servidor, siendo las siguienfes:

. Presencial
Las capacitaciones son brindadas en un ambiente adecuado v requiere de la presencio fisica del
capacitando.

. Virtual
Los conocimientos son impartidos a fravés de una plataforma virfual, disponiendo de facilitadores v
tuiores que asisten ¥ monitorean a los capacitadores durante la octividod de capacitacion.

e Semipresencial
Los conocimientos son impartides a traves de octividades presenciales y virfuales.

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

En esto efopc se comprende la seleccidon de proveedores de capacitacién gue brinden servicios de
calidad; asi como la implementacion, seguimiento y moniioreo de la capacifacion y las occiones que
aseguren la participacion de los servidores. Solo se podrdn ejecutar aguellas acciones de capacitocion
previamente aprobadas en el PDP v las gue se aprueben a través de modificaciones de dicho plan.

. EVALUACION DE LA CAPACITACION

Es la etapa en lo cual se miden los resultodos de las acciones de copacifocion ejecutadas. Para ello la
Subgerencia de Recursos Humanos previamente coordinard con el érgano o unidod orgdnica y el

Plan de Desarrolic de las Personas 2018
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frabaojador, el nivel de evaluacion al cual serd sujetala copacitacion. La evaluocion de la caopacitacion
puede ser realizada al inicio, durante o al final de la capacitacidn, y se evaluard en cualquiera de los cuatro
niveles:

«  Reaccién
Mide la satfisfoccién de los pariicipantes. Se completa por los beneficiarios de capacitocion para
calificor el grodo de sotisfaccion de lo occidn de capocitocidn. Dicha calificocion considera los
siguientes aspecios: bbjeﬂvos, materiales, recursos cudiovisuales, metodologio, instrucior, ambiente,
logistica, entre ofros, segin comesponda.

. Aprendizaje
Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo o los objetivos de opremdizoje Es propuesta por el
proveedor de |o capocitacion, cuyo resulfado permite evidenciar los conocimientos y habilidodes
desarrolladas por los beneficiarios de capacitacion.

«  Aplicacién
Mide el grado en el cual las compefencias © conocimienios adquiridos se fraslodan al desempeno de
_los trabagjadores.

. Impacto
Mide los efectos de mediono plazo que se atribuyen directamente a lo occién de capaocitacion, o

fraves de los indicadores de gestion de la enfidad.

Los niveles de evaluocion consignodes en el Plon de Desarrollo de fas Personas serdn referenciales ya que en
la oportunidad de ejecucion de la accidén de copacitocion, la Subgerencia de Recursos Humanos en
conjunto con el jefe inmediato del copacitode y el beneficiario de capacitacion validardn el nivel de
evaluacion.

APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El responsable de la Subgerencia de Recursos Humanos en su calidad de Presidente del Comité y en
coordinacion con los responsables de los drganos y unidades orgdnices, elabora y propone el Plan de
Desarrollo de tas Personas comespondiente al afo 2018, que serd validado y visado por los demds miembros
del comité.

La aprebacion del Plan de Desarrallo de las Personas corespondiente al anc 2018, se encuenfra a cargo deal
fitular de la enfidad, previo validocion vy visacion realizoda por el comiré.

EJECUCION Y MONITERIO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La ejecucion y monitoreo del Plan de Desarrollo de ias Personas para el afo 2018, estard a cargo de la
Subgerencia de Recursas Humaonos, asimismo de surgir necesidodes de capocitocion posteriores o la
aprobacion de! presente plan, estas se incorporaran previg aprobacion de los miembros del Comité de
Elaboracion del Pian de Desarrollo de las Personas, debiendo figurar estas incorporaciones en las octas de
reunion de los miembros.

Asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos fomard en cuenta como minimo los siguientes indicaderes:

. Presupuesto inicial asignodo.

. Presupuesto modificado.

. NUmero de capacitaciones aprobadas.

«  Numero de personas beneficiodas de capacitaciones.
«  Confrol de asistencia.

»  Indice de desercidn,

Plan de Desarrollo da las Personas 2018
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12. COMPROMISOS QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

12,1 Permanecer en la Entidad o devolver el integro del valor de la copacifacion o en su defecio el
remanente segun comesponda de acuerde a ia Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Enfidades PUblicas” Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE.

12.2 Aprobar o cumplir con la caiificacién minima, en caso la occion de capacifacion no demande una
colificocion, el beneficiorio de copacitccidn debe aocredifar su asistencia con el documenfo
comespondiente.

12.3 Los beneficiarios de capacitocion deben completar las herramientas de evaluacion de acuerdo al nivel
de evaluocion establecido por coda occidn de capacitacion.

13. PENALIDADES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS:

13.1 Si el trabajador no cumple con el compromisc de aprobar o cumpiir con la cdiificacion minima
establecida por la Enfidad, el SERPAR LIMA adoptard las medidas comrespondientes parac asegurar la
devolucidén de los monios  invertidos.

13.2 Si el frabajodor no cumple con el compromisc cumplir con los requerimientos de la evaluacién de o
capacitacidn que le sean solicitados, éste no podrd acceder o una nueva capacitacion hasta que hoya
pasado dos afios de finalizada lo capacifocion y se registrard en el legojo del frabajador.

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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 Prioridad

i
q
i

Nombre de la
accion de
capacitacion

CONSOQLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
SUBGERENCIA GESTION DOCUMENTARIA

* Monto total
©dala -
. capacitacion -

Cantidad total
‘de
beneficiarios : .-

Tipo de accion

‘ Nivel de -
de capacitacion

Tipo de farmacion Nombre d_a-l puesto . Modélidad o -Oporfunidad evaluacin

Curso de Trarr_nle Formacién Laboral Curso > Tiacnl_co 2 Presencial 2do.Trimestre | Reaccion 900
Documentario Administrativo UTD
Atencion y
Servicio al Formacién Laboral Curso Apoyo Administrativo 2 Presencial 2do.Trimestre | Reaccion 100
Ciudadano B - B :

Nombre de la
. -accion de
capacitacion

Procedimiento
Administrativo
Sancionador

j CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cantidad
totalde |
beneficiarios

Nivelde = } Monto total

y | de la
evatuacidn | capacitacién

Tipo de formacién ‘E‘:;:::ig;ig:‘- ‘Nombre'de'l' p'u'astoll Modalidad  Oportunidad

Formacion labora Auditor 1 Presencial 2do.Trimestre Reaccién

Documentacion de

la Auditoria de
Cumplimiento

Formacion Laboral Auditor 1 Presencial 3er.Trimestre Reaccion

Comunicacién de

desviaciones de

cumplimiento de
evaluacion de
comentarios

Formacién Laboral Curso Auditor 1 Presencial 3er.Trimestre Reaccién 450.00

MS Office, Word y
Excel nivel
intermedio

Formacién Laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do.Trimestre Reaccion 450.00

Estrategias para
redactar

Formacion Laboral Curso Secretaria 1 Presencial 3er. Trimestre Reaccién 450.00

Plan de Desarrollo de las Personas
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i
Prioridad

Nombre de'la

accion de
capacitacion
Retenciones
percepciones y

Tipb de formacién

CONSOLIDACION PE ACCIONES DE CAPACITACION

Tipdde aceion
de capacitacion

Nombre del
puesto

Profesional,

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Cantidad total |

de
heneficiarios

E

i

Modalidad

Oportunidad

Nivel de

evaluacién |

' Monto total
| dela

capacitacion

Administrativo

1 h Formacién Laboral Curso ) 3 Presencial 2do..Trimeslre Reaccion 1,350
detracciones en Tecnico Adm.
el IGV
PDT Integral y oy L i . i ;
1 Formacién laboral Curso Tec.Adm. 3 Presencial 2do Trimeslre Reaccién 1,360
PDT Modulo
1 Gestién (.je Formacién Laboral Curso Aployo . 4 Presencial Jer..Trimestre Reaccién 1,800
Tesoreria Administrativo
Fluja as Qaja y Formacién Laboral Curso Aployo . 3 Presencial Jer.Trimestre Reaccién 1,350
Efectivo Administrativo
. Apoyo I . i .
SIAF Formacién Laboral Curso 2 Presencial 1er.Trimestre Reaccion 1,000

Plan de Desarrollo de las Personas
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| CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

GERENCIA DE PLANEAMIENTO; PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

| - Nombredela - ST XM : ~ Cantidad ' i
Prioridad  accionde - Tipode formacion - 41%0 95 85650  Nombre delpuesto  tofalde ~  Modalidad  Oportunidad Mvelde ~ Montotctal do
 capacitacién ., - e T U g benefielaros. o e T e e ST e .p- g
Gestion de Economista, Tecnico
Presupuesto Formacién laboral Curso Adrr'n 2 Presencial 2do Trimestre Reaccién 900
Publico ) -
Sistema Integrado .
de Administracién | Formacion laboral Curso Econor_nl;tas Y 2 Presencial 1er Trimestre Reaccion 1,000
£ ! Especialistas
Financiera — SIAF
é;).ecializacién en . Apoyo 1
Exeal Formacion Laboral Curso Administrativo, 2 Presencial 4to..Trimestre Reaccion 900
2 Secretaria Técnico

. CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITAGION
| SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS

Monto total

g Nombredela - ‘ ’ Ta Moritoaney - Cantidad total . =~ L ) : LeE
| Prioridad ..~ accionde .- . Tipo de formacion 'Je":';::c?g:%% i No;tl;;a‘:el “ ool o.de’ © 0 Modalidad . Oportunidad "e\:‘alr:;;gn - dela
capacitacion - ° . Co TR 0 sbeneficiarios: oo o " capacitacion
Jnt?srt:g;ade Profesional,
1 ar 4 Formacion laboral Curso Técnico 1 Presencial 1er.Trimestre Reaccién 500
Administracion P d
. ; Administrativo.
Financiera SIAF
Especializacion - Técnico . . o
1 Excell Formacion Laboral Curso Adainistaive 1 Presencial 2do.Trimestre Reaccién 450

Plan de Desarrollo de las Personas
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‘ Prioridad

“Nombredela
" Tipo de formacién

' acciénde

capacitacion 3‘

Telefonia IP con
Asterisk

Formacion Laboral

* CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

Tlpq de acclén -
. de capacitacion -

Curso

" Nombr del
: puast_o .

Soporte Técnico

 Cantidad total '
do. .|

heneficiarlos' i

SUBG RENOIA DE SISTEMAS Y TECNDLOGIA DE I-A INFORMACION

Modalldad "

Presencial

Oportunidad

2do.Trimestre

vaei de

. evaluaclon

Reacciéon

|

M'n:nto total
oo dela
capacltaclon

1,350

Arquitectura de
Servidores

Formacién Laboral

Curso

Soporte Técnico

Presencial

2do.Trimestre

Reaccidn

1,350 J

" "Nombre de Ia

 CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
~ SUBGERENCIA DE REGURSOS HUMANOS

ol ey ke, Tl & 5 o shrne - ok Cantidad total | ol ‘ ek | Monto total
| Prioridad - acciénde - Tipo de formacion cgﬂ:::c?;ﬂ%'z Np::‘l;;e‘:el ' de " Modalidad = Oportunidad e\’:ﬁ;ggn': T dela
e e e panaellaelln s e sl e oy e RS " beneficiarios o e T ‘| capacitacion -
PDT
Declaraciones o Especialista en ; - ’ o
1 dslarinatias o Formacién Laboral Curso ROmiraratisnss 2 Presencial ter.Trimestre Reaccion 900
informativas
- Técnico ; , -
1 SIAF Formacién Laboral Curso ARG 1 Presencial Ter.Trimesire Reaccién 500
Liquidacion ;
Beneficios i Técnicos : . 2 e
1 Sociales 276, Formacion Laboral Curso Administratives 2 Presencial ter. Trimestre Reaccién 900
728 y CAS
Desarrollo
1 Organizacional, Formacion Laboral Curso Coordinadora 1 Virtual 2do.Trimestre Reaccién 450
Talento Humano

Plan de Desarrollo de las Personas
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- Nombre de la

= CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACIQN i
: SUBGERENCIA DE CONTAB|LIDAD

Prlorldad accion de a":'ai:':; :ice':n :::Monto total de
capacltacl e
Actualizacién s Especialista . . »
1 Tributaria Formacién Laboral Curso Contable 2 Presencial Jer.Trimestre Reaccién 900
Andlisis e -
1 Intergrsel;adcé(;n e Formacién Laboral Curso Técnico Contable 2 Presencial 2do.Trimestre Reaccion 900
Financieros
1 Especg:i:?on ®N | Formacién Laboral Curso Secretaria 1 Presencial 1er.Trimestre Reaccidn 450
1 Slstema Integrade Formacién Laboral Curso Espaialiaia 2 Presencial 1er.Trimestre Reaccién 1,000
Financiero SIAF Contable ’ .

* Nombre de la

accionde -

/. capacitagion.’ .
Procedimiento de
ejecucion y
cobranza en
Gaobiernos Locales

- Tipo de for‘mac.lérn‘ . capacitacién |

Formacién laboral

- -.CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
SUBGERENGIA DE EJECUCION COACTIVA .

de ace

ion de. 1 Nombre del_..
', puesto

gl

Apoyo
Administrativo

l Cantldad totai
i de beneflclarios

Mndalldad

Presencial

. Oportunidad

1er, Trimestre

'ﬂlvel de “Montd total de'

. evaluacion la capacitacion

Reaccion
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Municlpalidad Matropolitana
de Lima

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

Cantidad total
Lo.de

Nombre de la ;

e ;
3 acqlbn de - ! |p° de formacién Nivel de | Monto total de

Tipo de accién de | ‘Nombre del
., evaluacién | la capacitacion:

capacitacion 1 . puesto. Moclla.litjad i Oppriusidad

' capacitacion . st i il

Actualizacion Secretaria y

1 Secretarial y Formacion laboral Curso Asistente 2 Presencial 1er. Trimestre Reaccion 900
Gerencial Administrativo -

Planeamiento Sihasrencia

1 Estratégico para el | Formacion Laboral Curso 9 1 Presencial 2do.Trimestre Reaccién 450
s Control de Aporles
Sector Publico i | -
Especializacion de iz Técnicos : " = 1,350
1 Excel Formacion Laboral Curso T ——— 3 Presencial 1er.Trimestre Reaccion
¥

1 Asistente Gerencia | Formacion Laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do.Trimestre Reaccion 450

s i " CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
T Eabisi Pt I A 0 GERENCIA DE AREAS VERDES

B " Canfldadtotal . -
S ) Modalidad Oportunidad
-+ beneficiarios <

Nivel de

‘& Monto total de la -
evaluacion ‘

Nembredala: ;" - “mgq de | Tipadeaccionde . Nombre del
t_:apacitacién

accion de : )
capacitacion. forrpacién S cap?cltaclén g puesto ‘

Como mejorar la

produccion de los | Formacion Laboral Curso Operario de Vivero 40 Presencial 1er.Trimestre Reaccion 4,500
Viveros i
Control Integrado Pl da
. 9 Formacién Laboral Curso Mantenimiento de 40 Presencial 1er.Trimestre Reaccién 4,500
de Plagas i
i Areas Verdes S .
Manejo y Uso de Fege el 2
¥ L Formacion Laboral Curso Mantenimiento de 40 Presencial 1er.Trimestre Reaccion 4,500
Plaguicidas i .
Areas Verdes
Produccién de Personal fe
Formacion Laboral Curso Viveros y 50 Presencial 2do.Trimestre Reaccion 4,500

Abonos Orgéanicos Compostera

Producciéon de
Plantas Formacién Laboral Curso
Ornamentales

Personal de
Viveros

N
(&3]

Presencial 2do.Trimeslre Reaccién 2,250
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Municipalidad Metropolitana

B¢

de Lima
. GONSOLIDACION DE-ACCIONES DE CAPACITACION.. ..
: : GERENCIA DE PROYECTOS .

- Nombredela”  po 0 0 T TR ST T Cantidad L R Nivel de Monto total -
L ‘accionde formacion " 'Nombre del puesto - total de : -~ Madalidad | Oportunidad evaluacid’h -+ dela.
.-..- capacitagién - T R e neficiarios .. = .0 o0 FEETERTT. capacitacién

Diseno de
|Iurrlllna<;|o.n Formacion Curso Arquitectof/ingeniero/Coordinadores de Proyectos y 5 Presencial | 4to Trimestre | Reaccion 1.000
arquitecténica Laboral Obras
y de Parques
Lipemnitn i Formacion
Mantenimiento Curso Técnicos Operarios de PTAR 3 Presencial | 1er.Trimestre | Reaccién 1,000
Laboral
de PTAR
Operacion y
Mantenimiento s 5 i . o
de Famasion Curso Eapeslaliia oe Proye_clqs i Esperialista e 3 Presencial | 1er.Trimestre | Reaccidén 1,000
. Laboral Mantenimiento
Subestaciones
Eléclricas
Mantenimiento
de Equipos de
Aire Formacion Especialista de Proyectos y Especialista de e . .
Acodicionads Laboial Curso Marterimients 3 Presencial | 3er.Trimestre | Reaccion 1,000
y Extractores
de Aire
Nueva Ley de
Contrataciones | Formacion Arquitectos/Iingenieros/Coordinadores/Administrativos/ ; ; i3
y su Laboral Curso Agisfarites 8 Presencial | 1er.Trimestre | Reaccién 1,000
Reglamento
Liquidacién de | Formacion Arquitectos/ingenieros/Coordinadores/Administrativos : . -
Oitras . Cursa P 2 Presencial | 1er.Trimestre | Reaccién 1,000
Formulacion y oAt
Evaluacion de Curso Especialistas de la Gerencia de Proyeclos 2 Presencial | 3er.Trimestre | Reaccién
Laboral 1,000
Proyectos i
Registros en 6T inEciSH
Fase de Laboral Curso Economista/Coordinadores de Obras y Proyectos 4 Presencial | 2do.Trimestre | Reaccién 1,000
Inversién

Plan de Desarrollo de las Personas




¥

SERPAR ¥

4
: i Municipalidad Metropolitana
DI O RIS DI Lk de Lima

: CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
- GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

N — o
Nombredela -

Lt o ‘ | Cantidad total
g.'P;ipridad v accion de

.Nomhre del- ;
L puesto i . de

Nivel de | Monto total de -

% Tipti de accion de
e evaluacion i la capacitacién

capacitacion iy

s : Oportunidad
" beneficiarios '\ . ‘ ,

Ay

B

vegsbgqusaepetnl’

AG :j
b gl

‘capacitacion

Gestion de Imagen,
Plan de

Especialista en

1 Comunicacién y Formacién Laboral Curso Parlodismo Presencial 1er. Trimestre Reaccién 450
relacion con los
medios
Gestion,
Organizacion y - Técnico ; . -
1 Formacion Laboral Curso o ‘ Presencial 2do.Trimestre Reaccion 45
Desarrollo de Administrativo 0
Eventos
Especializacidén en : 5 Técnicos : . o
g ral r e > Presencial 2do. &0,
Excel Formacién Labora Curso Administrativos Trimestre Reaccion 900
. - . Técnico ;. ) - i
Power Point Formacién Laboral Curso Presencial Jer. Trimestre Reaccién 450

Administrativo
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f

Municlpatidad Metropolitana
de Lima

: ONSOLIDACION DE ACCIONES DE :‘CAPA_CITACFON g
SUBGERENCIA DE DEPORTES,RECREACION Y CULTURA - :
AWRL. omisi dal . Cantidad total £., . : 3 v
. Tipodeaccionde .- Nombredel - ™" : i : .\""Nivel de.. | Monto total de .
formacion - capacitacion . . puesto . .bénaf(ij;arlos ""°"a"°_"‘i"‘ _lOponunidad i evaluacién ! la capacitacion

CF Y Nombre de la '
Prioridad .~ accionde . Tipode .
. - .capacitacion

Administracion
Financiera del Formacién Laboral Virtual 2do Trimestre Reaccion

Coordinador

Sector Publico Administrativo

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITAGION -
~ SUBGERENCIA DE CONCESIONES i

| Nivelde | Monto total de- |
| evaluacion | la capacitacion

Nombredela N e TR - pl S
: - i« Tipode - Tipodeaccionde .. .. ol ; L i :
‘accién de - L o ) 2 de - Modalidad - Oportunidad
capacitacién fgrmaclén TEE ;‘.capacltgcidn. it | o= b i

Gestion Estratégica
de Eventos

Formacion Laboral Presencial ler. Trimestre Reaccion

Plan de Desarrollo de las Personas



e
| Nombre de la accion de

Tipo de

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

Tipo de

Nofnbre del !

Cantidad”

. GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANA

Municipalidad Metropolitana

de Lima

Nivel de

Prioridad il o : accion de Total de Modalidad - ... Oportunidad ; " Precio
e capa.c_lta_clén‘ formaméq - capacitacién puesto - Beneficiarios - A evaluacion : :
Curso en Geslion Formacién Asistente S : ST e -
1 Publica Labioral Curso Kelriictratives 1 Semipresencial | 1er.Trimestre Reaccion 450
= Guardaparques,
2 ~it Formacién . S - - ot
Atencion al Cliente U akigral Curso Cajeros y 300 Presencial 2do.Trimestre Reaccion 14,900
operarios
Liderazgo y Trabajo en Formacion — i
Equigo Laboral Curso Capalapes 19 Presencial 2do.Trimestre Reaccion 4,500
Uso de quimicos en Formacion Operarios de oy P s Lo
Piscinas " Curso Piscinas 15 Presencial 2do.Trimeslre Reaccion 4,500
Introduccién Mecanica F(’);rggrc;:)n Curso Choferes 10 Presencial 1er.Trimestre Reaccién 4,500
i Produccién de Plantas Formacion Mantenimiento B . 3 7 =
Oinaimentaies Labaral Curso Krass Verdas o Presencial 2do.Trimestre Reaccién 2,250
Electricidad Basico Farmacion Curso Operarios Presencial 3er..Trimestre Reaccion 4,500
Laboral 10 4
.. ommt Formacion Mantenimiento . —_ i
Jardineria Paisajistica { aboral Curso Araas Verdas - Presencial 3er.Trimestre Reaccion 4,500
Gestidn de residuos Formacién Mantenimiento ; : 2
1 organicos [ abiaral Curso des Araas \erdas 10 Presencial 1er.Trimestre Reaccion 4,500
Manejo de Emergencias FoLrambi?:lm Curso Enfermeras - Presencial 3er.Trimestre Reaccion 4,500

Plan de Desarrollo de las Personas
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Municlpatidad Metropolitana
de Lima

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -

Tipode - oo Gantidad. s, 3 i
* accidnde: " N“""lg';:?' “"" Totalde . - Modalidad _° Oportunidad
capacitacion. . p - Beneficiarios . . ... 0 0

_ Nivel de
evaluacion |-

Comité de
Formacion Contro! Interno, . 3 )
Control Interno lsharal Equipo de Presencial 1er.Trimestre Reaccién
Trabajo y

Responsables.

S/.120,000
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Municlpalidad Matropolitana
ag Lims

SERPAR

e SEEVIGICH DL PARCUE S ] s

ANEXO

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION .~
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =

Nivel de
avaluacion

|

5 e Cantidad =~ - |
Modalidad | Oportunidad

Total de Precio
.| Beneficiarios

Tipo de accion de |

- ] -4 . D
capacitacion | Nombre del puesto EXPOSITORES

Prioridad Nombre de Ia accion de |
1‘

| _capacitacién Tipo de fqrmacién

Interpretacion de la Ley
o 5, Personal de SERPAR LIMA i
1 de Segurldad_ y:5alud en Formacion laboral Curso GPZM, GAV, GP y Sede Presencial | 1er Trimestre Reaccion 600 g Par medio da
el Trabajo y su Cenlrz un Convenio
entral
Reglamento
o - Personal de SERPAR LIMA, Por medio de
i Prevencion de riesgos Foermacion laboral Curso GPZM, GAV, GP y Sede Presencial | 1er Trimestre Reaccién un Convenio
laborales
i Central 600 0
Brimaras Ausiiioe Perscnal de SERPAR LIMA
1 3 - Y Formacién laboral Curso GPZM, GAV, GP y Sede Presencial | 3er Trimestre Reaccion 600 0 Por medio de
Manejo de Extintores :
Central - un Convenio
. Personal de SERPAR LIMA
Salud Ocupacional y . o ' ; s S )
1 Ergonomia Uso de EPP Formacioén laboral Curso GPZM, GAV, GP y Sede Presencial | 2do Trimestre Reaccion 600 0 Por medio de
Central un Convenio

Plan de Desarrollo de las Personas




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21

