.

Municipalidad Metropolitana
de Lima

. CONVOCATORIA CAS N° 04-2018-SERPAR LIMA

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 07-2018
ABOGADO

ARELLIDOS Y NOMBRES

PAREDES YASQUEZ ALVARO ALCNSO

IMPORTANTE:

o Lospostulantes que aprobaron la evaluacidn curricular, deberdn presentarse a la entrevista personal, segtn
lo detallado en el Rol de Entrevistas.

Lima, 23 de febrero de 2018
Subgerencia de Recursos Humanos



Municipalldad Matropolitana

de Lima
ROL DE ENTREVISTAS
PROCESO CAS N° 07-2018
ABOGADO
/APELLIBOS Y NOMBRES
PAREDES YASQUEZ ALVARD ALONSO 11:00 AM

IMPORTANTE:
o Lugar : Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, Jr. Lampa N° 180, Cercado de

Lima, Piso 2, Subgerencia de Recursos Humanos.
»  Los postulantes deberén asistir obligatoriamente portando su DN/ en el dia, hora y lugar sefialado.

Lima, 26 de febrero de 2018
Subgerencia de Recursos Humanos
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Rk e Municipalidad Motropolitana
do Lima

“Anio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 08-2018-SERPAR LIMA

GUADAPARQUES

COMUNICADO

La Subgerencia de Recursos Humanos declara DESIERTO el presente proceso de seleccidn en
conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.1., Declaratoria del proceso como desierto de las Bases de la
Convocatoria N° 04-2018-SERPAR LIMA, cuando no se cuenten con postulantes aptos en cada etapa del
proceso.

Asimismo, expresamos las disculpas del caso a todos los postulantes.

Lima, 23 de febrero de 2018

Subgerencia de Recursos Humanos

LUl FEBERTO MARAVI ACUSTA
Sub Gerencia de Recurses Humanos
SERPARES e o

Municipatidad Metropghitor o o' Vima




