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1.  OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
personas naturales para SERPAR LIMA, de acuerdo a los puestos vacantes senalados en la presente
convocatoria.
2. BASE LEGAL
a. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,
¢. Reglamento del Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decretoc Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
3. REQUISITOS PARA POSTULAR
Para que una persona natural pueda participar en el proceso de seleccién convocado por SERPAR
LIMA, se requiere:
a) Estar en ejercicio pieno de sus derechos civiles.
b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
¢) No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o
quienes lo estan judiciaimente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado.
d) No registrar antecedentes penales ni policiales.
e) No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia en SERPAR LIMA.
f)  Poseer Documento Nacional de Identidad (DNI), vigente y legible.
g) Contar con inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicion de ACTIVO y
HABIDO.
4, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION
4.1, PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentarad en un (1) sobre manila cerrado y dirigida al Comité de Seleccion ante la
ventanilla de Mesa de Partes de SERPAR LIMA (Subgerencia de Gestion Documentaria), sito Jr.
Lampa N° 190, Cercado de Lima, en la fecha sefialada en el cronograma, en el horario de 08:00 a
15:00 horas.

El sobre sera rotulado conforme al siguiente detalle:

Sefores
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

Att.: Comité de Seleccién

PROCESO CAS N° -2018-SERPAR LIMA

APELLIDOS Y NOMBRES:
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4.2,

IMPORTANTE:

Todos los documentos que contengan informacion referida a los requisitos para la admision de
propuestas y factores de evaluacién se presentaran en idioma castellano.

La persona natural que postule a mas de un puesto vacante, sera descalificada.

El rétulo y toda la documentacion no deberd contener borrones o correcciones, de lo contrario, la
propuesta seré descalificada.

Toda la documentacion debera estar foliada, de lo contrario, la propuesta sera descalificada.
Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el articulo 32 de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la documentacion, declaraciones y
traducciones presentadas por el ganador.

CONTENIDO DE PROPUESTAS

£l sobre contendra la siguiente documentacion:

Documentacidn de presentacion obligatoria:
Los postulantes deberan presentar su documentacion en el siguiente orden:

a) Ficha de Resumen Curricular, debidamente firmada. El postulante deberé precisar el nimero
de folio de cada documento presentado.

b) Curriculo vitae simple y actualizado.

c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos.

d) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

e) Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicion de ACTIVO y
HABIDO.

fy Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,

inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser
trabajador. (Anexo N° 01).

g) Declaracién Jurada — Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. (Anexo N° 02).

n) Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo N° 03).

i)  Declaracién Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia. (Anexo N° 04).

j) Declaracién Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 05).

k) Modelo de Indice. (Anexo N° 06).

Documentacién de presentacion facultativa:

a) Encaso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificado de Discapacidad
en su curriculo vitae documentado.

Conforme al articulo 76° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, el
certificado de discapacidad acredita la condicidn de persona con discapacidad. Es otorgado
por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de
Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacion y la certificacion son gratuitas.

b) En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar el documento oficial
emitido por la autoridad competente que lo acredite en su curriculo vitae decumentado.

IMPORTANTE:
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4.3.

o E/ postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en el hipervinculo
“Anexo Postulantes” del portal institucional de SERPAR LIMA:
hitp://www. serpar.qob.pe/category/convocatoria/

o Elpostulante seré responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que
tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

e Elpostulante debera consignar en la Ficha de Resumen Curricular y en los anexos el lugar y fecha,
su firma y su huella dactiiar, caso contrario, la propuesta serd descalificada.

e La omision de alguno de los documentos enunciados acarreard la no admision de la propuesta.

o En caso exista contradiccién enfre la informacidn presentada en la propuesta, ésta serd
descalificada.

o Por ningun motivo se devolvera las propuestas presentadas, al ser requeridos en copia simple.
ETAPA DE EVALUACION
El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacién Curricular
b) Entrevista

Cada evaluacién es de caracter eliminatorio, solo podran acceder a la entrevista quienes hayan
calificado como aptos en la evaluacion curricular.

4.3.1. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular comprende la revision de la documentaciéon con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto solicitados en el perfil de puesto y en las bases.

La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no sera admitida.

La documentacion debe estar debidamente ordenada, foliada correlativamente empezando por el
numero uno (1) de la primera hoja de la Ficha de Resumen Currictlar hasta la tltima hoja del Anexo
N° Q6.

Criterios de evaluacion:

a) Experiencia
Se acreditara mediante la presentacion de copia simple de certificados de trabajo, constancias de
trabajo, resoluciones de designacién, rescluciones de encargatura y resoluciones de cese,
ordenes de servicio, contratos y/o adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante certificados u constancias de trabajo, solo se
aceptara como validas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus
veces en la entidad que presté el servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo
laborado.

El tiempo de experiencia laboral serdn contabilizados desde el egreso de la formacién académica
correspondiente por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que requiere el peifil (diploma de bachiller. diploma de titulo profesional).
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La calificacion de las funciones sobre experiencia general y/o especifica sera considerada valida
siempre que estéen en el perfil de puesto.

b) Formacién académica
Se acreditara mediante la presentacién de copia simple de grado académico, segun corresponda;
Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egreso Técnico, Diploma de Titulo Técnico,
Diploma de Bachiller o Resolucidén que elabora la universidad confiriendo el grado académico,
Dipioma de Titulo o Resolucién que elabora la universidad confiriendo el grado académico,
Constancia de estudios de Maestria, Certificado de egresado de Maestria.
c) Cursos ylo programas de especializacién
Se acreditara mediante la presentacién de copia simple de certificados y/o constancias
correspondientes.
Los cursos deberan tener como minimo 12 horas de capacitacion. Se podran considerar acciones
de capacitacién desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector correspondiente.
Los programas de especializaciéon o diplomados deben tener no menos de S0 horas de
capacitacion. Los programas de especializacién o diplomados pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por un ente rector correspendiente.
d) Conocimiento para el puesto
Se podra sustentar mediante declaracion jurada.
T S S 'PUNTAJE = PUNTAJE
SIS REVALUACIONES 7 MINIMO™ | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40.00 50.00
Obligatorio
Requisitos minimes del perfil de puesto
Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o B 40.00
nivel de estudios, Cursos y/o programas de ’
especializacion.
Facultativo
Experiencia
Por cada afo adicional de |la experiencia especifica 500
requerida en el perfil de puesto se otorgara 2.5 puntos '
(maximo 2 anos).
Cursos y/o Programas de Especializacién
Por cada curso y/o programa de especializacion adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo que - 5.00
posluia, se otorgard 2.5 puntos (maximo 2 cursos o
pregramas).
IMPORTANTE:

En ningin caso se admitirdn declaraciones juradas para acreditar experiencia, formacion
acadeémica y cursos y/o programas de especializacion.

Segtin lo establecido en la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion
del Manual de Perfil de Puestos — MPF", se considerard solamente las practicas profesionales
como experiencia, mas no se considera las précticas pre profesionales.
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»  De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

+  Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos que los acrediten seran registrados ante Servir, requiriéndose como (nico acto
previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

o Para acceder a la etapa de entrevista, el postulante debera obtener un puntaje minimo de cuarenta
(40) puntos.

+  No se devolveran las propuestas presentadas, por formar parte del expediente de la convocatoria.
4.3.2. ENTREVISTA

La entrevista estara a cargo del Comité de Seleccidn, quienes evaluaran los criterios relacionados con
el perfil de puesto al cual postula.

Criterios de evaluacién:

"_‘é_\ia'_l.'lecﬁ'ldN £7 o  PUNTAJE
ENTREVISTA 50.00
Dominio tematico 20.00
Capacidad analitica 15.00
Facilidad de comunicacidn y sustentacién 5.00
Trabajo en equipo 5.00
Iniciativa 5.00

IMPORTANTE:
o Esresponsabilidad del postulante el seguimiento del rol de entrevistas.
e Elpuntaje minimo en esta etapa es de treinta (30) puntos.

5. CUADRO DE MERITOS

La Subgerencia de Recursos Humanos sera la responsable de publicar el cuadro de méritos sdlo de
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion
Curricular y Entrevista.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido el puntaje mas
alto en cada servicio convocado, sera considerade como GANADOR del proceso.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganaderes, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacion requerida
durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a
convocar al primer accesitario que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva

§
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notificacion. De no suscribirse el contrato con el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podrd convocar al siguiente accesitario que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

La entidad podra o no cubrir el puesto con el postulante declarado como accesitario en caso de que el
ganador de un preceso de seleccién no pudiera acceder al puesto obtenido o no hubiera superado el
periodo de prueba o presentara su renuncia dentro de los tres (3) meses siguientes a su inicio de
labores.

BONIFICACIONES

5.1.1. Bonificacion por Discapacidad

Confarme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio, tiene derecho a una bonificacion del quince 15% sobre el puntaje final. Para la asignacién
de dicha bonificacién, el postulante debera consignar en su Ficha de Resumen Curricular o Carta de
Presentacion y adjuntar de manera obligatoria el respectivo Certificado de Discapacidad.

5.1.2. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

7l

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, el postulante que haya consignado en su Ficha de Resumen Curricular o Carta de
Presentacion y adjuntado de manera obligatoria el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tiene derecho a una
bonificacion del diez 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, para efectos de la suscripcién y registro
de contrato, debera presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

a) Documentos originales que acrediten el perfil de puesto, a fin de realizar la verificacién y el fedateo
correspendiente.

b) Una (1) fotografia actualizado tamano carné.

IMPORTANTE:

o Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Subgerencia de Recursos

Humanos o por el Comité de Seleccidn, segtin les corresponda.

o Esresponsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional
de SERPAR LIMA: hitp./fiwww.serpar.qob.pe/category/convocatoria/

¢ En caso se delecte suplantacién de identidad o plagio de algtin postulante, seré eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta (70) puntos.
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7.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de SERPAR LIMA:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

SR * ETAPAS DEL PROCESO

Netificacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Publicacién de la convocatoria en el portal institucional de

FECHAS

01.03.2018

15.03.2018 al

AREA RESPONSABLE

Subgerencia de
Recursos Humanos

- Subgerencia de

Cercado de Lima
Hra: 08:00 a 15:00 horas

A

SELECCION

Evaluacion Curricular

SERPAR LIMA (www.serpar.goh.pe) 21.03.2018 Recursos Humanos
Presentacién de Curriculum documentado

Lugar: Ventanilla de Mesa de Partes de SERPAR LIMA ; =
(Subgerencia de Gestién Documentaria), sito Jr. Lampa N° 190, 22.03.2018 Subgerencia de Gestion

Documentaria

SERPAR LIMA (www.serpar.goh.pe)
; s " SUSCRIPCION'Y REGISTRO D

Suscripcion del Contrato

22.03.2018 Comité de Seleccion
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular en el 26.03.2018 Sislgumbagse;e?:ic;gﬁagia
portal institucional de SERPAR LIMA www.serpar.gob.pe de la InfSrtEeidn
Entrevista 27.03.2018 Comité de Seleccion
. . o o Subgerencia de
Publicacion de resultado final en el portal institucional de 27.03.2018 Sistemas y Tecnologia

L CONTRATG
Los cinco (5)
primeros dias
habiles después de
la publicacion de los
resultados finales

de la Informacién

Subgerencia de
Recursos Humanos

Registro del Contrato

Leos cinco (5)
primeros dias
habiles después de
la suscripcién del
conltrato

Subgerencia de
Recursos Humanos

Inicio de labores

28.03.2018

Subgerencia de
Recursos Humanos

Lima, 29 de febrero de 2018

IMPORTANTE:

o El cronograma es lentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el
aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciard la fecha y hora de la siguiente

actividad.

Subgerencia de Recursos Humanos
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PROCESO CAS N° 010- 2018-SERPAR LIMA
COORDINADOR DE BIENESTAR SOCIAL-SGRH
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE BIENESTAR SOCIAL

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otarga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

_REQUISITOSMINIMOS ~  ~ © DETALLE =
Minimo (3) afios de experiencia general en el
sector publico y/o privado.

Experlencla Minimo (2) afios de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacion,

Habilidades y Competencias proactividad, eficadia,

Formacion Académica, grado académico

ylo nivel de estudios Titulo profesional.

o Egresada de Maestria en mencién de
Recursos Humanos

Cursos yl/o estudios de especializacion >
y P ¢ Diplomado en Recursos Humanos

 Manejo nivel basico de paquete
utilitario:  Office  (Word,  Excel,
PowerPoint).

o Habilidad para el cargo y/o haber
realizado labores afines como
trabajadora sccial.

«  Comunicacion Estratégica.

o Conocimiento de las normas de
Essalud para el recupero de
prestaciones econémicas.

e Conocimiento de las normas
referente a subsidios,

Conocimientos para el puesto y/o cargo

¢  Conocimiento para ejecutar
actividades administrativas y
asistenciales en entidades publicas y
privadas.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Planificar, coordinar, elaborar, proponer y ejecutar programas de bienestar social para los
trabajadores y su familia.

—Realizar la planificacion anual de las actividades de bienestar y asistencia social, para los
trabajadores y su familia.

— Aplicar programas de bienestar social en coordinacion con instituciones publicas y privadas.

— Coordinar, disertar, proponer y dirigir el desarrollo de actividades asistenciales, recreativas v
deportivas.

—Elaborar y proponer documentos normativos de servicio social.

— Desarrollar programas de bienestar social, con la finalidad de integrar a los trabajadores de la
institucion.

—Integrar a los trabajadores de la institucién.

—Realizar estudios y trabajos de campo sobre la realidad socioecondmica de los trabajadores de la
institucion, con la finalidad de encontrar alternativas de solucién a los mismos.

— Realizar las coordinaciones pertinentes con las diferentes dependencias del Instituto Peruano de
Seguridad Social y ofras instituciones, para agilizar tramites o solucionar problemas relacionados
con los trabajadores y su familia.

—Realizar visitas domiciliarias al personal para analizar y orientarlos en la solucién de sus
problemas.

—Las demas funciones que le asigne el Subgerente de la Oficina.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i ' CONDICIONES = SR ‘ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Recursos Humanos

(03) meses renovable en funcion a las
necesidades institucionales.

S/ 5 100,00 (CINCO MIL CIEN Y 00/100
SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado

Duracién del contrato

Municipalidad Motropolitana

bajo esta modalidad.

A2

12.
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PROCESO CAS N°011- 2018-SERPAR LIMA
COORDINADOR DE REMUNERACIONES - SGRH
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE REMUNERACIONES

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS MINIMOS s DETALLE :
Minimo (3) afios de experiencia general en el
sector publico yfo privado.

e Minimo (2) afos de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacion,

Rehiliiogy Compeisnice proactividad y trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios Titulo profésional

o Cursos de Capacitaciébn en Sistema
Integrado  de Administracién  Financiera
(SIAF-SP).

o Cursos de Capacitacién en PDT-PLAME.

o De preferencia con Diplomado en Legislacién
o Derecho Laboral.

» Conocimiento de Office a Nivel Usuario (*)

o Implementacion de la Ley del Servicio Civil.

o Conocimiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF-SP).

o Conocimiento de PDT-PLAME.

o Conocimiento de AFP NET.

o Conocimiento del Sistema y Procesamiento
de Planillas de pago de personal.

Cursos ylo estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

—Supervisar y controlar la elaboracidn de planillas de pago del personal permanente,
contratado y pensionistas; asi mismo, elaborar los cuadros informativos sobre los gastos
ocasionados por remuneraciones, pensiones y aportes a la seguridad social, A.F.P.,
Sistema Nacional de Pensiones y otros pare el procesamiento de las planillas de pago.
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— Supervisar y efectuar el procesamiento automatico de las planillas de pago de aportes a
Sunat - PDT (Essalud, Retenciones, ONP, etc.)

—Mantener coordinacion permanente con las demas areas de la Oficina, sobre la situacion
de los trabajadores y el reporte de descuentos, para el procesamiento de las planillas de
pago.

—Elaborar los reportes de egresos pare ser remitidos a la Sub Gerencia de Tesoreria.

—Controlar que el proceso de emisién de planillas se ajuste a los tramites de Ley y
disposiciones vigentes.

—Remitir mensualmente informacién sobre el movimiento de personal y de las planillas para
su remisién a la Oficina de Control Institucional.

—Entregar a la Oficina de Tesoreria los listados de sueldos y planillas, para su abono a las
cuentas correspondientes, con la debida anticipacion.

— Participar en la formulacion del  Presupuesto Anual de Remuneraciones.
—Participar en la formulacion del Presupuesto Nominativo y Analitico del Personal.

—Supervisar los estados de cuenta corriente de los saldos deudores, de los descuentos
realizados at personal por planilla.

— Elaborar el costo de aplicacion en materia de incremento de remuneraciones.
—Las demas funciones inherentes al cargo dispuestas por el Subgerente de Personal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ DETALLE L
Subgerencia de Recursos Humanos

(03) meses renovables en funcion a las
necesidades institucionales.

S/. 5 100,00 (CINCO MIL CIEN Y 00/100
SOLES).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato




Municipalidad Matropolitana
P T R de Lima

PROCESO CAS N° 012 - 2018-SERPAR LIMA

COORDINADOR DE ESCALAFON Y BENEFICIOS - SGRH

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria .
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE ESCALAFON Y BENEFICIOS

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga dereches laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decretc Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposicicnes que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

~  REQUISITOSMINIMOS - DETALLE
Minimo (3) afos de experiencia general en el
i sector publico y/o privado.
Eaprriwcia Minimo (2) afios de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacion,

Habilidades y Competencias proactividad, sficacia,

Formacién Académica, grado académico

y/o nivel de estudios Titulo profesional.

Con estudios de maestria en Derecho del
Trabajo y/o Derecho Administrativo.
¢« Conoccimientos en derecho laboral
publico y privado,
« Conccimiento en derecho
administrativo y materias afines,
¢ Conocimiento en Gestidn Plblica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo o  Conocimiento del Régimen
Disciplinario y Procesamiento
Sancionador de la Ley Servicio Civil.
« Conocimiento  en materia de
Contrataciones con el Estado vy
Arbitraje con el Estado.

Cursos ylo estudios de especializaciéon

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Ejecutar las actividades de personal relacionadas con el procesamiento y tramite de los expedientes
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sobre beneficios y derechos del personal, asi como, el registro y escalafén de personal, ademas
controlar la asistencia, permanencia y puntualidad.

- Coordinar las actividades de la unidad.

- Revisar y visar los informes sobre los expedientes por beneficios y derechos del trabajador.

— Controlar que los legajos del perscnal se encuentren actualizados, ordenados y con la
documentacion clasificada de acuerdo a las normas vigentes.

- Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo.

= Programar, proponer y efectuar visitas de supervision sobre el cumplimiento del Reglamento de
Asistencia, Puntualidad y Permanencia en los Parques Zonales.

- Revisar y visar los informes sobre pension de cesantia.

= Ejecutar las actividades de registro y escalafon del personal de la institucién.

- Controlar los permisos solicitados por los trabajadores,

= Controlar la programacién de vacaciones del personal de la institucidn.

- Calcular el descuento efectuado a los trabajadores por concepto de tardanzas y faltas.
- Las demas funciones inherentes al cargo que le asigne el Subgerente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/. CONDICIONES, =~  DETALLE'
Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Recursos Humanos

(03) meses renovables en funcién a las
necesidades institucionales.

S/. 6 000,00 (SEIS MIL Y 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Duracién del contrato

Remuneracion mensual
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PROCESO CAS N°013 - 2018-SERPAR LIMA
COORDINADOR DE ADQUISICIONES - SGASA
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE ADQUISICIONES

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Abastecimientc y Servicios Auxiliares

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS MINIMOS = = - DETALLE

Minimo (3) afios de experiencia general en el
sector plblico y/o privado.

Experiencia Minimo (2) afios de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacién,

e c .
Habilidades y Competencias proactividad, eficsels,

Formaciéon Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo profesional.

Certificado de la OCSE debidamente
Cursos ylo estudios de especializacién habilitado.  (Crganismo  Supervisor  de
Contrataciones del Estado).

- Ley de Adquisiciones y Contrataciones con
del Estado.

- Gestién Publica

- Normas de Control Interno

- Experiencia en la realizacion de procesos de
adquisiciones.

Conocimientos para el puesto ylo cargo - Elaboracidn de Bases y Estudios de Mercado
Experiencia como miembro de Comité de
Selecciodn.

- Manejo del SIAF - Conocimiento del Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAF).
- Manejo del SEACE.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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— Ejecutar y controlar el proceso de adquisicion de bienes acorde con la normatividad vigente.

— Efectuar el acopio de informacion respecto a las necesidades de bienes a fin de elaborar el Cuadro
de Necesidades y el Plan Anual de Adquisiciones.

— Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones en lo referente a los bienes.

— Programar los procesos de seleccién de bienes incluidos en el Plan Anual y tramitar la aprobacion
de los no incluidos en él.

— Actualizar permanentemente el Catalogo de Bienes.

— Supervisar el registro de Ordenes de Compra emitidas por asignaciones presupuestales y por
usuarios asi como el archivo documentario de las mismas.

— Elaborar reportes de informacién en materia de bienes para el 6rgano de control interno y auditorias
externas, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, PROMPYME y Contraloria
General de la Republica.

— Remitir al Comité de Adjudicacion que corresponda o al Técnico Administrativo, seglin sea el caso,
el proyecto de Expediente Técnico Econdmico del proceso de seleccion.

- Verificar las especificaciones técnicas y valor referencial de los bienes a adquirirse

— Elaborar, controlar y registrar las érdenes de compra.

— Atender a los proveedores en los asuntos referidos a la adquisicion de bienes.

— Custodia y verificacion de documentos exigidos por Ley, desde el requerimiento del area usuaria
hasta la culminacion o gjecucién del contrato y pago en los Expedientes de Contratacion de los
procesos que lleva la Entidad.

— Realizar otras labores afines asignadas por el Sub Gerente de la oficina.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES { : DETALLE

Subgerencia de Abastecimiento y Servicios
Lugar de prestacién del servicio Auxiliares

(3) Tres meses renovables en funcidén a las
necesidades institucionales.

S/. 6 500,00 (SEIS MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Duracion del contrato
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PROCESO CAS N°014 - 2018-SERPAR LIMA

COORDINADOR DE SERVICIOS AUXILIARES - SGASA

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE SERVICIOS AUXILIARES

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicics, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

*'REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Minimo (3) afios de experiencia general en el
sector publico y/o privado.

Experioncia Minimo (2) afos de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacién,

Habili C i
atiilungesyy Competeréias proactividad, eficacia.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo profesional.

Certificado de Ila OCSE debidamente

Cursos ylo estudios de especializacidn habilitado.  (Organismo  Supervisor  de

Contrataciones del Estado).

- Conocimiento en sistema de compras y
contrataciones publicas.

- Ley de Adquisiciones y Contrataciones con
del Estado.

- Experiencia en la realizacién de procesos
de adquisiciones.

- Elaboracién de Bases y Estudios de
Mercado.

- Experiencia como miembro de Comité de
Seleccién.

- Conocimiento del Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera (SIAF).

- Manejo del SEACE

Conocimientos para el puesto y/o cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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o Ejecutar y controlar el proceso de contratacion de servicios requerido por las unidades
organicas de la entidad acorde con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

Efectuar el acopio de informacion respecto a las necesidades de servicios a fin de de
elaborar el Cuadro de Necesidades y el Plan Anual de Adquisiciones.

Evaluar la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones en lo referente a los servicios.
Programar los procesos de seleccidon de servicios incluidos en el Plan Anual y tramitar la
aprobacién de los no incluidos en el.

Organizar y controlar la prestacion de los servicios basicos que permiten la continuidad del
desarrollo de las actividades de las dependencias de la entidad, verificando y dando
conformidad de los mismos.

Organizar y controlar la prestacién de servicios auxiliares y limpieza de las oficinas de la
sede central,

Controlar la toma de inventarios de bienes.

Supervisar el registro de vehiculos mediante expediente, registrando los gastos y otros
hechos de cada vehiculo.

Controlar la ejecucion de los servicios prestados por tercercs y la conformidad de los
mismos.

Supervisar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes de los vehiculos de la
entidad.

Planificar, coordinar, supervisar y controlar las actividades referidas al registro,
administracion, almacenaje, distribucion, asignacicnes y movimientos de los activos fijos de
la entidad y de los que se encuentren bajo su administracion.

Controlar la toma anual de inventario de los activos fijos.

Supervisar el registro de las érdenes de servicio por asignaciones presupuestales y por
usuarios.

Elaborar el reporte de informacién en materia de servicios para los Organos de control
interno y entidades externas, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
PROMPYME y Contraloria General de la Republica.

Remitir al Comité de Adjudicacién que corresponda o al Técnico Administrativo, segun
corresponda el expediente técnico del proceso de seleccidn.

Verificar las especificaciones técnicas y valor referencial de los servicios a contratar.
Controlar los sistemas de seguros para los vehiculos, bienes patrimeniales y otros de la
entidad.

Organizar y controlar la contratacion de personal bajo Locacidon de Servicios.

Elaborar las Ordenes de Servicic y atender a los contratistas en asuntos referidos a la
contratacion de servicios.

Tramitar el Alta y Baja de los bienes muebles.

Mantener permanente informado al Sub Gerente de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
acerca del desarrollo de las actividades de la unidad a su cargo.

Custodia y verificacién de documentos exigidos por Ley, desde el requerimiento del area
usuaria hasta la culminacion o ejecucién del contrato y pago en los Expedientes de
Contratacién de los procesos que lleva la Entidad.

¢ Las demas funcicnes que le asigne el Sub Gerente del area.

L]

Ll

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Subgerencia de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares

(3) tres meses renovables en funcién a las
necesidades institucionales.

S/. 5 500,00 (CINCO MIL QUINIENTOS Y
Remuneracion mensual 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

bis)
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como toda deduccidén aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N° 015- 2018-SERPAR LIMA
COORDINADOR DE ALMACEN - SGASA
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un COORDINADOR DE ALMACEN

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS MiVNIIV_IOS 2 DETALLE

Minimo (3) afios de experiencia general en el

Experiencia sector publico y/o privado.
Minimo (2) afos de experiencia en el sector
publico.

Habilidades y Competencias Capacidad organizativa, planificacion,

proactividad, eficacia.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios Titulo profesional.

Cursos y/o estudios de especializacién De preferencia cursos relacionados a la
logistica en entidades publicas y/o privadas.
Elaboracion y control de inventarios.

Técnicas de almacenamiento de materiales v

equipos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en los instrumentos de gestion
relacionados al ingreso y salida de bienes del
almaceén.

Capacidad para manejar herramientas
computacionales.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

— Planificar, organizar, coordinar, dirigir y Supervisar las actividades referidas a la recepcién,
registro, almacenaje y distribucion bienes y suministros.
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- Verificar fisicamente in situ la conformidad de los bienes que ingresan, los mismos que deben
ceflirse a lo especificado en las respectivas érdenes de compra o cuadros de distribucién.

— Suscribir, la confoermidad referida al ingreso y egreso de los bienes.

— Proteger y controlar los bienes que se encuentren almacenados.

— Velar, por la seguridad y mantenimiento del local del Almacén y sus equipos.

—Formular los requerimientos de materiales para mantener el stock minimo de almacén.

- Efectuar las notas de entrada al aimacén por las donaciones recibidas y sobrantes de
Inventario.

— Controlary supervisar los movimientos de ingreso y salida de bienes en las tarjetas de control
visible, control kardex, pélizas de salida de bienes y suministros y control de kardex en
sistema.

— Control de Almacén, mediante inventario fisico general de Utiles y suministros valorizados, a
realizarse en los meses de Julio y Diciembre de cada afo.

— Otras actividades que sean asignadas por medio de la Subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(CONDICIONES s DETALLE

Subgerencia de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares

(3) tres meses renovables en funcién a las
necesidades institucionales.

S/. & 100,00 (CINCO MIL CIEN Y 00/100
SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duraciodn del contrato
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00PROCESO CAS N°16- 2018-SERPAR LIMA
COORDINADOR DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL - SGC

GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL

2. Dependencia, unidad orgdnica ylo area solicitante
Subgerencia de Contabilidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 10567 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Coentratacion
Administrativa de Servicics, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

-~ REQUISITOS MINIMOS . DETALLE ;
Minimo (3) afios de experiencia general en el

sector publico y/o privado.

Exprrionc Minimo (2) afos de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacion,

Habilidades y Competencias proactividad, eficacia,

Formacidén Académica, grado académico | Titulo profesional en contabilidad con

ylo nivel de estudios colegiatura vigente.

- Curso de control Previo y concurrente
en las entidades publicas con Manejo
del SIAF,

- Sistema de Gestidn de Recursos
Humanos y la Ley de Servicio Civil.

- Curso-Taller en Sistema Integrado de
Administracién  Financiera  SIAF-
Orientado a Unidades COCperativas
Revaluacion de edificios y terrenos

Cursos ylo estudios de especializacién

o Conocimiento de los Sistemas
contables.

¢ Conocimiento de las normas
contables.

¢ Conocimiento en los Estados
financieros.

Conocimientos para el puesto y/o cargo ¢ Conocimiento y manejo del sistema
presupuestal.

o  Elaboracion de los Estados
Presupuestarios.

o« Conocimiento del Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF)

N
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

—  Controlar la gestidn de las cuentas presupuestales de la institucion.

- Programar y controlar las actividades de la unidad de contabilidad presupuestal.

— Registrar y controlar los asientos de las operaciones econdmicas que tengan incidencia
presupuestaria.

— Realizar y supervisar los registros de las ejecuciones presupuestales de los ingresos y gastos por
partida y asignaciones genéricas, especificas y por fuerte de financiamiento.

- Realizar y supervisar los asientos contables de las operaciones econdmicas formulando la conciliacion
de cuentas.

- Elaborar estados presupuestarios, mensuales, y al cierre del gjercicio.

—~ Informar sobre el movimiento y saldos mensuales de los compromisos y pagos por asignaciones
genéricas y especificas, la ejecucion de ingresos.

—  Supervisar y/o elaborar las pélizas contables.

— Participar en las acciones de control a los fondos de la entidad

— Elaborar informes sobre los estados presupuestales, analisis financiero de proyectos y calculos de
inversiones y rentabilidad.

—  Verificar la conformidad de los documentos que sustentan los gastos.

— Realizar las demas funciones que le asigne el Subgerente del area,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES == DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Contabilidad

(3) tres meses renovables en funcion a las
necesidades institucionales.

§/. 6 500,00 (SEIS MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidén aplicable al contratado
bajo esta moedalidad.

Duracion del contrato

’:\u
‘.u_/\\



Municipalidad Motropolitana
de Lima

PROCESQ CAS N°017- 2018-SERPAR LIMA
COORDINADOR DE CONTABILIDAD PATRIMONIAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE CONTABILIDAD PATRIMONIAL

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Contabilidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Minimo (3) afos de experiencia general en el
sector publico yfo privado.

Enariencis Minimo (2) afos de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacion,

Habilidades y Competencias proachividad, sficacia.

Titulo profesional en contabilidad con
colegiatura vigente.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

o Curso SIAF  Modulo Contable vy
Administrativo .
o Diplomado en Finanzas
¢ Especializacion en Libros Electréonicos
Cursos ylo estudios de especializacion Registro de Compras, Ventas Libro Diario
y Libro Mayor.
e Cursos o seminarios “Actualizacion
Tributaria y Contable” y “Cierre Contable
Tributario Personas Juridicas”.
Manejo de los Sistemas contables.
Manejo de los Estados financieros
Manejo de Sistemas operativos.
Conocimiento de las  normas
contables.
¢ Conocimiento del Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF).
o Conocimientoc de las cuentas
patrimoniales y balances contables.
o Conocimiento de las normas
tributarias.

Conocimientos para el puesto ylo cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

-~ Controlar la gestion de las cuentas patrimoniales de la institucion.

- Programar y controlar las actividades de la unidad de Contabilidad Patrimonial.

- Registrary controlar los asientos de las operaciones econdmicas que tengan incidencia patrimonial.

~ Realizar y supervisar la contabilizacién oportuna de los documentos fuentes de incidencia
patrimonial.

- Realizar y supervisar los registros de las ejecuciones patrimoniales por cuentas.

— Realizar y supervisar los asientos contables de las operaciones econdmicas, financieras y
patrimoniales formulando los balances y conciliaciones de cuentas.

—  Practicar las conciliaciones de las diferentes cuentas patrimoniales.
- Elaborar el balance de Comprobacién mensual.
- Participar en las acciones de control sobre los fondos de inventarios.

— Llevar el control de las obligaciones tributarias de la institucidn y efectuar el procesamiento
automatico de datos de las retenciones de 4ta categoria para envid a la SUNAT.

- Realizar las demas funciones que la asigne el Subgerente del area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ _CONDICIONES =~ = DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Contabilidad.

(3) tres meses renovables en funcion a las
necesidades institucionales.

S/. 6 500,00 (SEIS MIL QUINIENTOS Y 00/100
SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como teda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Duracién del contrato
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PROCESO CAS N°018 - 2018-SERPAR LIMA

COORDINADOR DE EGRESOS- SGT

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE EGRESOS

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos. ’

4. Base legal

a. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y oterga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Admlnlstratwo de Serwcuos

Il. PERFIL DEL PUESTO

'REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Minimo (3) afos de experiencia general en el
sector plblico y/o privado.

Experiencia
Minimo (2) afos de experiencia en el sector
publico.
Capacidad organizativa, planificacion,

Habilidades y Competencias proactividad, eficacia.

Formacidn Académica, grado académico

ylo nivel de estudios Titulo protesional.

Maestria en Gestion Publica.
Cursos ylo estudios de especializaciéon Maestria en Contabilidad.
Diplomado en Administracidn Pubiica.
¢« Conocimiento de normas Tributarias.
o  Conocimiento de Gestion Publica.
« Conocimiento  de normas  de
Tesoreria Publica.
¢  Conocimiento de Normas de Control
Interno.
¢« Conocimiento de Sistema Integrado
de Administracién Financiera (SIAF).

Conocimientos para el puesto y/o cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

— Ejecutar las actividades de Tesoreria relacionadas con los egreses de la institucion.
— Coordinar las actividades de la unidad.
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—Controlar todos los egresos de fondos realizados por la institucidn.

- Supervisar la preparacién de los comprobantes de pago y el giro de cheques,

—Verificar el pago oportuno de los cheques a los proveedores de bienes y/o por los servicios
contratados.

—Efectuar la conciliacién de las cuentas bancarias., asi como el registro diario de los ingresos y
egresos de caja.

—~Controlar el pago de remuneraciones y pensiones, verificando de acuerdo al cronograma
mensual los pages a la SUNAT, AFPs, y Otros.

—Controlar el archive cronolégico de las copia de los comprobantes de pago.

— Preparar los informes que requiera el Subgerente.

— Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

W GONDICIONES = &) v i DETALLE
Subgerencia de Tesoreria
(3) tres meses renovables en funcién a las
necesidades institucionales.

S/. 6 500,00 (SEIS MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato
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PROCESO CAS N° 019- 2018-SERPAR LIMA

COORDINADOR DE INGRESOS- SGT

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR DE INGRESOS

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

: DETALLE iiincicndne s
Minimo (3) afios de experiencia general en el
sector publico y/o privado.

Minimo (2) afios de experiencia en el sector
plblico.

Capacidad organizativa, planificacién,
proactividad, eficacia.

Formacién Académica, grado académico | Titulo profesional y/o especializaciéon en las

~ | REQUISITOS MINIMOS

Experiencia

Habilidades y Competencias

y/o nivel de estudios funciones a desempedar,
Procedimientos y Operaciones en Tesoreria,
Sistema SIAF
Gestién en Tesoreria

Cursos ylo estudios de especializacién Estudios en Gestidén Publica

Planeamiento Estratégico en Gestion Publica
Estructura en el Estado Peruano

Leyes Fiscales

Instrumentos Bancarios

Metodologias Presupuestarias
Contratos y Fideicomisos.
Conocimiento de Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF).

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Registrar y controlar todos los ingresos de fondos realizados a |a institucién.

SO
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Recibir y controlar toda recaudacién diaria de los ingresos en dinero por los diferentes concaptos, aportes
en dinero, venta de boletos y cualquier otro ingreso en dinero.
Recibir y controlar toda recaudaci6n diaria de los ingresos en dinero por los diferentas conceptos, aportes
en dinero, venta de boletos y cualquier otro ingreso en dinero.
Efectuar el cuadre diario de efectivo y cheques contra la suma de importes registrados en los recibos de
caja.
Elaborar el parte diario de movimiento en efectivo.
Depositar en las cuentas bancarias de la institucion el efectivo y cheques recibidos en el dia, de acuerdo
con las instrucciones del Sub Gerente de Tesocreria.
Mantener actualizado el movimiento diario de los libros auxiliares de bancos.
Llevar control de los fraccionamientos de pago otorgados y cobranzas realizadas por la institucién e
informar mensualmente sobre la relacién de morosos y documentos protestados que se encuentren en
proceso de cobranza coactiva.
Efectuar el calculo de intereses por fraccionamiento de pago autorizados.
Informar periddicamente al Sub Gerente sobre la relacion de morosos, documentos protestados y los
documentos que se encuentren en proceso de cobranza judicial.
Orientar a los recurrentes sobre facilidades de pago que brinda la Institucion.
Realizar funciones inherentes a su cargo que le indique el Subgerente de Tesoreria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. "-CONDICIONES = . | *

: ; "DETALLE =
Lugar de prestacién del servicio

Subgerencia de tesoreria

(3) tres meses renovables en funcion a las
necesidades institucionales.

S/. 4 0CO,C0 (CUATRO MIL Y 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

\/)f]
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PROCESO CAS N° 020- 2018-SERPAR LIMA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN CONTRATACIONES CAS - SGRH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Asistente Administrativo en Contrataciones CAS.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29848, Ley que establece !a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

b. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decrato Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Adminisirativo de Servigios.

li. PERFIL DEL PUESTO

ity % DETALEE
Minimo (3) afo de experiencia en el sector
| Experiencia publico y/o privado, en puestos similares ylo
funciones equivalentes.

Andlisis, redaccién, comunicacién  oral,
adaptabilidad y organizacién de la informacion.
Formacion Académica, grado académico | Estudios Técnicos ylo universitarios en
ylo nivel de estudios Administracion ,contabilidad o afines

- Contar con cursos de especializacién en
gestién publica

-Tener conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo

Cursos ylo estudios de especializacion -Tener cursos y/o seminarios en ley
contrataciones y adquisiciones con el estado.
-Contar con cursos de control interno e
implementaciéon de medidas correctivas de
gestién.

Sistemas de Administracion de  Gestién
Publico.

Conocimientos de Normas Laborales

Cursos relacionado al Puesto

Conocimiente en Mapeo de Puestos
Conocimiento en la nueva ley servir.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.
Ley Servir y su reglamento

Manejo de computadora e informatica
Procesadores de texto (Word, Open Office
Write, etc.) basico.

Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.)
basico.

Habilidades y Competencias
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Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc))
basico.

Programas de Presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.) basico.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar;

Apoyar en la revisién de los términos de referencia de los requerimientos CAS de las diferentes areas.
Apoyar en la revisién de hojas de vida en los diferentes procesos de seleccion CAS.

Apoyar en el ordenamiento de los documentos de los procesos de seleccion CAS.

Apoyar en la elaboracién de adendas del personal CAS

Apoyar en la elaboracién de contratos el personal bajo el D.Leg.1057.

Otras funciones que el Subgerente de Recursos Humanos le asigne.

Teo0on

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Recursos Humanos

Un (3) meses, renovable en funcién a las
necesidades institucionales.

S/. 3 500,00 (TRES MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta medalidad.

Duracién del contrato
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PROCESO CAS N°021- 2018-SERPAR LIMA

CHOFER - 8G

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Chofer.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretaria General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios. |

Il. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
Minimo dos (2) afios de experiencia
general.

Minimo un (1) afio conduciendo vehiculos
para el traslado de personal.

Vocacion de servicio, integridad, iniciativa
y adaptabilidad.

~ REQUISITOS MiNIMOS

Experiencia

Habilidades y Competencias

Formacién Académica, grado

académico ylo nivel de estudios SecHndana Compisia

-Nociones de mecanica o electricidad
automotriz y manejo defensivo y evasivo.
-Conocimiento en Primeros Auxilios.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | -Conocimiento en calidad de servicio en
atencién al cliente.

-Conocimiento en manejo defensivo
-Conocimiento en rutas de lima

Presentar para evaluacion curricular lo
siguiente: '
Otros requisitos Minimo licencia de conducir Clase A-l.
Declaracidn jurada de no contar con
antecedentes policiales.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

a. Trasladar al Secretaria General para el cumplimiento de sus compromisos laborales.

89
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b. Trasladar al personal autorizado para el cumplimiento de sus compromisos laborales.
c. Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bater(a,
llantas, frenos, etc. asi como el mantenimiento técnico del vehiculo asignado para su

operatividad.

d. Registrar el kilometraje y uso de combustible por movimiento efectuado para el control.

™0

Informar las anomalias que detecte en el vehiculo para su correccion.
Otras funciones asignadas por el Secretaria General

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Secretaria General

Duracion del contrato

Tres (3) meses renovable en funciones a
las necesidades de la institucién.

Remuneracién mensual

S/. 3 390,00 (TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y 00/100 SOLES).

Incluyen los mentos y afiliaciones de Ley,
asi como tfoda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

58S



¥,

Municipalldad Metropolitana

SAiE ‘

de Lima

PROCESO CAS N°022 - 2018-SERPAR LIMA

CHOFER- SG

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Chofer.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretarfa General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
medificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Minimo dos (2) afos de experiencia
general.

Minimo un (1) afio conduciendo vehiculos
para el traslado de personal.

Habilidades y Competencias

Vecacion de servicio, integridad, iniciativa
y adaptabilidad.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa

Conocimientos para el puesto y/o cargo

-Nocicnes de mecanica o electricidad
automotriz y manejo defensivo y evasivo.
-Conocimiento en calidad de servicio en
atencion al cliente.

-Conocimiento en manejo defensivo
-Conocimiento en rutas de lima

Otros requisitos Minimo licencia de conducir Clase A-l.

Presentar para evaluacion curricular lo
siguiente:

Declaracién jurada de no contar con
antecedentes policiales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Trasladar al Secretaria General para el cumplimiento de sus compromisos laborales.
b. Trasladar al personal autorizado para el cumplimiento de sus compromisos laborales.

oy
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C SARCLES 2

c. Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria,
llantas, frenos, etc. asi como el mantenimiento técnico del vehiculo asignado para su
operatividad.

d. Informar las anomalias que detecte en el vehiculo para su correccion.

e. Otras funciones asignadas por el Secretaria General

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: CONDICIONES .~ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Secretaria General

Tres (3) meses renovable en funciones a

Duracion del contrato ; T
las necesidades de |a institucion.

S/. 2 280,00 (DOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y 00/100 SOLES).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asl como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°023 - 2018-SERPAR LIMA

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA-SG

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Operario de Limpieza.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretaria General.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

- . REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Minimo dos (2) afios de experiencia en
general.

Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en el
sector publico o privado, realizando
funciones relacionadas al puesto.
Proactivo, integridad, compromiso vy
actitud para el servicio.

Habilidades y Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién | No aplica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo | Higiene en general.

Técnico.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar trabajos de limpieza en las instalaciones y bienes de las diferentes ambientes
de la Secretaria General.

b. Efectuar labores de mantenimiento y limpieza para preservar la higiene y aseo de los
ambientes de la Secretaria General.

c. Evacuar los desperdicios al area de desechos.
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d. Realizar la limpieza del local utilizando magquinaria.
e. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

 DETALLE
Secretaria General

Duracién del contrato

Tres (3) meses renovable en funciones a
las necesidades de la institucién.

Remuneraciéon mensual

S/. 2 000,00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

39
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PROCESO CAS N°7¢ -2018-SERPAR LIMA

TECNICO ELECTROMECANICO PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO TECNICO DE SERPAR LIMA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Técnico Electromecanico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Mantenimiento Técnico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

5 'DETALLE U

‘o Minimo tres (3) anos de experiencia general

Experiencia | en el sector publico y/o privado.

+ Se contard desde el egreso de la formacion | inimo un (1) afo ejecutando labores como
Técnico Electromecénico.

Trabajo en equipo, bajo presion, entrenado:

para enfrentar situaciones dificiles.

Capacidad de solucionar problemas a coric

Competencias plazo.

Planificacién y orientacién a los trabajos

programados.

Orientado a resultados.

7 REQUISITOS MINIMOS "

Formacién Académica, grado académico

ylo nivel de estudios Titulo Técnico en Electromecanica

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

\ Principales funciones a desarrollar:
e

a. Evaluacién de equipos de bombeo y sistema de funcionamiento de los mismos en
los diferentes parques zonales.

b. Evaluacién y Diagnésticos de los filtros de retrolavado de los sistemas de
recirculacién de las piscinas recreativas, semiolimpicas y patera de los complejos
de Parques Zonales y Metropolitanos.

c. Control y operatividad de los sistemas presurizacién en los SS-HH y sistemas de
Riego en los diferentes parques zonales.

d. Elaboracién de reportes de trabajos realizados.

e. Oftras actividades de apoyo que le asigne la Sub Gerencia de Mantenimiento
Técnico.

Y0
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V. CONDICIONES ESERCIALES DEL CONTRATQ

Lugar de prestacion del servicio

Durecion del contrate

- ‘TRES MESES RENOVABLE
'8/ 250000 (DOS MIL QUINIENTOS Y 007100

1 =

i e . ; ' SOLES)

| SEMUNRIECIoN mignsug! H ; s 3 .
| | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
: ‘ como toda deduccion aplicable al trabajador.
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SERPAR

PROCESO CAS N°Z5 -2018-SERPAR LIMA

OPERARIO PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO TECNICO
DE SERPAR LIMA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Operario para realizar servicios en las infraestructuras fisicas y
sanitarias,

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Mantenimiento Técnico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece Iz eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

C. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Minimo diez (10) afos de experiencia general
en el seclor publico y/o privado.

Minimo cinco (05) afos ejecutando labores
como Técnico Sanitario.

Trabajo en equipo, bajo presion, entrenado
para enfrentar situaciones dificiles.

Capacidad de solucionar problemas a corlo
Competencias plazo.

Planificacion y orientacion a los trabajos
programados.

Orientado a resultados.

Experiencia
e Se contara desde el egreso de la formacién
correspondiente

' Formacion Académica, grado académico
| Y/o nivel de estudios

Secundaria completa.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Principales funciones a desarrollar:
\ODE AROE\

SN sope P B a. Evaluacion del estado situacional de las instalaciones sanitarias de los diferentes

Y B T %‘ parques zonales administrados por SERPAR Lima.

. qg’ - b. Control y monitoreo de los sistemas sanitarios de agua y desagle, para la
“Rente verificacion del buen funcionamiento de dichos sistemas de los parques.

LY 45
N e e ., ) ; 2
\\.;’__i‘./ c. Revision y pruebas hidraulicas de las redes de tuberias de agua y desagle.

Verificacion de fugas y pérdida de agua en las redes de agua o cisternas de
abastecimiento de agua potable ubicadas en los parques.

Mantenimiento o cambio de valvulas compuertas en los Servicios Higiénicos.
Instalaciones de griferias de lavatorios, duchas y urinarios.

Cambio e instalacion de fluxometros en urinarios e inodoros.

Ampliacion de redes de agua y desagle.

.
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L. Apoyo en trabajos de resane y pintado en general de las diferentes
infraestructuras fisicas.

J- Apoyo en la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas.

k. Ofras actividades de apcyo que le asigne la Sub Gerencia de Mantenimiento
Técnico.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CDNDIC!BNES

. DETALLE
Lugar de prestac:on del servicio

Subgerencsa de Mamemmlento Tecnlco

TRES MESES RENOVABLE

S/. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100
SOLES).

Incluyen los montos y afliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

&



