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S E R PAR SERVICIO DE
] PARQUES DE LIMA

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° qu; - 2018
27 Maf o

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PAF!Q)UES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 2568-2017, de fecha 03 de
julio de 2017, a través de su articulo primero se resolvid designar a Dofia Zaida Dina Huiza
Ortiz, en el cargo de Jefe de la Unidad de Bienestar Social de la Subgerencia de Recursos
Humanos perteneciente a la Gerencia de Administracion y Finanzas del Servicio de Pargues de
Lima — SERPAR LIMA,

Que, es competencia de la Secretaria General adoptar las acciones
administrativas de personal, con la finalidad de salvaguardar el normal funcionamiento de Ia
Entidad; en tal medida, es necesario dar por concluida la designacion a que se refiere el primer
censiderando de la presente resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N® 1784-MML que Aprueba
el Estatutc de SERPAR LIMA, en su articulo 17° inciso d), y conforme a la nueva estructura
organica aprobada por Ordenanza N°® 1955-MML, el D. Leg. N° 1057 y el D. 8. N° 075-2008-
PCM: y 12 Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de mayo de 2018;

SE RESUELVE!

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA z partir del 28 de marzo de
2018, la designacion otorgada a Dofia ZAIDA DINA HUIZA ORTIZ, en el cargo de Jefe de la
Unidad de Bienestar Social de la Subgerencia de Recurscs Humanos perteneciente 2 ia
Gerencia de Administracion y Finanzas del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO- CONFORME, a lo dispuestc en el articulo

P precedente, sirvase tomar las acciones respectivas a efectos de realizar la entrega de cargo

o ~ correspondiente, en concordancia a lo descrito en los numerales 5.2, 5.3, 54 y 6.3 de la

J = Directiva N°® 002-2011/SERPAR LIMA/GG/GA/SGP/MML, Directiva para la Entrega vy
' Recepcion de Cargo del Personal del Servicio de Pargues de Lima - SERPAR LIMA.

; \ ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos
e Humanos realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las
Dependencias correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE
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