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2018-SERPAR LIM.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

SECRETARIA DE GERENCIA

1 | TAMARA RODRIGUEZ LUZ MADELINE APTA
2 | SALVADOR SAJAMI DIANA ISABEL APTA
3 | GAVIRIA RODRIGUEZ ANA MARIA APTA
4 | LARRANAGA BUENDIA JUDY MARIA APTA
5 | MINAYA MEZA LUCERO JULIA NOAPTA

IMPORTANTE:

+  Lospostulantes que aprobaron la evaluacidn curricutar, deberdn presentarse a la entrevista personal, segun
lo detallado en el Rof de Entrevistas.

Lima, 13 de agosto de 2018
Subgerencia de Recursos Humanos
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ROL DE ENTREVISTAS

PROCESO CAS N° 017 -2018
SECRETARIA DE GERENCIA

1 | TAMARA RODRIGUEZ LUZ MADELINE 0830 am

2 | SALVACOR SAJAMI DIANA ISABEL 09.35 am

3 | GAVIRIA RODRIGUEZ ANA MARIA 09.40 am

4 | LARRANAGA BUENDIA JUDY MARIA 0845 am
IMPORTANTE:
*  lLugar : Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, Jr. Lampa N° 180, Cercado de

Lima, Piso 2, Subgerencia de Recursos Humanos.

*  Los postulantes deberdn asistir obligatoriamente portando su DNI en ef dia, hora ¥ lugar sefialado.
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