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Visto, el Informe N© 463-2014/SERPAR LIMA/SG/GA/MML, de fecha 26 de noviembre de 2014,
mediante el cual el Gerente Administrativo-Tequiere a r_Se{etaria Técnica de Procesos Administrativos

-~ Disciplinario del Servicio de Parques de Lima, en virtud a las atribuciones conferidas mediante la Ley del Servicio
Civil — Ley N@ 30057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, y proceda a
evaluar e iniciar el respectivo, Procedfmfento'AmeﬁTsTf&ﬁT D:scrphnarro contra los servidores y/o ex servidares
que resulten mvolucrados ) E—C s

EL GERENTE ADMINISTRATIVO DEL SERVIQ}

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N2 1784-MML publicado en el diario oficial El Peruano el 31 de marzo de
2014 se aprobo el Estatuto del servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que norma su
funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto establecer la naturaleza, dmbito,

funciones generales, régimen econémico y laboral de los drganos que conforman, asimismo en su articulo 02
deja sin efecto la Ordenanza N2 758;

Que, el articulo primero de la ordenanza antes indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima,
cuyas siglas son SERPAR-LIMA, es un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad de Lima, con
personeria juridica de derecho plblico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, que tiene
como funciones de promacion, organizacion, administracion, desarrollo y mantenimiento de los Parques
Metropolitanos, Zonales, Zooldgicos y Botdnicos de la Provincia de. Lima con fines recreacionales, culturales,
deportivos y de preservacion del medio ambiente; asi como la regulacion, evaluacion y control de las dreas
verdes que impacten sobre el medio ambiente metropolitano. Para ello tiene a su cargo el planeamiento,
estudio, construccién, equipamiento, mantenimiento y administracion directa o por terceros de los parques
metropolitanos y zonales de Lima Metropolitana.

Dl

Que, a partir del 15 de Setiembre de 2014, el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario de la Ley
No. 30057 del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado mediante el DS No. 040-2014-PCM, entraron en vigencia
conforme lo sefiala la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria de esta Gltima norma. Resulta preciso
1} indicar que el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador resulta aplicable al Servidor Civil, que de
conformidad a lo dispuesto en el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General, estd
definido de la siguiente manera: Servidor Civil: La expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen
de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario ptiblico, directivo publico, servidor civil de carrera y
servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N2 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, N2 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del

Decreto Legislativo N2 1057, asi como bajo la modalidad de contratacién directa a que hace referencia el
presente Reglamento;

Que, mediante documento notarial de Hoja de Tramite N© 102127-A-2013/SERPAR-LIMA, de fecha 21
de febrero de 2013, la empresa “COMERCIAL MEZA”, representado por Don Maglorio Meza Ariza, solicita a
SERPAR-LIMA, le cancelen el monto de 5/.78,168.00 {Setenta y ocho mil ciento sesenta y ocho y 00/100
Nuevos Soles), correspondiente a entrega de alimentos varios para animales asignados a los Mini Zooldgicos de
los Parques Zonales Sinchi Roca, Hudscar, Parque Los Anillos, sin que a la fecha se haya hecho efectivo su pago,
y que se describen en las siguientes guias de Remisién (proforma): N2001142, N2001143, NO01144, N2001145,
N2001146, N°001147, N2001148, N2001149, N2001150, N2001151, N°001152, N2001153, N°001154,
N2001155, Ne001156, N°001157, N2001158, N2001159, N°001160, N2001162, N°001163, N°001165,
Ne001166, N2001167, N9001168, N2°001169, N2001170, N°001171, N2001172, N2001173, Ne001173,
Ne001174, N2001175, N2001176, N2001178, N2001179, recibidas y visadas por los administradores de Jos

Parques Zonales, que en dichas guias se reflejan, las mismas que corren en el expediente administrativo
submateria.

Que, mediante Oficio N2 057-2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/ de fecha 21 de febrero de 2012 y Carta de
fecha 04 de abril de 2012, la entonces Gerente Administrativa de SERPAR-LIMA, Dra. Gloria Chdvez ldrogo, le
hizo conocer que por error material por parte de SERPAR-LIMA, se le aboné en su cuenta del Banco de Crédito, la
suma de 5/.17,027.05 {Diecisiete mil veintisiete con 05/100 Nuevos Soles), sin embargo el monto abonado por
error en su cuenta, era el monto debidamente cancelado con fecha 09 de enero de 2012,
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Que, mediante Carta S/N de fecha 12 de abril de 2012, el recurrente hizo saber a la citada Gerente
Administrativa, que efectivamente se le hizo el pago en su cuenta del Banco de Crédito, con fecha 09 de marzo
de 2012, pero que no sabian el destino del depdsito, ya que tienen varias entidades entre sus clientes
consumidores, haciendo mencion a que SERPAR-LIMA, les adeudaba a esa fecha la suma de S/. 50.000.00
(Cincuenta mil con 00/100 Nuevos Soles), por lo que propusieron que ante dicho saldo, se descuente la suma de
S/. 17,027.05 (Diecisiete mil veintisiete con 05/100 Nuevos Soles), erréneamente depositado en sus cuentas,
para de esa manera disminuir el monto del adeudo a su representada.

Que, mediante Carta S/N de fecha 17 de julio de 2012, el recurrente hizo saber a la Jefa de
Abastecimiento de SERPAR-LIMA, el requerimiento de pago atrasado por concepto de alimentos perecibles para
animales entregados a los mini zooldgicos de los Parques Zonales Sinchi Roca, Hudscar y Parque Los Anillos, que
no figuran en los ADP N° 002-2011, y que su empresa entrego entre los meses de Noviembre a Diciembre del
2011, y que a la fecha se encuentran impagos, detallando la entrega de alimentos, pero que no se tuvo
respuesta favorable.

Que, mediante Carta S/N de fecha 18 de octubre de 2012, hizo saber a la Jefa de Abastecimiento de
SERPAR-LIMA, el requerimiento de pago atrasado, por concepto de alimentos perecibles para animales
entregados a los mini zooldgicos de los Parques Sinchi Roca, Hudscar y Los Anillos, que no figuran en el ADP N2
002-2011, que su empresa entregd en los meses de enero, febrero, marzo, y abril del 2012, pero que a la fecha .
encuentran impagos, detallando la entrega de los alimentos, no obteniendo respuesta favorable.
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Ve . Que, mediante Carta Notarial S/N de fecha 08 de noviembre de 2012, dirigido a la Sub Gerente de
5 Abastecimientos y Servicios Auxiliares de SERPAR-LIMA, sefiora Olga Bacilio Ventura, informé que desde el afio

..... quy 2011, especificamente en los meses de noviembre a diciembre 2011, asi como en los meses de enero, febrero,
f“ G;‘EEE-‘;T & marzo, abril, junio y julio del 2012, hicieron entrega de alimentos perecibles, hasta por la suma de 5/. 78,168.00
Lenciy aaaj\fy (Setenta y ocho mil ciento sesenta y ocho con 00/100 Nuevos Soles), como también se hizo de conocimiento que,

en forma reiterada por el paso del tiempo, se han dirigido a diversas autoridades de SERPAR-LIMA, entre ellas al
Sefior Nelson Ivan Puch Chang, con fecha 12 de abril de 2012, en ese entonces Gerente de Administracion de
Parques, a la sefiora Jefa de Abastecimientos de SERPAR-LIMA, con fecha 17 de julio de 2012, y con fecha 18 de
octubre de 2012, a esta misma funcionaria.

Que, las prestaciones realizadas y no canceladas, han sido revisadas por la Oficina de Asesoria Juridica
de SERPAR-LIMA, conforme a lo expresado en el Memorandum N2 410-2012 de fecha 05 de septiembre de 2012,
y el Informe N2 1059-2012 de fecha 23 de octubre de 2012, elaborado por el entonces Jefe de Logistica,
documento que inclusive reconoce el adeudo favorable a su empresa, correspondiente a los afios 2011 y 2012.

Que, mediante Carta N2 283-2012/SERPAR-LIMA/GA/MML de fecha 26 de noviembre de 2012, la Sub
Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, sefiora Olga Bacilio Ventura, le informé que sobre su
requerimiento de pago, de los meses noviembre a diciembre del 2011 y enero, febrero, marzo, abril, junio y jl,
del 2012, hasta por la suma de 5/,78,168.00 ( Setenta y ocho mil ciento sesenta y ocho y 00/100 Nuevos Soles),

viene efectuando una evaluacion integral del requerimiento a efectos de gestionar, de ser el caso el
reconocimiento de la citada deuda.

Que, mediante Carta N2 0293-2012/SERPAR-LIMA/GA/MML de fecha 20 de diciembre de 2012 la Sub
Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de SERPAR-LIMA, sefiora Olga Bacilio Ventura, informd que
recibid la Carta S/N de fecha 05 de diciembre de 2012, y que a mérito de dicha misiva, expresé que a fin de
poder reconocer la deuda por la suma de S/. 78,168.00 (Setenta y ocho mil ciento sesenta y ocho con 00/100
Nuevos Soles), se viene efectuando colegiadamente coordinaciones entre diversas dreas de la comuna, a fin de
proceder al reconocimiento de la deuda, haciéndole saber ademds que SERPAR-LIMA, no debid ni deberd
atender requerimientos de colaboradores que no cuenten con las formalidades que la ley establece, esto es
contar con contrato de compra venta, o una orden de compra.

Que, mediante Carta N2 0004-2013/SERPAR-LIMA/SGASA/MML de fecha 16-01-2013, la Subgerente de
Abastecimiento y SS5.AA de SERPAR-LIMA, sefiora Olga Bacilio Ventura, aludiendo a la Carta N2 279-
2012/SERPAR-LIMA/GA/MML de fecha 07-11-2012, le solicité que para tramitar el pago del adeudo que
mantiene SERPAR-LIMA, debia alcanzar el comprobante de pago, acta de conformidad del drea usuaria y copia

del contrato de compra, para lo cual le concedian un plazo de 05 dias calendarios, a efectos de continuar con los
tramites correspondientes.

Que, con Carta Notarial S/N de fecha 05 de diciembre de 2012, dirigida a la Sub Gerente de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares de SERPAR-LIMA, sefiora Olga Bacilio Ventura, se informé que mediante
Memordndum N¢ 458-2012-SERPAR-LIMA/GG/GAP/MMIL de fecha 11 de junio de 2012, el sefior Nelson Ivdn
Puch Chang, Gerente de Administracién de Parques, se dirigié a la Doctora Gloria Chévez ldrogo, en su calidad
de Gerente Administrativo, informéndole el requerimiento de alimentos para animales de SERPAR-LIMA,
adjuntando el Informe N 017 —2012 / SERPAR - LIMA - MV -GAP-MMIL elaborado por la Médico Veterinaria de
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SERPAR-LIMA, sefiora Berenice Ninaquispe, sobre alimentos perecibles para los Mini Zooldgicos de los Parques
Zonales Sinchi Roca, Hudscar y Parque Los Anillos, donde se dprecia los cuadros detallados de fos meses que
atendid sus solicitudes de productos perecibles de buena fe.

Que, mediante Memorédndum Ne 423-2012-SERPAR-LIMA/GG/GAP/MML de fecha 31 de mayo de 2012,
el sefior Nelson Ivan Puch Chang, Gerente de Administracién de Parques, se dirigi a la Doctora Gloria Chdvez
Idrogo, en su calidad de Gerente Administrativo, solicitdndole se sirva dar conformidad de servicio a la sefiora
Maria Zuloaga Hidalgo de Meza, de la empresa Comercial Meza, (su esposa), para proveer alimentos perecibles
para animales de los parques Los Anillos y Sinchi Roca, desde el mes de noviembre 2011 al mes de abril del
2012

Que, sefiala que se le explicd, por qué no se podria entregar facturas y guias de remisidn normales con
proformas, pues unicamente dicha documentacidn es entregada con unas proformas firmadas por los
encargados de los parques; y que la factura guia, se conforma tnicamente mediante orden de compra
confeccionada, luego de lo cual recién se extiende la guia original, pues dichos actos son controlados por la
SUNAT.

Que, mediante Carta S/N de fecha 21 de enero de 2013, dirigida a la Sub Gerencia de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares de SERPAR-LIMA, a cargo de la sefiora Olga Bacilio Ventura, se informé que se cumplié con
remitir copias simples, de las proformas que se encuentran debidamente firmadas y selladas por la persona
encargada de los diferentes Parques Zonales (Sinchi Roca, Hudscar y Los Anillos), que obran desde el nimero
001142 hasta el 001179, dejando establecido que estos se refieren e indican a los meses de junio y julio del
2012, porque dichos informes, no se encuentran en el reconocimiento de deuda, que es el informe N210509.
Asimismo sefiala que, los administradores de los Parques Zonales Hudscar y Sinchi Roca, informaron sobre la
conformidad de la recepcion de alimentos por parte de SERPAR-LIMA, en forma y tiempo oportuno.

Que, sefiala que, habiéndose acreditado una vez mads, que si cumplié con entregar en tiempo y forma
oportuna los productos referidos a alimentos perecibles, sin embargo han pasado més de 02 afios y hasta la
echa, SERPAR-LIMA no ha cumplido con honrar la deuda que tiene con su representada. También sefiala que
mediante Memordndum Ne 458-20127SERPAR-LIMA/GG/GAP/MML, de fecha 11 de junio de 2012, se le hizo
saber al Subgerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, esto es al sefior Nelson ivén Puch Chang, que
cuando ostentaba el cargo de Gerente de Administracién de Parques, él se dirigio a la Gerencia de
Administracion, en conexién con el Informe N2 001-2012/SERPAR-LIMA/MV/GAP/MML elaborado por la Médico
Veterinaria, sefiora Berenice Ninaquispe Bustamante, encargada de los zooldgicos de SERPAR-LIMA, con el fin
de que se adquieran los alimentos perecibles y no perecibles para los animales de los Parques Zonales Hudscar,
Sinchi Roca y Los Anillos, solicitando ordenar a quien corresponda atender lo solicitado, para lo cual en su
debido momento cumplid con adjuntar el requerimiento de gastos correspondiente.
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Que, el recurrente, por todas las consideraciones expuestas, solicita al Sub Gerente de Abastecimiento y
'Jervicios Auxiliares, que tenga a bien ordenar a quien corresponda se haga efectivo el pago del adeudo hasta
por la suma de 5/.78,168.00 (Setenta y ocho mil ciento sesenta y ocho y 00/100 Nuevos Soles), por concepto de
entrega de alimentos perecibles para animales, asignados a los Mini Zooldgicos de los parques Sinchi Roca,
Hudscar y Los Anillos durante el afio 2011 y 2012,

Estando a la solicitud del recurrente, y a mérito de esta exigencia economica, mediante Carta N2 0046-
2013/SERPAR-LIMA/SGASA/MML de fecha 19 de marzo de 2013, la Subgerencia de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares, solicité al recurrente que alcance un cuadro con los montos desagregados de la totalidad de la
deuda que aduce se tiene con su representada, precisando el concepto de dichos montos y las fechas en que se
efectud las entregas de alimentos, a los efectos de solicitar el reconocimiento del drea usuaria y posteriormente
solicitar el pronunciamiento legal por el integro de la deuda. Asimismo mediante Informe Ne 0642-
2013/SERPAR-LIMA/SGASA/MML, de fecha 16 de abril de 2013, dirigido a la Gerencia Administrativa, esta
misma Sub Gerencia da cuenta sobre la deuda reclamada de 5/.78,168.00 (Setenta y ocho mil ciento sesenta y
ocho y 00/100 Nuevos Soles), por concepto de alimentos perecibles para animales, asignados a los
minizooldgicos de los parques zonales Sinchi Roca, Hudscar y Los Anillos en administracion de SERPAR-LIMA,
dando cuenta ademds que de acuerdo a lo sostenido por el proveedor el primer adeudo que la entidad le tiene,
es lo referido a la entrega de bienes perecibles computados desde el mes de Noviembre del 2011 hasta el mes de
abril del 2012 por 5/.48,684.70 ( Cuarenta y ocho mil seiscientos ochenta y cuatro con 70/100 Nuevos Soles),
monto reconocido contable y legalmente por SERPAR-LIMA, refiriendo ademds que posteriormente entrego a
total conformidad, productos perecibles durante el mes de Junio del 2012, por la suma de S/.14,594.95 (
Catorce mil quinientos noventa y cuatro y 95/100 Nuevos Soles), monto que a la fecha no se encuentra
kfituz. reconacido contable ni legalmente, estando pendiente de pago. Finalmente sefiala que el proveedor informé
b g "%‘;-. que de la misma forma y modo, entregaron productos perecibles durante el mes de julio del 2012, por la suma
gg’?de 5/.14,887.00, (Catorce mil ochocientos ochenta y siete con 00/100 Nuevos Soles), monto que tampoco a la

i ‘fecha se encuentra reconocido contable ni legalmente, estando pendiente de pago.
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Que, de igual manera la citada Sub Gerencia, invocando la Opinion N2 067-2012/DTN del OSCE de
fecha 30 de mayo de 2012, en el sentido que una Entidad, que se’ haya beneficiado con las prestaciones
ejecutadas por un proveedor, sin sequir las formalidades, requisitos y procedimientos establecidos por la
normativa de Contrataciones del Estado, para el respectivo proceso de contratacién, deberd reconocerle el
integro del precio del mercado de las prestaciones ejecutadas, el cual incluye la utilidad del proveedor. En ese
contexto se sefiala que previo a determinar las acciones a seguir, resulta necesario que la Gerencia de
Administracién de Parques, nos confirme la veracidad de las guias de remisién de ingreso de alimentos y
facturas alcanzadas por el proveedor, supuestamente suscritas por los diversos administradores de los parques
zonales, y se detalle los alimentos que alcanzé el sefior Maglorio Meza Ariza a favor de SERPAR-LIMA, en virtud
a que no media la orden de compra respectiva, por lo que se solicitaba que la Gerencia de Administracion de
Parques, informe detalladamente sobre el particular.

Que, tal exigencia motivé que la Gerencia de Administracion de Parques, emita el Memorandum N2
599-2013/SERPAR-LIMA/GG/GAP/MML, de fecha 22 de abril de 2013, dirigido @ la Médico Veterinario, sefiora
Berenice Ninaquispe Bustamante, para que se sirva informar detallada y sustentadamente respecto a las
prestaciones efectuadas por la empresa Comercial Meza, y confirme la veracidad de las guias de remisién de
ingreso de alimentos, de acuerdo al detalle adjunto, lo que tuvo su respuesta en el Informe N2 028-
2013/SERPAR-LIMA/MV-GAPI/MML, en donde se da cuenta de los cuadros y cantidades de alimentos para
animales recepcionados en los meses de noviembre y diciembre del 2011, enero a abril del 2012 y junio y julio
del 2012, precisdndose que los alimentos fueron entregados por el proveedor sefior Maglorio Meza Ariza, segun
las cantidades que se indican en cada uno de los parques zonales y metropolitanos, de acuerdo a lo detallado en
cada uno de los cuadros.

Que, por su parte la Gerencia de Administracién de Parques, mediante Memordndum N2 627-
2013/SERPAR-LIMA/GG/GAP/MML, dirigido a la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, da cuenta
sobre los detalles solicitados, relacionados a los alimentos de animales recepcionados en los Parques Zonales y
Metropolitanos, informacion que dio lugar al Informe N¢ 0825-2013/SERPAR-LIMA/SGASA/MML, del
Subgerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares al Gerente de Administracion, dando cuenta que los montos
que demandan su pago, corresponden a una solicitud de pago, por prestaciones brindadas sin vinculo
contractual, y sin haberse cefiido a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del estado, lo que conllevaria
una responsabilidad administrativa funcional, de los funcionarios involucrados en dicha contratacidn irregular,
sin embargo ello, no debe llevar a desconocer las prestaciones ejecutadas por el contratista realizadas en favor
de la entidad, mds aun cuando SERPAR-LIMA, a través de la Gerencia de Administracion de Parques, ha
confirmado la realizacién del suministro.

Que, en ese sentido se afirma que, si SERPAR-LIMA obtuvo el suministro de un bien por parte de un
proveedor, este tendrd derecho a exigir que se le reconozca el precio de los bienes entregados, aun cuando el
suministro del bien, haya sido sin observar las disposiciones de la normativa de contrataciones del Estad

o,
dado que el Cddigo Civil en su articulo 1954%, establece que: “Aquel que se enriquece indebidamente .

expensas de otro, estd obligado a indemnizarlo”.

Que, en tal sentido en el marco de las contrataciones del Estado, para que se configure un
enriquecimiento sin causa, y por ende pueda ejercerse la respectiva accién, es necesario que se verifiquen las
siguientes condiciones: La entidad se haya enriquecido y el proveedor se haya empobrecido, que exista conexion
entre el enriquecimiento de la Entidad y el empobrecimiento del proveedor, lo cual estaré dada por el
desplazamiento de la prestacion patrimonial del proveedor ala entidad, y que no exista una causa juridica para
que esta transferencia patrimonial, como puede ser la ausencia del contrato.

Que, bajo esos términos, la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares sefiala que, teniendo
en cuenta que la Gerencia de Administracién de Parques, confirmé la recepcion de alimentos perecibles y no
perecibles, se podria ejercer la accién por enriquecimiento sin causa, ante la via correspondiente, a efectos de
requerir el reconocimiento del precio de las prestaciones ejecutadas en favor de SERPAR-LIMA, situacion en la
cual la autoridad que conozca y resuelva dicha accion, probablemente reconoceria que en los hechos SERPAR-
LIMA, se habria beneficiado con el suministro de alimentos; y en aplicacién de los principios generales que
vedan el enriquecimiento sin causa, ordenaria a nuestra institucion, no solo reconocer el integro del precio del
mercado de los bienes entregados, incluyendo la utilidad del proveedor y sus respectivos intereses, sino también
el pago de costas y costos derivados de la interposicién de la accién judicial.

Que, asimismo se sostiene que la Opinién N° 067-2012/DTN del OSCE de fecha 30 de mayo de 2012,
emitida por la Direccién Normativa del OSCE, establece que sin perjuicio de las responsabilidades de los
funcionarios involucrados en la contratacion irreqular, de ser el caso, corresponde a la entidad, decidir si se
reconocerd el precio de la prestacion ejecutada por el proveedor en forma directa o si esperart a que el
proveedor perjudicado interponga la accién por enriguecimiento sin causa ante la vig correspondiente, siendo
recomendable que para adoptar cualquier decision sobre el particular, coordine cuando menos con el drea legal
y el drea de presupuesto. En tal sentido culmina su informe sefialando que: dada la complejidad del asunto
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materia de controversia, resulta necesario solicitar la opinidn de la Oficina de Asesoria Legal, a los efectos de
determinar la posicién que establecerd SERPAR-LIMA, ante el requerimiento de pago del sefior Maglorio Meza
de Comercial Meza, sin que exista vinculo contractual.

Que, sobre lo informado y estando a los montos desagregados, se advierte que la sumatoria de estas
cifras, ascienden al monto de S/. 78,166.65 (Setenta .y ocho mil ciento sesenta y seis con 65/100 Nuevos Soles), la
que en su conjunto hacen el total del monto que la empresa demanda el pago.

Que, por su parte la Gerencia de Administracién, mediante Proveido S/N de fecha 16 de mayo de
2013, solicita opinién legal al respecto, la que se plasma en el Informe N2 128-2013/SERPAR-LIMA/OAL-
UAA/MML de fecha 30 de mayo de 2013, en donde luego de la evaluacién de los hechos, se concluye que con
los informes, los dispositivos legales y la documentacién recabada, ha quedado demostrado que SERPAR-LIMA,
si ha reconocido que el sefior Maglorio Meza Ariza, representante de la empresa “Comercial Meza’, ha
proporcionado en los meses de noviembre y diciembre del afio 2011 y los meses de enero, febrero, marzo, abril,
junio y julio del 2012, alimentos para animales de los minizooldgicos de los Parques Zonales, y que su valor de
venta a la fecha, no se ha cancelado, debido a que no se aplicaron los lineamientos establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado, por tales motivos opind que es procedente efectuar el reconocimiento y cancelacion
del precio de las prestaciones ejecutadas en favor de SERPAR-LIMA, por parte del sefior Maglorio Meza Ariza,
representante de “Comercial Meza”, tomdndose en cuenta la Opinién N2 067-2012/DTN, sin embargo se
recomendd que habiéndose ejecutado las prestaciones sin seguir los lineamientos establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado, corresponde determinar la responsabilidad de los funcionarios involucrados en la
contratacién irregular, referida al suministro de alimentos para animales de los zooldgicos, por lo que la Oficina
de Asesoria Legal opino que deben derivarse los actuados a la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios respectiva.

Que, el mencionado Informe de la Jefatura de Asuntos Administrativos, tuvo la conformidad del
Director de Asesoria Legal, el mismo que fue expresado en el Memordndum N2 220-2012/SERPAR-
LIMA/GG/OAL/MML, quien también es de la opinién de que se reconozca la obligacién impaga, y se establezca
las responsabilidades de los funcionarios involucrados en la contratacion irregular del referido suministro.

Que, mediante Informe N2 1029-2013/SERPAR-LIMA/SGASA/MML, dirigido a la Gerencia
Administrativa, la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, recapitula lo opinado por la Oficina de
Asesoria legal, a la vez da cuenta que se cumplié con efectuar el estudio de mercado de los productos
entregados y suministrados por el proveedor, y de acuerdo a los resultados de este estudio, considera que
corresponderia aprobar el reconocimiento del monto exigido por el recurrente esto es por la suma de
5/.78,168.00 (Setenta y ocho mil ciento sesenta y ocho con 00/100 Nuevos Soles) por ser el precio mds bajo del
mercado, al encontrarse dentro de las exigencias que prevé la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo opina
que se deriven los actuados a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, con la finalidad de

que se determinen responsabilidades, porque no se observd los lineamientos establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado.
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Que, mediante Informe N2 055-2013/SERPAR-LIMA/GG/GA/ICHL/MML de fecha 14 de agosto de 2013,
se dio cuenta a este despacho, que la empresa, “Comercial Meza”, a través de su carta de fecha 08 de agosto de
2013, sefiald al sefior Adolfo Arbulii Azalde, ex Subgerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y el sefior
Renzo Torres Figallo, en su calidad de ex Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Entidad, fueron los que se
comunicaron con él, para solicitarle les proporcione alimentos perecibles, en favor de SERPAR-LIMA, para los
animales de los minizoologicos de los Parques Zonales, en administracion de SERPAR-LIMA, peticiones que como
se ha podido observar, no se cifieron al procedimiento regular que establece la Ley de Contrataciones del Estado,
por lo que se sugiere que los actuados deben derivarse a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, a fin de evaluar los hechos y determinen si les asiste responsabilidad administrativa funcional,
por haber solicitado los alimentos via compra directa.

Que, en igual manera se sefiala que habiendo el Sefior Carlos Alberto Parra Pineda, asumido la
Jefatura de la Unidad de Adquisiciones de la Entidad, en el periodo de entrega de los alimentos perecibles, por
parte de la empresa Comercial Meza, esto es 2011-2012, también debe ser comprendido en el mérito de la
Comisién Disciplinaria correspondiente.

Que, asimismo en el citado informe, se recomendd a la Gerencia Administrativa, recabe informacion a
la Direccion de Planificacion y Presupuesto, la misma que se hizo a través del Memordndum N2 329-
2013/SERPAR LIMA/GG/GA/MML de fecha 14 de agosto de 2013, a fin de que se determine la disponibilidad
%  presupuestal para atender la obligacién impaga, en tanto se habia acreditado fehacientemente la entrega de los
f productos y que gracias al estudio de mercado, se considerd que el monto exigido es el que corresponde
' reconocer y pagar, por ser un monto inferior a los precios del mercado sobre los mismos productos.
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Que, mediante Memordndum N 396-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML, de fecha 14 de agosto de
2013, la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, determind la disponibilidad presupuestal, en la
Partida 2.3.1.1.1.2 alimentos y bebidas para consumo animal de la Funcion 17 ambiente, programa 055 Gestidn
integral de la calidad ambiental subprograma 0125 mantenimiento y ampliacion de dreas verdes y ornato
publico, actividad 5000950 mantenimiento y conservacion de parques zonales y dreas verdes en avenidas, por la

fuente de financiamiento recursos directamente recaudados, cumpliéndose asi con la exigencia de la Oficina de
Asesoria Legal.

Que, mediante Oficio N2 373-2013/SERPAR LIMA/GG/GA/MML de fecha 09 de julio de 2013, el Gerente
Administrativo, requirié a la Empresa Comercial Meza, informacién del funcionario de SERPAR LIMA, que les
solicito proveer los alimentos para los animales de los Mini Zooldgicos de la Institucion.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N¢ 322-2013 de fecha 10 de septiembre de 2013, se
resuelve reconocer como obligacién pendiente de pago, la suma de S/. 78,168.00 Nuevos Soles, a favor de la
Empresa Comercial Meza, por la entrega de alimentos de animales varios, en favor de SERPAR LIMA, que fueron
destinados a cubrir las necesidades alimenticias de los animales de los Parque Zoolégicos de Lima, en
administracién de la Entidad, en los meses de noviembre y diciembre 2011, asi como los meses de enero a abril y
junio y julio de 2012. Asimismo en el Articulo Tercero se resolvié derivar los actuados a la Comisién Especial
Procesos Administrativos Disciplinarios y/o Comision Permanente de Procesos Administrativos Discipﬁnarh
para determinar si existe alguna responsabilidad administrativa funcional en los ex funcionarios sefiores Adolfo
Arbuli Azalde, en su calidad de ex Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, sefior Renzo Torres
Figallo, en su calidad de Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios

Aucxiliares y el sefior Carlos Alberto Parra Pineda en su calidad de Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Sub
Vi iNeatine | Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, respecto de las compras directas de alimentos para los
V seRENTE 2/ animales de los Mini Zooldgicos ubicados en los Parques Zonales administrados por SERPAR LIMA, en el periodo
2011y 2012 cuyo proveedor fue la Empresa Comercial Meza, al no haberse ceiiido al procedimiento regular, que
establece la Ley de Adquisiciones del Estado.
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Que, con fecha 12 de septiembre de 2013, mediante Memorandum N2 46-2013/SERPAR

LIMA/GG/OAD/MML, la Directora de la Oficina de Administracion Documentaria derivo el expediente N¢

o “"““"‘L&% 102127-A promovido por la Empresa Comercial Meza al Presidente de la Comision Especial de Procesos
%

Administrativos Disciplinarios a fin de determinar la existencia de responsabilidad administrativa funcional de
los ex funcionarios implicados en el presente caso.

Que, mediante Memorandum N2 714-2014/SERPAR LIMA/SG/MML de fecha 15 de octubre de 2014, el
Secretario General, sefior Pedro Toledo Chavez, deriva los actuados a las Gerencia Administrativa y a la Sub
Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares a fin de dar cumplimiento al Articulo 32 de la Resolucidn de
Gerencia General N2 322-2013 de fecha 10 de septiembre de 2013.

Que, mediante Memorandum N2 031-2015/SERPAR LIMA/SG/GA/MML, de fecha 09 de febrero de
2015, loa Gerencia Administrativa corre traslado de los actuados a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios con la finalidad de proceder de acuerdo a las facultades conferidas.

Que, luego de revisados los actuados se determina que las cuestiones a dilucidar son las siguientes: a)
si los hechos imputados implican la existencia de responsabilidad y determina si amerita o no la apertura de un
Procedimiento Administrativo Disciplinario; y, b) si amerita la apertura de un procedimiento administrativo
disciplinario, cudl seria el procedimiento a seguir;

Que, segin la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, para los efectos de un proceso administrativo
disciplinario se sefiala lo siguiente: a) son faltas de cardcter disciplinario, que segun su gravedad, pueden sel
sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo, entre otros, lo
negligencia en el desempefio de sus funciones, conforme se aprecia del articulo 852 inciso d); b) La sancidr.
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida (criterio de proporcionalidad) y se determina evaluando,
segun el articulo 872 las siguientes condiciones:- Grave afectacion a los intereses generales o a los biene:
juridicamente protegidos por el Estado,- Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; - El gradc

o 6;.( de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuando mayor sea Ic

% jerarquia de la autoridad y mds especializada sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
" i | conocerlas y apreciarlas debidamente; - Las circunstancias en que se comete la infraccion;- La concurrencia de
= varias faltas;- La participacion de uno o mds servidores en la comision de las faltas;- La reincidencia en lc
comisién de la falta;- La continuidad en la comision de la falta; y, - El beneficio ilicitamente obtenido. La:
autoridades deben preveer que la comision de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para e
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. La Destitucion acarrea la inhabilitacior
automdtica para el ejercicio de la funcion publica por un plazo de cinco (05) afios, contados a partir de que Ic
resolucion administrativa que causa estado, es eficaz; c) Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser,

¢
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segun el articulo 882 amonestacion verbal o escrita, suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta
doce (12) meses; y, destitucion; d) La amonestacién puede ser verbal o escrita.- La amonestacién verbal la
efectia el jefe inmediato en forma personal y reservada. La amonestacién escrita se aplica previo proceso
administrativo disciplinario y es impuesta por el jefe inmediato superior. La sancién se oficializa por resolucién
del jefe de Recursos Humanos. La apelacién es resuelta por el Jefe de Recursos Humanos, segin el articulo 89¢;
e) La suspension sin goce de remuneraciones, conforme al articulo 902 se aplica-con un mdximo 365 dias
calendarios previo proceso administrativo disciplinario. El nimero de dias es propuesto por el Jefe inmediato y
aprobado por el Jefe de Recursos Humanos, el cual puede modificar la propuesta. La sancion se oficializa por
resolucion del Jefe de Recursos Humanos, y la apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil; f) La
destitucion, se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de Recursos Humanos, quien
propone la sancion y debe ser aprobada por el Titular de la entidad, el cual puede modificar la sancién
propuesta. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil; g) Los actos de la administracién que
impongan una sancion deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion
entre los hechos y las faltas, y los criterios para la sancién. La aplicacién de una sancién no es necesariamente
correlativa ni automdtica, pudiendo apreciarse ademds de la naturaleza de la infraccion, los antecedentes del
servidor, conforme se aprecia en el articulo 912, h) Son autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario, conforme al articulo 922 los siguientes:-El jefe inmediato del presunto infractor,- El jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces; El titular de la entidad; y, El Tribunal del Servicio Civil;

Que, las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un Secretario técnico, que de
preferencia debe ser abogado y designado mediante Resolucién del Titular, pudiendo ser un servidor civil de la
entidad, en adicion a sus funciones. Es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad

probatoria, proponer la fundamentacion, y administrar los archivos respectivos, dependiendo del Jefe de
Recursos Humanos;

Que, conforme al articulo 932, el procedimiento administrativo disciplinario tiene la siguiente
consecuencia: a) El procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia se inicia de oficio o a pedido
de una denuncia debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de hasta
cinco (05) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de remitido el documento respectivo, para presentar sus
descargos y las pruebas que considere conveniente. Para tal efecto el servidor tiene derecho a conocer los
documentos y antecedentes que dan lugar al procedimiento. Vencido el plazo sin los descargos, el
procedimiento queda expedito para ser resuefto; b) El servidor involucrado en el procedimiento disciplinario, y
. previo al pronunciamiento puede solicitar un informe oral efectuado personalmente o a través de su abogado,
para lo cual se designara dia y hora; y, ¢) La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera

instancia realiza las investigaciones del caso, solicita los informes respectivos, examina las pruebas e impone las
sanciones que sean de aplicacion;

Que, el Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado mediante D.S. 040-2014-PCM, sefiala para los
efectos de un procedimiento administrativo disciplinario lo siguiente: a) Se conceptta a la Responsabilidad
Administrativa Disciplinaria como aquella que exige el estado a los servidores civiles por las faltas previstas en
la Ley que comentan en el ejercicio de sus funciones o de la prestacidn de servicios, iniciado para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo, segtn el caso, la sancién correspondiente,
conforme lo indica el articulo 919 b) La potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el articulo
2302 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N® 27444, conforme lo sefiala el articulo 92¢; las
autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario conforme el articulo 93¢, son: a) En el
caso de la amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos o el que
haga sus veces, oficializa dicha sancién: b) En el caso de sancién de suspensién, el jefe inmediato es el érgano
instructor y el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionados y quien oficializa la
sancién; c) En el caso de destitucicn, el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces es el érgano instructor

y el érgano sancionador es el Titular de la Entidad. La oficializacién de la sancién se da a través del registro de
la sancidn en el legajo y su comunicacion al servidor:

Que, conforme a lo sefialado por el articulo 95¢, es autoridad competente para conocer y resolver el
recurso apelacién en materia disciplinaria el Tribunal del Servicios Civil, con excepcidn del Recurso de Apelacidn

B° % contra la amonestacicn escrita, que es conocida por el jefe de Recursos Humanos;

Qﬁ.m‘wﬁ
DIRE

e B v efectwa y al goce de su compensaciones, pudiendo ser representado por un abogado y acceder al expediente
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administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento; y b) No puede tener licencias por interés de
servidor civil, mayores a cinco (05) dias habiles; )

Que, conforme al articulo 1069, las fases del procedimiento administrativo disciplinario son: -Fase
Instructiva: Esta fase se inicia con la notificacién a los servidores, de la comunicacion que determina el inicio de.
procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo se cinco (05) dias hébiles para que presente
sus descargos, dicho plazo puede ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el drgano instructor llevard a cabc
el andlisis. e indagaciones necesarias imputadas al servidor en un plazo mdximo de quince (15) dias
hdbiles. Esta fase culmina con la emisién y notificacién del informe en el que el érgano instructor se pronuncic
sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor, recomendando al érgano sancionador, la sancién a sei
impuesta, de corresponder; y, -Fase Sancionadora: En esta fase, el drgano sancionador, una vez recibido e
informe del érgano instructor, tiene el plazo de diez (10) dias hdbiles para emitir la comunicacién sobre Ic
comisidn de la infraccién imputada al servidor;

Que la notificacién del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se debe efectual
dentro de los tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de su expedicion. El incumplimiento de dichc
plazo no genera la prescripcion o caducidad de la accién. Asimismo, a la comunicacion debe acompafiarse todo:
los antecedentes documentarios que dieron inicio al procedimiento administrativo disciplinario, y no
impugnable conforme lo sefialado al articulo 1072;

Que, en el articulo 111° se indica que el plazo de cinco (05) dias que tiene el servidor para efectuar su:
descargos, puede ser prorrogado a solicitud de éste, siendo evaluado por el érgano instructor y estableciendc
éste el plazo de prérroga;

Que, el informe oral es solicitado al érgano sancionador, y para lo cual éste deberd comunicar a
servidor civil que puede ejercer ese derecho, el cual deberd ser resuelto en el término de dos (02) dias si asi It
solicitase, conforme el articulo 112¢;

Que, dentro del contenido del informe del Organo instructor debe estar el proyecto de resolucidr
Z\debidamente motivada, conforme lo sefiala el articulo 1142 inciso f), el mismo que debe contener entre otro.
......... T equisitos, el plazo para impugnar y la autoridad que resuelve el recurso de apelacién, conforme a los incisos ¢
y d) del articulo 115%;

Que, las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion, salvo el de It
destitucion, que es eficaz a partir de que la sancién quede firme o se haya agotade la via administrativa
conforme lo seiiale el articulo 1162;

Que, de acuerdo a los articulos 1172 al 1202 * los recursos de reconsideraciones y apelacion s
interpone dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de la notificacién del respectivo acto administrativo |
se resuelve en el plazo de treinta (30) dias habiles siguientes. * La interposicién de los recursos impugnatorios
no suspende la ejecucién del acto impugnado, salvo que se trate de una sancién de destitucién. * El recurso d
reconsideracion debe ser sustentada en prueba nueva, y es resuelta por el érgano sancionador. * El recurso di
apelacion debe sustentarse en diferente interpretacién de las pruebas producidas, se trate de cuestiones d
puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que impulso el act
que se impugna, quien lo eleva al superior jerdrquico. La apelacién no tiene efecto suspensivo; * La resolucioi
del Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa, correspondiendo interponer fa demanda contencios:
administrativa;

Que, la Ley del Servicio Civil — Ley N© 30057, en su capitulo V: Derechos y Obligaciones del personc
del Servicio Civil, en su articulo 392: Obligaciones de los servidores civiles.- Son obligaciones de los servidore
civiles, las siguientes:

A a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio ptiblico.
,{Gt\‘;fﬁf"~:., b)  Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

‘ (?'e,; ¢) Informar oportunamente a los superiores jerdrquicos de cualguier circunstancia que ponga en riesgo .

,,,,,,,,,, = = afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacién de la entidad.
\ . OR 3 d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pliblicos. Los recursos y e
Do oot personal a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial. (...);

Que, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil N2 30057 — D.S. 040-2014-PCM, en el Titulo |,
Obligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades de los Servidores Civiles, en su articulo 156°.- Obligaciones de
Servidor.- Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 392 de la Ley, el servidor civil tiene la
siguientes obligaciones:
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a) Desempedar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno  sometimiento a la Constitucién Politica del Perd, las leyes, y el
ordenamiento juridico nacional. {...).

d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucién y a la mejor
prestacion de servicios que esta brinde.

e) Cumplir personalmente con sus funciones en jornada de servicio. S

f)  Actuar con transparencia y responsabilidad, en virtud de lo cual, el servidor publico debe de brindar y
facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna. {-.)

Que, en cuanto a las funciones del Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA, las mismas que recayeron en el ex servidor Adolfo Arbulu Azalde, en el
numeral 10.10.3.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad se establecen las funciones
especificas en el item N2 1, Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos del sistema de
abastecimiento y servicios de la entidad, item N2 4 Dirigir y supervisar la programacion de adquisiciones y
contrataciones requeridas por las unidades orgdnicas de la entidad, por lo que se presume que el servidor no
habria cumplido con las funciones especificas indicadas en el MOF;

Que, en cuanto a las funciones del Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, las mismas que recayeron
en los ex servidores Renzo Torres Figallo y Carlos A. Parra Pinedo, en el numeral 10.10.3.3 del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) de la Entidad se establecen las funciones especificas, en el item N2 1 — Ejecutar
y controlar los procesos de adquisiciones de bienes acorde con la normativa vigente, por lo que se presume que
los ex servidores no habrian cumplido con las funciones especificas indicadas en el MOF;

Que, del presente caso que se le imputa al Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA y a los Jefes de la Unidad de Adquisiciones de la Sub Gerencia e de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA se observa que no se llevo
a cabo el debido procedimiento para la adquisicién de alimentos para los animales del mini zooldgico de los
Parques Zonales administrados por SERPAR LIMA, bajo los lineamientos que establece la Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

Que, es necesario precisar que la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N© 30057 — Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial El Peruano,

¢ PARQGE
/; B° '-‘%f( con fecha 24 de marzo de 2015, en el numera 13.2 indica lo siguiente: Concurrencia de Infractores.- £n el caso de

ipresuntos infractores que ostenten igual o similar nivel jerdrquico y dependan del mismo inmediato superior,
scorresponde a este ser el Organo Instructor. Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades
orgdnicas o de distintos niveles jerdrquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato es

g Fers . . oo . y . 5 ‘e ) .
2t competente la autoridad de mayor nivel jerdrquico. Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostentan

igual o similar jerdrquico y dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, es la méxima autoridad
administrativa la que determinara cudl de los jefes inmediatos deben actuar como Organo Instructor. En caso se
diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, corresponderia instruir a la autoridad competente de
conocer la falta mds grave.

Que, de todo lo expuesto y existiendo indicios de una presunta falta en cuanto al incumplimiento en
sus funciones por parte de los servidores indicados en los pdrrafos anteriores, y en virtud al Memordandum
Circular N° 079-2014/SERPAR LIMA/SG/MML, de fecha 29.10.2014, emitido por el Secretario General, mediante
el cual autoriza a los funcionarios a emitir resoluciones Unica y exclusivamente en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por el D. 5. N° 040-2014-PCM, en lo que

respecta al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, con la visacion del Director de la Oficina de
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO conforme lo establecido

en el articulo 1072 del reglamento de la Ley,N® 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de la
siguiente manera: o ‘ '

1.1 Identificacion del servidor: :

¢ v"  ADOLFO ARBULU AZALDE en su cbiidad de Sub Gerente de Adquisiciones y Servicios Auxiliares del Servicic

de Parques de Lima, por incumplir con el Manual de Organizaciones y Funciones, Ley N2 30057 y su
Reglamento — D.S. 040-2014-PCM.

RENZO TORRES FIGALLO en su calidad de Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Sub Gerencia de
Adquisiciones y Servicios Auxiliares del Servicio de Parques de Lima, por incumplir con el Manual de
Organizaciones y Funciones, Ley N© 30057 y su Reglamento — D.5. 040-2014-PCM.
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; v' CARLOS ALBERTO PARRA PINEDO en su calidad de Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Sub Gerencic
de Adquisiciones y Servicios Auxiliares del Servicio de Parques de Lima, por incumplir con el Manual de
Organizaciones y Funciones, Ley N2 30057 y su Reglamento — D.S. 040-2014-PCM.

1.2 Imputacién de la Falta:
i

uf La compra directa de alimentos para los animales de los mini zooldgicos ubicados en los Parques Zonales
bajo la administracion de SERPAR LIMA, en el periodo 2011 y 2012, cuyo proveedor fue la empresc
“COMERCIAL MEZA”, al no haberse cefiido al procedimiento regular, que establece la Ley de Adquisiciones
i s del Estado.

S 5 1.3 Norma Juridica presuntamente vulnerada

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Servicio de Parques de Lima, en cuanto a las funciones
especificas del ex funcionario mencionado en la presente resolucién, asimism, la presunta faltas se
encuentra tipificada en el articulo 98¢, inciso 98.3 - La falta por omision consiste en la ausencia de unc
accién que el servidor o ex servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlc
= Decreto Supremo 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil. Es as.
que, dada la gravedad en la falta cometida, se recomienda iniciar Procedimiento Administrativc
Disciplinario, establecido en el articulo 932 de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 852 de Ic
Ley del Servicios Civil — Ley N® 30057 — Faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ’
sancionadas con suspension temporal o con destitucicn, previo proceso administrativo: d) La negligenc)
en el desempeiio de sus funciones, contra los ex servidores Adolfo Arbulu Azalde, Renzo Torres Figallo y
Carlos Alberto Parra Pinedo.

Sancion que corresponderia a la falta:

La sancidn que corresponderia a la falta seria la de suspension sin goce de remuneraciones.

...................

aul Castro Gallo
g U8 sena«ru 5 Plazo para presentar los descargos

Los ex funcionarios implicados y contemplados en el numeral 1.1 deberdn presentar sus descargos en ur.
plazo perentorio de cinco (05) dias contados a partir de la notificacién de la presente resolucidn.

1.6 De los derechos y obligaciones del servidor civil en el trémite del procedimiento

3 % ) Yf') Al implicado, a fin de que efectuen sus descargos correspondientes se le concede todas las facilidades parc
el ejercicio de su derecho de defensa en el presente proceso administrativo disciplinario.
ﬂ- : or ﬁ { 1.7 De los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento
e (
(F\‘ / A ﬂ e X Informe N 463-2014/SERPAR LIMA/SG/GA/MMIL, de fecha 26 de noviembre de 2014, mediante el cual
O 0 j“ ( f Gerente Administrativo requiere a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Discipfinario

Servicio de Parques de Lima, en virtud a las atribuciones conferidas mediante la Ley del Servicio Civil — Ley
Ne 30057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM, y proceda a evaluar e
. iniciar el respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores y/o es servidores que

i ; ;
. resulten involucrados;
ﬁ}iwm D -

1.8 De la autoridad competente para recibir los descargos

-

El Sub Gerente de Personal es el encargado de recibir los descargos

i
|
3 . § -
VA (e ARTICULO SEDUNDO.- REMITIR a la Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios
\! L 0ULE del Servicio de Parques de Lima, copia de los actuados para que proceda de acuerdo a las atribuciones que le
E ‘éu)m

otorga la Ley y el reglamento, en coordinacién con el inmediato superior de mayor jerarquia respecto a los e
servidores Adolfo Arbulu Azalde, Renzo Torres Figallo y Carlos Alberto Parra Pinedo.
w @ ﬁ—'l Zr Ci":i e’
ARTICULO TERCERO.- Encargar a la oficina de Tramite Documentario la notificacion de la presente
'Resollcion a 1as Personds mareagas enTos orticulos pregedentes, observando la forma y plazos de Ley.
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INFORME No 010 — 2016/ SERPAR LIMA/SG/OAD/UTD/MML “\“1
{ i v/
/’:‘”""OI,:)& e M’d/?(’ﬁ]r ’!
A : LIC. ELVIRA CARDENAS PAJUELO “\\M o
Directora oficina de Administracion Documentaria. 2 Mq.;_,__"‘.”'%s;o
DE : Sr. PERCY LOAYZA GAMERO.
Jefe del Unidad de Tramite Documentario.
ASUNTO : DEVOLUCION DE RESOLUCION
FECHA . Lima, 14 de marzo de 2016

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de informarle que el
personal encargado se apersono a notificar la Resolucion de Gerencia
Administrativa N°063-2016, dirigida al ex servidor Adolfo Arbula Azalde a |a
siguiente direccion Jr. Cesar Morelli N°217 Dpto. 102 Barranco. Ubicando a una
sefiora que manifesté ser la esposa del notificado. La cual se negod a
identificarse y a recepcionar el documento indicando que sSu esposo se
encuentra fuera de Lima.

Por lo que se devuelve el documento para ser remitido a la
oficina correspondiente.

Lo que cumplo con informar a usted para los fines del caso.

Atentame

BERCY LOAYZA GAMERO
Jote d Unided Trimite Dacumentsr:
{% 9ERVICIO DE PARQUES
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