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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINIS TRﬁTg?N Y FINANZAS N° g szcu 6

Visto la solicitud de Registro N° 77573-B, presentado por don Juan Quiffla Quilla; sobre pago de
asignacion por cumplir 40 anos de servicios en la Entidad;

CONSIDERANDO:

Que el recurrente obrero permanente de la Entidad, por escrito de visto solicita se le reconozca la
bonificacion personal correspondiente al 8vo. Quinguenio y pago de asignacion extraordinaria por haber cumplido 40
afios de servicios en el SERPAR-LIMA;

Que por acta de aplicacion de la segunda y décimo segunda cldusula del Acta Final de Trato Directo
que soluciona en forma total y definitiva el pliego de peticiones afio 2003, SERPAR-LIMA conviene en prorrogar ef
pago de la bonificacion personal por quinguenio a cada trabajador obrero con contrato de trabajo vigente a la fecha
de suscripcion, 25 de agosto del 2003, a razon de 5% del salario basico diario por cada quinquenio sin exceder de
ocho quinguenios, beneficio que se encuentra ratificado en el acuerdo primero del Acta sequnda reunicn de Trato
Directo de la Comision Paritaria 2014,

Que por Acta de Concifiacion suscrito el 06 de julio de 2009, ratificado en la segunda Acta de Trato
Directo de fa Comision Paritaria 2014, SERPAR-LIMA, conviene en conceder una asignacion extraordinaria por unica
vez de tres (03) remuneraciones mensuales por cumplir 40 afios de servicios al personal obrero,

Que por Informe N° 463-2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML suscrito por la Unidad de
Fscalafén y Beneficios de la Sub Gerencia de Personal, sefala que procede reconocer /a bonificacion personal
correspondiente al 8vo quinguenio equivalente al 40% del salario bdsico diario ascendente a S/. 20.97 Soles, de igual
forma el pago de fa asignacion por cumplir 40 afios de servicios equivalente a tres remuneraciones totales vigente a la
fecha en que cumplio 40 arios de servicio, siendo el monto a percibir la suma de S/. 5,435.76 (Cinco Mil Cuatrocientos
Treinta y Cinco y 76/100 Soles), el mismo que se encuentra refrendado mediante Informe N° 579-2016/SERPAR-
H LIMA/GA/SGE/MML emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Que en tal medida se debe reconocer la bonificacion personal correspondiente al 8vo. Quinguenio y
otorgar la asignacion extraordinaria de tres (03) remuneraciones totales del mes en que alcanzo el derecho;

De conformidad con el Art. 51 del D. Leg. 276, y Actas de Convencidn Colectiva de Trabajo ano
2003 — 2009, ratificado mediante Acta de Trato Directo segunda reunion Comision Paritarfa 2014, con las visaciones
del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesoria Legal y estando a la delegacion concedida por
. Resolucidn de Gerencia General N° 221-2007 del 11 de mayo de 2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a don Juan Quifla Quifla obrero permanente de la

Entidad, bonificacion personal correspondiente al 8vo. Quinguenio equivalente al 40% del salario basico diario a

- partir del 01.07.2016, fecha en que alcanzo dicho derecho, al haber acreditado tener cuarenta (40) afios de servicio al
30 de junio de 2016;

i alv‘MWl?; ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a don Juan Quilla Quilla, por concepto de asignacion
/ @ﬁ extraordinaria por cumplir 40 afios de servicios, la suma de S/. 5,435.76 (Cinco Mil Cuatrocientos Treinta y Cinco y
76/100 Soles) equivalente a tres remuneraciones totales del mes de junio de 2016;

ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucion a las Dependencias correspondientes
para su conocimiento y cumplimiento;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

............. sEnssesgesssvsuenssaBEEee

ALFREDO GONZALES AvILA

Gerente de Administracion y Finanzas
SERPARISR&ES e v
NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIRCTRIEr ¥35op843'P£54:7846 fax: 433-1550



	Page 1

