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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 2 / > 2016
2604/ 10-
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO [A SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto /a solicitud de Registro N° 60783-8, presentado por don Roberto Uriel Gonzales Rios, sobre
pago de asignacion por haber cumplido 35 arios de servicios en la Entidad;

CONSIDERANDO:

Que el recurrente obrero permanente de la Entidad, por escrito de visto solicita se le reconozca la
bonificacion personal correspondiente al 7mo. Quinquenic y pago de asignacion extraordinaria por haber cumplido 35
anos de servicios en el SERPAR-LIMA;

Que por acta de aplicacion de la sequnda y décimo segunda cldusula del Acta Final de Trato
Directo que soluciona en forma total y definitiva el pliego de peticiones afio 2003, SERPAR-LIMA conviene en
prorrogar €l pago de la bonificacion personal por quinguenio a cada trabajador obrero con contrato de trabajo vigente
' a la fecha de suscripcidn, 25 de agosto del 2003, a razon de 5% del salario bdsico diario por cada quinguenio sin
exceder de ocho quinquenios, beneficio que se encuentra ratificado en el acuerdo primero del Acta sequnda reunion
de Trato Directo de la Comision Paritaria 2014,

Que por Acta de Convencion Colectiva de Trabajo suscrito en el afio 2008, ratificado en la
segunda Acta de Trato Directo de la Comision Paritaria 2014, SERPAR-LIMA conviene en conceder una asignacion
extraordinaria por tnica vez de dos (02) remuneraciones mensuales por 25 afios de servicio y de tres (03)
remuneraciones por cumplir 30 y 35 afios al personal obrero;

Que por Informe N° 541-2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML suscrito por la Unidad de
e Escalafén y Beneficios de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefala que procede reconocer fa bonificacion
2\, personal correspondiente al 7mo quinquenio equiva/ente al 35% del salario basico diario ascendente a S/. 19.81
%\ Soles, de igual forma el pago de la asignacion extraordinaria por cumplir 35 aflos de servicios equivalente a tres
? remuneraciones totales vigente a la fecha en que cumplio 35 afios de servicio, siendo el monto a percibir la suma de
’ ; S/. 5,805.69 (Cinco Mil Ochocientos Cinco y 69/100 Soles), el mismo que se encuentra refrendado mediante Informe
' /u‘ N° 658-2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

N Bt Que en tal medida se debe reconocer la bonificacion personal correspondiente al 7mo. Quinquenio
y otorgar la asignacion extraordinaria de tres (03) remuneraciones totales del mes en que alcanzo el derecho;

De conformidad con el Art, 51 del D. Leg. 276, y Actas de Convencion Colectiva de Trabajo afio
2003 — 2008, ratificado mediante Acta de Trato Directo segunada reunion Comision Paritaria 2014, con visaciones del
Sub Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Asesoria Juridica y estando a la delegacidn concedida por Resolucion
de Gerencia General N 221-2007 del 11 de mayo de 2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a don Roberto Uriel Gonzales Rios, bonificacion personal
correspondiente al 7mo. Quinquenio equivalente al 35% del salario basico diario a partir del 24-07-16, fecha en que
alcanzo dicho derecho, al haber acreditado tener treinta y cinco (35) afios, un (01) mes y ocho (08) dias de servicios
prestados al 31 de agosto de 2016;

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a don Roberto Uriel Gonzales Rios, por concepto de
asignacion extraordinaria por cumplir 35 afios de servicios, la suma de S/. 5,805.69 (Cinco Mil Ochocientos Cinco y
69/100 Soles), equivalente a tres remuneraciones totales del mes de julio de 2016;

ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucion a las Dependencias correspondientes
para su conocimiento y cumplimiento;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALFREDO GONZALES AVILA

Gerente de Administracion y Finanzas

SERPARIRGES be uma

Municipalidad Metropolitana de Lima

JR. LAMPA N° 190 URB. LIMA CERCADO DE LIMA - LIMA Telef.: 433-1635 / 433-1546 fax: 433-1550



INFORME N° 541 -2016/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML e
' SER &«‘AR\F}\RQAJES{}E LIMA
: Suh Gereneia
A : Abg. LUIS MARAVI ACOSTA ’ 14 SEP 2016
Sub-Gerente de Recursos Humanos ' !

Ref. 2 Expediente N° 60783-B { a2
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Asunto : Bonificacion Personal 7mo. Quinquenio y pago de
Asignacion Extraordinaria por 35 arnos de servicio

Fecha : Lima, 14 de Setiembre de 2016

Me dirijo a usted para manifestar que don ROBERTO URIEL GONZALES RIOS, servidor
obrero permanente de la Entidad, mediante el expediente de referencia solicita reconocimiento de
bonificacion personal correspondiente al 7mo. Quinquenio y pago de asignacion extraordinaria por
haber cumplido 35 afios de servicios en el Serpar-Lima.

Al respecto, de acuerdo a la constancia de haberes y descuentos emitida por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos se procede al cdlculo del tiempo de servicios, de acuerdo a la
liquidacion siguiente:

PERIODO
Tiempo reconocido al 31-08-2011 30 01 08
Resol. G.A. N° 1213-2011
Del 01-09-2011 al 31-08-2016 (Const.H/D) 05 00 00
TOTAL 35 01 08

Efectuado el calculo, se establece que don ROBERTO URIEL GONZALES RIOS, cuenta
con treinta y cinco (35) arios, un (01) mes y ocho (08) dias de servicios ininterrumpidos al 31 de
agosto de 2016, quien cumplio 35 afios de servicios el 23 de julio de 2016;

En consecuencia, de conformidad con el Acta de Convencion Colectiva de Trabajo
suscrito entre el Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA y el SUTSERP en el ano 2003, procede
reconocer la bonificacion personal correspondiente al 7mo. Quinguenio equivalente al 35% del salario
basico diario a partir del 24.07.2016, fecha a partir del cual alcanzo el derecho, cuyo importe asciende
a la suma de S/. 19.81 Soles.

Asimismo, en concordancia al primer acuerdo de demandas fundamentales del Acta de
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrito entre el Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA y los
representantes del Sindicato Unificado de trabajadores obreros SUTSERP en el afio 2008, procede
otorgar una asignacion extraordinaria por tnica vez de tres (03) remuneraciones mensuales vigente a
la fecha en que cumplio 35 afios de servicios, siendo el monto a percibir de S/. 5,805.69 (Cinco Mil
Ochocientos Cinco y 69/100 Soles) segun Pacto Colectivo precitado.

En tal sentido, y estando ratificado la percepcion de dichos beneficios en la Segunda
Reunion de Trato Directo de la Comisfon Paritaria afio 2014 de fecha 05.12.2013, remito a su
Despacho el proyecto de Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas para su conformidad y
tramite.

Atentamente,
</
RSQY/. N
c.c. Archivo Py
......... S o131 - ol
ROGEWO SOTQQUIROZ

JEFE DE UNMAD DE ESCATAFON Y BENEFICIDS

MUNICIPALIDAC WETROCOLITAIA CE LIMA

de Recursos Humanos



SERPAR [33508S5e Lma

RUC Nro : 26145913544

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA SERVICIO DE

PARQUES DE LIMA

BOLETA DE PAGO
PLANILLA OBRERO PERM.

Planilla N° : 1059 Codigo Trab :
Nombres : GONZALES RIOS ROBERTO URIEL Centro Costo :
DNI : 09034522 CUSSP :

RUC : Fec.Ingreso :
Area: DIVISION ADM. PARQUE SINCHI ROCA Condic. Laboral :

00451
06012

23/07/1981
PERM.

MES DE PAGO JULIO DEL 2016

Regimen Pension:  SNP Cargo : TRABAJADOR DE SERVICIO
Nivel Remunen. : SOTA Formacioén Profesional :
(*) Tiempo servicio + Formacién Profesional (*) Tiempo Servicio : 35afos 01 meses 22dia
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION PERSONAL 15.48 703 C. SUTSERP 10.00 ESSALUD : 234.27
REFRIGERIO & MOVILIDAD 147.34 814 S.N.P, 338.39 SCTR: 16.40
AFP - PROVIDENCIA 10.23% 53.97 820 RENT 5TA CATEG 38.20
AFP - PROVIDENCIA 3% 17.44 701 ESSALUD - VIDA 5.00
REMUNERACION BASICA 1,702.93 612 SEG.PACIF.VIDA 25.00
BONIFICACION FAMILIAR 3.00 611 PRESTAMO CAJA METROPOL 548.69
REFRIGERIO JUNIO 2.00 704 CUOTA CAFAE 10.00
FERD.JUNIO 62.84 606 ADELANTO REM. OBREROS 380.00
REINTG.REM, BAS.EN-JN. 600.00
Total Ingreso : 2,605.00 Total Descuento : 1,355.28 Total Aporte : 250.67
Total Liquido : 1,249.72

EMPLEADOR TRABAJADOR

Firma Firma



‘Municipatidad Metropolitana de Lima

+ SE R PAR | FARGUES b Lima

OFICINA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

HOJA DE TRAMITE

.................................................................................................. S'E'ﬁ'ﬁﬁﬁ'lig'ﬁ;@ﬁéé%;;,;;"""ﬁ'
ASUNTO, = 6 t53gf ...... ] ............... 9y ..... {77713 A Roeurroe Humanos |

“SERPARfEs 39 AGD 2016

]
{ ES 0F Liva
-i. : EUCFW’GHCP .’.ﬁ‘.’?ﬂcur_so.g iy S Ter LLLRCRTLYPRE ¥ EPPPRPPPI PP

f 06 SEP 2015 |

...............................................................................

FOLIOS "‘”d (%D& = &D 0 i

Bk -Fgrma ........................................................................................... k ............
DESTINO INDICA\fNES ' FECHA FOLIOS

HA D 2.8 leng |
.g@'_@,z-; Y 08 0. B8

N
15~ INDICACIONES:
URGENTE [T1 MUY URGENTE  [_] ATENCION INMEDIATA
01 Tramite 10 Revisar e Informar
02 Opinién e Informe " Aprobado
03 Pago Aportes 12 Coordinar con este Despacho
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SAUVFUL I ANA O
ACION DOCUMENTARIU

SENOR - ~ 8 AGO 2015 s
GERENTE GENERAL DE SERPAR LIMA b T SUSUMENTARIO

S.G.G.

ROBERTO URIEL GONZALES RIOS, trabajador obrero técnico A,
actualmente me desempefio en el mini zoologico del Parque Zonal Sinchi

Roca, ante usted me presento y expongo:

Que, el suscrito ha cumplido 35 afios de servicios ininterrumpidos
en nuestra entidad; por lo que solicito el reconocimiento de la bonificacion
personal por Septimo Quinquenio y el pago de asignacion por cumplir 35
anos de servicio a SERPAR, de acuerdo a lo establecido en el Pacto
Colectivo suscrito entre SERPAR LIMA y SUTSERP.

Por lo expuesto:

Agradeceré a usted acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Comas, 08 de agosto del 2016

GONZALES RIOS
DNI N° 09034522



. Revisado las Planillas en las que figura Don. Roberto Uriel GONZALES RIOS, presta servicios en
esta Institucion de la siguiente amnera.

2,011
Mes. S.N.P. Rem.total.
Setiembre. 174.71 1,515.26
Octubre. 179.79 1,391.00
Nov. 174.71 ©1,343.90
Dic. 108.85| - 837.33
Total. 638.06|/ 5,087.49

2,012
Mes. S.N.P. Rem.total.
Enero. 123.88 1,624.85
Febrero. 156.57 1,304.80
Marzo. 179.79 1,383.00
Abril. 174.71 1,343.90
Mayo. 174.71 1,492.29
Junio. 184.46 1,418.90
Julio. 185.43 1,426.40
Agosto. 205.18 1,667.87
Setiembre. 232.99 1,792.25
Octubre. 200.15 1,539.61
Nov. 199.63 1,535.61
Dic. 204.99 1,576.82|
Total. 2,222.49 18,106.30 i

2,013
Mes. S.N.P. Rem.total.
Enero. 207.77 1,598.25
Febrero. 182.18 1,401.40
Marzo. 194.98 1,499.82
Abril. 198.1 1,523.83
Mayo. 189.62 1,458.11
Junio. 182.18 2,452.83
Julio. 188.25 1,448.11
Agosto. 2004 1,541.53
Setiembre. 207.77 1,598.25
Octubre. 194.78 1,504.82
Nov. 183.48 1,411.40
Dic. 203 1,561.53
Total. 2,332.51 19,000.38

N
\

2,014
Mes. S.N.P. Rem.total.
Enero. 208.29 1,602.25
Febrero. 214.68 1,651.40
Marzo. 198.43 2,671.20
Abril. 205.05 1,577.28
Mayo. 219.84 1,691.04
Junio. 205.31 1,579.28
Julio. 205.05 1,577.28
Agosto. 226.19 1,689.04
Setiembre. 205.05 1,577.28
Octubre. 213.14 1,641.56
Nov. 225.07 1,731.28
Dic. 220.04 1,692.61
Total. 2,546.14| 20,681.50|"

2,015
Mes. S.N.P. Rem.total.
Enero. 88 2,896.20
Febrero. 211.43 1,673.70
Marzo. 217.49 1,673.00
Abril. 212.38 1,633.73
Mayo. 232.54 1,808.76
Junio. 305.35 2,603.32
Julio. 239.38 1,843.38
Agosto. 261.93 2,018.82
Setiembre. 231.88 1,783.73
Octubre. 246.11 1,893.12
Nov. 239.61 1,845.19
Dic. 238.59 1,835.33
Total. 2,724.69) 23,458.28

2,016
Mes. S.N.P. Rem.total.
Enero. 261.98 2,019.20
Febrero. 239.81 1,846.69
Marzo. 238.79 1,836.83
Abril. 232.08 3,124.15
Mayo. 254.26 1,959.84
Junio. 232.08 1,785.23
Julio. 338.39 2,605.00
Agosto. 265.44| , 2,041.83
Total. 2,062.83) 17,218.77

De la Liquidacion practicada se CERTIFICA que presta servicios del Mes de Setiembre de afio 2,011

hasta el Mes de Agosto del afio en curso.Ha percibido por concepto de Rem. La Suma 103,552.72 g

)Ciento tres mil, quiﬁifdfos cincuenta dos 72/100 soles.)Habiendose descontado por S.N.P. la su-
made S/. 12,526.72)Doce mll,qumlentos viente sies 72/100 soles.)
P4z

Es cuanto informo a su Dgsr?a

1
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INFORME N° 658 -2016/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML

A : Dr. ALFREDO GONZALES AVILA
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO : BONIFICACION PERSONAL 7MO. QUINQUE~NIO
ASIGNACION EXTRAORDINARIA POR 35 ANOS DE SERVICIOS
Roberto Uriel Gonzales Rios

REF. : INFORME N° 541-2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML

FECHA : Lima, 14 de Setiembre de 2016

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo y a su vez informar que en cumplimiento a lo
establecido en los Pactos Colectivos del afio 2003 — 2008, ratificado mediante Acta de Trato Directo
Segunda reunién del afio 2014, la Unidad de Escalafén y Beneficios de esta Sub Gerencia, procedid a
efectuar el célculo de la bonificacion personal correspondiente al 7mo. Quinquenio y el importe de la
asignacién extraordinaria por cumplir 35 afios de servicios a favor de don Roberto Uriel Gonzales Rios

obrero permanente de la Entidad.

En tal sentido, esta Sub Gerencia hace suyo y eleva a su despacho el proyecto de Resolucién de
Gerencia de Administracion y Finanzas por el que se resuelve reconocer y otorgar los beneficios al
servidor antes mencionado, para conocimiento y tramite correspondiente.

Es cuanto informo a Usted,

Atentamente,

Luig ALéERTO Y OSTA
Sub Gerenciade ecursos Hurmanos
SERPARIShELS,

Municipalidad Metrapolitana de Lima

LMA/rsq.
c.c. Archivo
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