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RESOLUCION GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° - 2016

1#iof10
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el Informe N° 707-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, sobre la culminacién del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), y el reconocimiento del
beneficio de la compensacion por vacaciones truncas y aguinaldo por fiestas patrias del ex servidor Leonardo Jesus
Torres Velarde; y

CONSIDERANDO:

Que Don Leonardo Jesus Torres Velarde, ex servidor, quien presto servicios en la entidad, bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, se le debe
practicar la liquidacién de beneficios sociales a que hubiera lugar, por haber puesto fin a su Contrato
Administrativo de Servicios CAS;

. Que mediante Informe N° 581-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, La Unidad de
Escalafon y Beneficios de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, manifiesta que el recurrente ha prestado
servicios en la entidad, bajo la modalidad Contractual de Contrato Administrativo de Servicios CAS, regulado por el
D.S. 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Art. 1 del D.S.N°065-2011-
PCM, en el periodo comprendido del 06 de Enero de 2012 hasta el 30 de Junio de 2016, correspondiéndole
percibir por concepto de Compensacion por vacaciones truncas y aguinaldo el importe de S/. 786.15 Soles;

Que por Informe N° 707-2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML, La Sub Gerencia de Recursos
Humanos refrenda lo sefalado por el Jefe de la Unidad de Escalafon y Beneficios y eleva los actuados a esta
Gerencia, respecto a los beneficios que le corresponde percibir al ex servidor Don Leonardo Jesus Torres Velarde,
en concordancia a la normatividad vigente;

Que la compensacion de vacaciones truncas y el pago de aguinaldo, esta regulado por el D.S. N°
075-2008-PCM, y su modificatoria en el Art. 8° del D. S. N° 065-2011-PCM, y la Ley N° 29849 Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. Leg. N° 1057 y otorga derechos laborales, vigente a partir del
07 de abril de 2012;

De conformidad a los informes que preceden, y dispositivos legales invocados en el cuarto
/ considerando de la presente resolucion, con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, Gerente de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR a Don LEONARDO JESUS TORRES VELARDE, ex
ervidor de la entidad, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, el pago de SI.
86.15 Soles por concepto de Compensacion por vacaciones truncas y aguinaldo, segun detalle:

\ -

S/ 486.15 Soles
300.00 Soles

Vacaciones Truncas 2016/2017 — 05/12-25/30
Aguinaldo Julio 2016 3/3

ARTICULO SEGUNDO.- DEDUCIR en la planilla de liquidaciones de beneficios sociales los
importes de Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al recurrente, para su
conocimiento, asimismo a las dependencias correspondientes de la entidad, para su ejecucion y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALFREDO GONZKLES AVILA

Gerente de Administracion y Finanzas

SER RIRd0e55e Lma

Municipalidad Metropolitana de Lima

JR. LAMPA N° 190 URB. LIMA CERCADO DE LIMA - LIMA Telef.: 433-1635 / 433-1546 fax: 433-1550




SERPAR %ig%?g%z LIMA “ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

UNIDAD DE ESCALAFCN Y BENEFICIOS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

. ¥ 5
INFORME N° 581 - 2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML _ B
A « : Abg. LUIS MARAVI ACOSTA R e s ; fogi
Sub Gerente de Recursos Humanos { O‘&T\U- Fitnar A
Ref. ; Memordndum Cir. N° 053-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML
Sr. Leonardo Jesds Torres Velarde
Asunto ; COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS
Fecha 7 Lima, 05 de Octubre de 2016

Me dirijo a Usted para informarle que por documento indicado en la referencia, se solicité los posibles adeudos que pudiera tener
Don Leonardo Jesus Torres Velarde, ex servidor de la entidad, motivo por ¢l cual se le debe reconocer sus beneficios sociales
conforme a Ley.

Al respecto se informa que el recurrente ha prestado servicios en la entidad, bajo la modalidad Contractual de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), regulado por D.S. N® 075-2008-PCM reglamento del D. Legislativo N° 1057, modificado por el
D.S. N° 065-2011-PCM, en tal medida corresponde practicar la liquidacion de beneficios laborales a que tiene derecho.

En concordancia a la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, en su Art. 2 modifica los Articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo N° 1057, la misma que en los
incisos e) y f) del Art. 6 establece aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector publico y vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, respectivamente, vigente a
partir del 7 de abril de 2012.

En tal sentido, en concordancia a la normativa descrita en el tercer parrafo, se procede a efectuar el célculo del beneficio
correspondiente.

DATOS REFERENCIALES
° NOMBRES Y APELLIDOS H Leonardo Jesus Torres Velarde
s CONDICION LABORAL : Servidor CAS
° REGIMEN LABORAL : D. Leg. N° 1057
s FECHA DE INGRESO : 06.01.2012
° FECHA DE CESE g 30.06.2016
° TIEMPO DE SERVICIO . 04 anos, 05 meses y 25 dias
° HONORARIOS 7 S/. 1,000.00 Soles
s LICENCIA SIN GOCE DE HABER # NO
e VACACIONES NO GOZADAS 3 NO
e VACACIONES TRUNCAS : 2016/2017 (05 mesy 25 dias)

° El calculo de la compensacién vacacional trunca se efectia sobre el 100% de la retribucion, conforme a lo establecido
enlaley N°® 29849,

LIQUIDACION:
. Vacaciones Truncas 2016/2017 05/12-25/30 = S/. 486.15 Soles
. Aguinaldo Julio 2016 3/3 = 300.00 Soles
' TOTAL S/. 786.15 Soles

Cabe senalar gue el referido ex servidor, de acuerdo a los documentos adjuntos emitidos por la Sub Gerencia de Contabilidad,

Tesoreria, Sub Gerencia de Abastecimiento, la Unidad de Informatica y Unidad de Remuneraciones, no registra adeudos a la
entidad.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y tramite.

Atentamente,

rRsQ/
c.c. Archivo

SERFARIY

ACIPALIDAD WIETEDPOLI AL




SERPAR‘SEWODE “ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

PARQUES DE LIA
| { SERVICIO DE PARQUES DE LIM?
| ‘UNIDAD DE ESCALAFON Y BENEFICIOS

INFORME N° 052 - 2016 / SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB-MLLB/MML

RE
A : SR. ROGELIO SOTO QUIROZ Firma....
Jefe de Unidad de Escalafén y Beneficios ;
Ref. : Memordndum Cir. N° 053-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML
Asunto : RECORD DE ASISTENCIA Y VACACIONES DE PERSONAL

Sr {a). LEONARDO JESUS TORRES VELARDE

Fecha : Lima, 26 de Setiembre de 2016

Sirva la presente para saludarlo y a su vez dar atencién al documento
enunciado en la referencia, por el cudl se solicita los no adeudos que pudiera tener el ex servidor Don
LEONARDO JESUS TORRES VELARDE, quien presto servicios a la entidad bajo el régimen laboral del D. Leg.
N° 1057- CAS.

En tal sentido, se remite el record de asistencias, licencias, faltas, vacaciones y
ofros conceptos, que se detalla a continuacion:

DATOS REFERENCIALES

*  NOMBRES Y APELLIDOS : Leonardo Jesis Torres Velarde
. CQNDICION LABORAL : Servidor CAS
* REGIMEN LABORAL H D. Leg. N° 1057
e FECHA DE INGRESO : 06.01.2012
e FECHA DE CESE 3 30.06.2016
e TIEMPO DE SERVICIO : 04 aios, 05 meses y 25 dias
¢ HONORARIOS : $/.1,000.00 Soles
e A CUENTA DE VACACIONES e
«  VACACIONES NO GOZADAS e
e VACACIONES TRUNCAS ; 2016/2017 = (05 meses y 25 dias)
Es cuanto informar a usted, para los fines consiguientes.
Atentgmefjte, )
NO BENDEZU
Asistene(Administrativo
Unidad de'Escalafén y Beneficios
MLB/

C.c Archivo.



INFORME N° 374-2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UR/MML

A SR. RAUL A. CASTRO GALLO g JUL 00
Sub Gerente de Recursos Humanos i ) / g

ASUNTO

REF. : Memorandum Circ. N° 053-2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML

FECHA Lima, 05 de Julio del 2016

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de informar la fecha de cese
del siguiente personal, segin cuadro adjunto, del cual se menciona que:

APELLIDOS Y NOMBRES

OBSERVACION

Chavez Echevarria David Ricardo

Tiene deuda Coop.Atlantis

Miranda Veliz John Richard

No tiene deuda

Machuca Hidalgo José

No tiene deuda

Najarro Vargas Elizabeth

No tiene deuda

Gaspar Paz Emilio Daniel

No tiene deuda

Diaz Machado Cynthia Sofia

No tiene deuda

Velasquez Ramos Rosario Nancy

No tiene deuda

Torres Velarde Leonardo Jesus

No tiene deuda

21

Rostaing Rodriguez Jesus Orlando

No tiene deuda

Rios Velasquez Ricardo Joel

No tiene deuda

Reynoso Plasencia Joaquin A.

No tiene deuda

Ramirez Aguilar Maximo Ricardo

No tiene deuda

ADEUDOS

CHAVEZ ECHEVARRIA DAVID R.

Cooperativa Atlantis
cuotas de 395.00cada una, debe 05 cuotas

Es cuanto informo a usted.

e e

Adij.: Cuadro detaliado
Boleta de pago
c.c.: Archv. v

Atentamente, SERPAR.ZISEE

Sub Gerencis de Kecursos Humanos

\
|
Préstamo a 12 meses, ha cancelado 07
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SERPAR

SERVICIO DE
FARQUES DE LIMA

RUC Nro : 20145913544

Planilla N° :
Nombres :
DNi :

RUC :
Area:

Regimen Pension:

Nivel Remunen. :

1004

TORRES VELARDE LEONARDO JESUS
10381957

10103819577

DIVISION ADM. PARQUE HUAYNA CAPAC
INTEGRA

(*) Tiempo servicio + Formacién Profesional

INCRESOS
INGRESOS

Total Ingreso :

1,000.00
696.78
EMPLEADOR
Firma

. DESCUENTOS

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA SERVICIO

DE PARQUES DE LIMA

BOLETA DE PAGO
PLANILLA CAS

Codige Trab :
Centro Costo
CUSSP:
Fec.ingreso :
Condic. Laboral :
Cargo :

Formacién Profesional :

(*) Tiempo Servicio :

705 C. SITRASERP
801 AFP AP. OBLIG.
802 AFP SEGURO
803 AFP COM. PORC.
723 SEG. SURA

611 PRESTAMO CAJA METROPOLI

00340

08021
576811LTVRA3
06/01/2012
SCL
BOLETERIA

04 anos

5.00
100.00
13,30
15.50
28.00
141.42

TRABAJADOR

Firma

06 meses

MES DE PAGO JUNIO DEL 2016

-5 diasg

- AEORTES
ESSALUD:
SCTR:

90.00
6.30

96.30



“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
“Afio de la Consolidacién de! Mar de Grau”

-

el Naniclpalidad Metropolitana SERVICIO DE
4‘\-" : B de Lima P SERPAR PARClz'UES DE LIMA

MEMORANDUM N° 235-2016/SERPAR LIMA/SG/GA/SGASA/MML

A : SR. RAUL CASTRO GALLO
Subgerente de Recursos Humanos api Y
DE . LIC.JOSEJULIOFLORESHERNANDEZ ¢ i A
Subgerente de Abastecimiento Ll
ASUNTO : REVISION DE ADEUDOS RV
REFERENCIA ; a) INFORME N° 053-2016/SERPAR LIMA/GA/SGRH/MML !

b) INFORME N° 030-2016/SERPAR LIMA/SG/GA/SGASA/UCP/MML

FECHA : Jesus Maria, 06 de Julio de 2016

Es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia a), con relacion a los posibles adeudos
que pudiera tener los ex servidores que prestaron servicios a la institucion bajo el régimen laboral del D. Leg.
N° 1057-CAS; David Ricardo Chavez Echevarria, Cynthia Sofia Diaz Machado, Emilio Daniel Gaspar
Paz, José Machuca Hidalgo, Jhon Richard Miranda Veliz, Elizabeth Najarro Vargas, Joaquin Alejandro
Reynoso Plasencia, Ricardo Joel Rios Velasquez, Jestis Orlando Rostaing Rodriguez, Leonardo
Jesis Torres Velarde y Rosario Nancy Veldsquez Ramos.

Sobre el particular, el Area de Control Patrimonial a cargo de esta Sub Gerencia de Abastecimiento,
mediante documento citado en la referencia b), informa que se reviso los inventarios fisicos a fin de
determinar que bienes muebles tenian asignados en uso los servidores mencionados en los numerales
procedentes, y se ha procedido a verificarlos habiéndolos encontrado conforme.

Asi también, en relacion en el Sr. RAMIREZ AGUILAR MAXIMO RICARDO, segun el tltimo inventario fisico
practicado al 31/12/2015 tenia bienes muebles asignados a su uso; motivo por el cual para atender lo
solicitado se requiere nos envie adjunto la correspondiente Acta de Entrega Recepcion de Cargo.

Es cuanto informo a usted, para los fines correspondientes.

Atentamente, .
| 3ERUICIO NE
S E R pARl OARNUES DE LIMA
Sub Gerencia de Recursos Humianos
5 gl
<_/ fy ix;#
L "-\\;‘? .f ‘




Municipalidac{Metropolitana SERPAR Sh5088% Lua
de Lima ‘

INFORME N°030-2016/SERPAR LIMA/SG/GA/SGASA/UCP/MML

PARA 2 Sr. JOSE JULIO FLORES HERNANDEZ
Sub Gerente de Abastecimiento y SS.AA.
DE 2 Sr. Gerardo Rojas Henriquez
Especialista de Control Patrimonial
ASUNTO ; Revision de Adeudos
REF. i Memorandum Circular N° 0533-2016/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML
FECHA 2 Jesiis Maria, 05 de Julio del 2016

Me es grato dirigirme a usted, en atencién a lo solicitado en el documento citado en la
referencia, mediante el cual la Sub gerencia de Personal solicita informacién sobre los posibles adeudos que pudieran
tener los ex servidores que se mencionan a continuacion, quienes han prestado servicios bajo la modalidad de D.L. N°
1057 — CAS:

1.- Chavez Echevarria, David Ricardo
2.- Diaz Machado, Cynthia Sofia

3.- Gaspar Paz, Emilio Daniel

4.- Machuca Hidalgo, José

5.- Miranda Veliz, Jhon Richard

6.- Najarro Vargas, Elizabeth

7.- Reynoso Plasencia, Joaquin Alejandro
8.- Rios Velasquez, Ricardo Joel

9.- Rostaing Rodriguez, Jesus Orlando
10.- Torres Velarde, Leonardo Jesus
11.- Veldsquez Ramos, Rosario Nancy

Sobre el particular, se han revisado los inventarios fisicos a fin de determinar que bienes
muebles tenian asignados en uso los servidores mencionados en los numerales precedentes, y se ha procedido a
verificarlos, habiéndolos encontrado conforme.

Del mismo modo, en relacién con el Sr. RAMIREZ AGUILAR MAXIMO RICARDO,
segiin el ultimo inventario fisico practicado al 31/12/2015 tenia bienes muebles asignados a su uso; motivo por el
cual para brindar atencién a lo solicitado requerimos se nos adjunte la correspondiente Acta de Entrega Recepcién
de Cargo, en virtud a lo que se dispone en la Directiva N° 006-2015/SERPAR LIMA/SG/MML, aprobada mediante
RSG. N° 230-2015 del 05 de Mayo del 2015.

Atentamente,
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SERPAR | 8550255 can
MEMORANDO N¢ 141-2016/SERPAR LIMA/GAF/SGT/MML

A : SR. RAUL CASTRO GALLO
Sub Gerente de Recursos Humanos
ASUNTO : POSIBLES ADEUDOS SERVIDORES
REF. ; MEMO CIRC. N° 053-2016/SERPAR LIMA/GA/SGRH/MML

MEMO CIRC. N° 054-2016/SERPAR LIMA/GA/SGRH/MML

FECHA : Lima, 06 de julio de 2016

En atencién a los documentos de la referencia informo a usted, en lo que
compete al area de Tesoreria en cuanto a Caja Chica y Encargos no tiene adeudos
los ex servidores adscritos al régimen del Decreto Legislativon1057-CAS

CHAVEZ ECHEVARRIA, DAVID RICARDO
DIAZ MACHUCA, CYNTHIA SOFIA

GASPAR PAZ, EMILIO DANIEL

NAJARO VARGAS, ELIZABETH
MACHUCAHIDALGO,JOSE

MIRANDA VELIZ, JOHN RICHARD
RAMIREZ AGUILAR, MAXIMO RICARDQ
REYNOSO PLASENCIA,JOAQUIN ALEJANDRO
9. RIOS VELASQUEZ, RICARDO JOEL

10. ROSTAING RODRIGUEZ, JESUS ORLANDO
11. TORRES VELARDE, LEONARDO JESUS

12. VELASQUEZ RAMOS, ROSARIO NANCY

13. VASQUEZ SANCHEZ, LUIS RAFAEL

00l S gl ien 4= o) B

Atentamente, promer— e
S Ein i, \SOUES DE L1VA
Sub Gerania ae Hacnrsas Humanr

i T v
SO Bl i rinerariaerre s

/ 1 Sub C4 rer i agure L
A\lHj/S&a- S . T U
c.c. :Archivo



“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

SERPAR

Municipalidad Metropolitana SERVICIO DE
de Lima PARQUES DE LIMA

MEMORANDUM N° 096-2016/SERPAR LIMA/SG/GA/SGC/MML

A : Sr. RAUL CASTRO GALLO

" ' Sub-Gerente de Personal
. DE ’\g | : CPC RICARDO ACERO CARDENAS
il - Sub-Gerencia de Contabilidad
ﬁ.leSUNTO : POSIBLES ADEUDOS
et
/('jJ
REFERENCIA g MEMO.CIRCULAR N°053-2016/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML
FECHA : 07 de julio dei 2016
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y la vez segin el
documento de la referencia informar los adeudos de los ex trabajadores, el cual se detalla a
continuacion:
1. Chdvez Echevarria David Ricardo, no reporta adeudo alguno con la institucidn.
2. Diaz Machado Cynthia Sofia, no reporta adeudo alguno con la institucién.
3. Gaspar Paz Emilio Daniel, no reporta adeudo alguno con la institucién.
4. Najarro Vargas Elizabeth, no reporta adeudo alguno con la institucién.
5. Machuca Hidalgo José, no reporta adeudo alguno con la institucion.
6. Miranda Veliz John Richard, no reporta adeudo alguno con la institucion.
7. Ramirez Aguilar Mdximo Ricardo, no reporta adeudo alguno con la institucién.
8. Reynoso Plasencia Joaquin Alejandro, no reporta adeudo alguno con la institucién.
9. Rios Veldsquez Ricardo Joel, no reporta adeudo alguno con la institucién.
10. Rostaing Rodriguez Jestis Orlando, no reporta adeudo alguno con la institucién.
11. Torres Velarde Leonardo, no reporta adeudo alguno con la institucién.
12. Veldsquez Ramos Rosario Nancy, no reporta adeudo alguno con la institucién.
Sin otro en particular, quedamos de usted. — e .
SE F’? PAR: oS QUES DE LiMA
Atentomente; Sub Gereniciz te Recursns Humanos
= A2
y 4 Paseai........... UL{-) ..............
y j"ﬂ . e
b o’ o Para /C’Uﬂ Gedngnte
NoOSOKND : -----------------------------------
W/ L L. (T RnUUR N
| ‘L“\' // . \’LLI' /,-l/f Do/ OCMDE’;'EA‘S‘ ..r.(.... L .,..-..-.‘ i
/ e W’ Sub Gerencia de cantabilidad Fecha: ... Oy le ” o
P, SERPARIZ¥R3% v
> / Municipalidad Metropolitana de Lima A
i s ‘
N
L OBAUKCASTRO Al LG
Sllh Gwrreri e Ropurson. shimnnns

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIA Telef.: 433-1635 / 433-1546 fax:
433-1550



SERVICIO DE PARQUES pE L]
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INFORME N°30-201 6/SERPAR-LIMA/GA/SGC/MNN/MML

A : CPC. RICARDO ACERO CARDENAS
Sub Gerencia de Contabilidad

DE : Srta. MARILU NEUHAUS NUNEZ
Jefe de Contabilidad Presupuestal

ASUNTO : POSIBLES ADEUDOS
REFERENCIA : MEMORANDUM N°§ 3/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML
FECHA : Lima, 07 de Julio del 2016

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez informarle que los ex
trabajadores con la modalidad de D.Leg.1057, quienes se detalla en el documento de la
referencia no tiene pendiente de préstamo con la Institucion.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,
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ﬁ Municipalidad Metropolitsna
L che Limia

i 4
INFORME N2 168 - 2016/SERPAR LIMA/GPPM/SGSTI/MML i7 -

SERPAR 35255 Lma

A o RAUL CASTRO GALLO
Sub Gerente de Personal

De : ANGEL SORIA LARIANCO
Sub Gerente de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.

Asunto ; Posibles Adeudos de Ex Trabajadores
Referencia : MEMORANDUM CIRC. N° 053 - 2016/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML
Fecha z Jesus Maria, 05 de julio de 2016

Por el presente me dirijo a Usted, para informar, sobre posibles adeudos que
pudieran tener en SERPAR-Lima los ex servidores de la entidad, bajo la modalidad de D. Leg.N® 1057
CAS, descritos en el documento de la referencia.

- CHAVEZ ECHEVARRIA, DAVID RICARDO

- DIAZ MACHADO. CYNTHIA SOFIA

- GASPAR PAZ, EMILIO DANIEL

- NEJARRO VARGAS, ELIZABETH

- MACHUCA HIDALGO, JOSE

- MIRANDA VELIZ, JOHN RICHARD

- RAMIREZ AGUILAR, MAXIMO RICARDO

- REYNOSO PLASENCIA, JOAQUIN ALEJANDRO
- RIOS VELASQUEZ, RICARDO JJOEL

- ROSTAING RODRIGUEZ, JESUS ORLANDO
~  TORRES VELARDE, LEONARDO JESUS

- VELASQUEZ RAMOS, ROSARIO NANCY

La Unidad de Informdtica se encarga de administrar los recursos informdticos,
de existir la asignacidn de algin equipo informdtico se ha descartado que tenga pendientes de entrega,
dande la conformidad de no adeudo a la lista del trabajadores enviada por la Sub Gerencia de

Municinglinad Metropolitana de tima

\/ ASt/lga.
[ c.c Archivo.
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Personal.
Es cuanto informo a Usted para su conocimiento, fines y tramite
correspondiente.
Atenxament
e, .
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SERPAR{SEHV!&O 3 “ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
| PARQUES DE LINA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 707 - 2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML

A : SR. ALFREDO EDUARDO GONZALES AVILA
Gerente de Administracion y Finanzas

Ref. : INFORME N° £81 -2016/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML

Asunto : .COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS
Sr. Leonardo Jesls Torres Velarde

Fecha : Jesus Maria, 05 de octubre de 2016

7 Sirva la presente para saludarlo y a su vez informar sobre lo indicado en el
documento de la referencia, en el cual la Unidad de Escalafon y Beneficios, procede a efectuar el calculo
del beneficio correspondiente a las vacaciones truncas del ex servidor, Don LEONARDO JESUS TORRES

VELARDE, quien prestd servicios en la entidad bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

En tal sentido, remito a su despacho, el proyecto de Resolucién de Gerencia

Administrativa por el que se resuelve otorgar los beneficios al ex servidor, para su conocimiento y
respectivo tramite.

Es cuanto informo a usted, para los fines correspondientes.

Atentamente,

LAMA/RSQ/mib
c.c. Archivo
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