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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 20O -2018

2 5 JUL 2078

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, la carta de renuncia adjunta =zl registro varios N° 05540-2018,
presentada por Dofa Olinda Milagrito Pariona Garcia; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 009-2017 de fecha 2 de
enero de 2017, se designd a Dona Qlinda Milagrito Pariona Garcia, en el cargo de Gerente de
Comunicaciones e Imagen Institucional del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA;

Que, con el documento de visto, la referida empleada de confianza presenta su
renuncia irrevocable al cargo, informando que su uitimo dia de labores sera el 30 de julio de
2018;

Que, es competencia de la Secretaria General adoptar las acciones
administrativas de personal, en ese contexto, conforme a lo dispuesto por la Primera
Disposicion Complementaria de la Ley N° 29849, modificatoria del Decreto Legislativo 1057,
esta Secretaria General procede a dar por aceptada la renuncia a partir del 31 de Julio de
2018, fecha en la que sera efectiva;

Al D Marayr Acasty

. SUBGERENTE ¢ . ” 5
g st Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 191-2018 de fecha 2 de
i julio de 2018, se resolvié conceder, con efectividad del 1 al 31 de julio de 2018, Licencia sin
goce de haber a Dofia Qlinda Milagrito Pariona Garcia, encargando las funciones de Gerente

de Comunicaciones e Imagen Institucional a Don Roberto Matias Tantavilca Rivas, con

retencion a su cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, por lo que
correspondera modificar la acotada resolucion, en el extremo que la licencia concedida rige del

1 al 30 de julio de 2018, asi como el encargo de funciones mencionado;

Que, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 — |Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante D. S. N° 006-2017-JUS, a través del numeral 17.1
del articulo 17° sefala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrocederse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificado para su adopcion”,

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17 inciso d), y conforme a la nueva Estructura
Orgéanica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, D. Leg. N 1057 y el D. S. 075-2008-PCM; y
la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- MODIFICAR la Resolucién de Secretaria General N°
191-2018 de fecha 2 de julio de 2018, estableciendo la Licencia sin goce de haber a favor de
Dofa OLINDA MILAGRITO PARIONA GARCIA, rige del 1 al 30 de julio de 2018, por lo que el
encargo de las funciones como Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional conferida a
Don ROBERTO MATIAS TANTAVILCA RIVAS, sera efectiva del 1 al 30 de Julio de 2018,
dejando subsistentes los demas extremos de la referida resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, con efectividad a partir del 31 de Julio de
2018, la renuncia formulada por Dofia OLINDA MILAGRITO PARIONA GARCIA, en el cargo
de Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional del Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, dandole las gracias por los servicios prestados a la entidad.

resolucion.

para su conocimiento y cumplimiento.
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ARTICULO TERCERO.- CONFORME, a lo dispuesto en el articulo precedente,
sirvase tomar las acciones respectivas a efectos de realizar la enirega de cargo
correspondiente, en concordancia a lo descrito en los numerales 5.2, 5.3, 5.4 y 6.3 de la
Directiva N° 002-2011/SERPAR LIMA/GG/GA/SGP/MML, Directiva para la Entrega vy
Recepcion de Cargo del Personal del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, rezlice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la Gerencia de
Administracion y Finanzas; Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; Comunicaciones e
Imagen Institucional; y, a las Subgerencias de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria,

REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE.

.............................

DERLIZ GUZMA,
SECRETARIO EN_ERAL
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