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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° Z/2 - 2018

| 02 46D 2078
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Recurso de Apelacién interpuesto por el sefior Robert Oswaldo
Gonzales Acosta, en contra de la denegatoria ficta a su Recurso de Reconsideracion de
fecha 14 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, el sefor Robert Oswaldo Gonzales Acosta, servidor que presta servicios a
SERPAR LIMA, bajo la modalidad laboral regulada por el Decreto Legislativo N° 276; y
la Ley N° 24041, solicitdo el reconocimiento de su relacion laboral como trakbajador
nombrado; y en consecuencia, el pago del adeudo de la bonificacion diferencial por
encargatura cuando cesa el trabajador;

Que, el Sr. Robert Oswaldo Goenzales Acosta interpuso un Recurso de
Reconsideracion de fecha 11 de mayo de 2018, en el cual sefialé, como parte de sus
fundamentos, que viene laborando de manera ininterrumpida durante mas de 11 afios y
02 meses en un mismo cargo, desempefando la misma funciéon frente a un mismo
empleador, por lo que corresponderia entender a su relacion laboral como una a plazo
indeterminado:

Que, frente al recurso de reconsideracion interpuesto, el Sr. Gonzales Acosta
interpuso recurso de apelacion contra la denegatoria ficta, reiterando que, empezo a
laborar para Servicio de Pargues de Lima, desde el 01 de marzo de 2007, hasta la
actualidad, por lo que, en atencién al principio de la Primacia de la Realidad, debe
tomarse en consideracion que, no puede ser cesado sin precio Proceso Administrativo
Disciplinaric. Asimismo, sefald que, en virtud del tiempo ininterrumpido de trabajo, su
relacion laboral debe ser entendida como una a plazo indeterminado;

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, articulo 5°, que refiere expresamente
gue, el acceso al empleo publico se efectta a través de “(...) concurso publico y abierto,
por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas (...)", por lo
que, resultaria irregular otorgarle el beneficio solicitado, sin previamente haber
ingresado a traves del conducto regular que establece la normativa laboral vigente
geficable para las entidades publicas. Asimismo, el articulo IV del Decrelo Legislativo N°
(23, senala expresamente que, “E/ ingreso al servicio civil permanente o temporal se
fealiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios
objetivos, atendiendo al principio del mérito.”;

Gds Que, el Articuio 32° de la Ley Marco del Empleo Publico, sefala que " .. F/
“ y ganador del concurso de Ingreso es Incorporado a la Administracion Publica mediante

> resolucion de nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo
puesto de trabajo..." En ese orden de ideas, |la condicion de servidor publico se adquiere
¢ cuandoe el ingreso a la administracion publica se haya producido mediante concurso
publico. En segundo lugar, este requisito determinara si €l ingreso es en la calidad de
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nombrado, caso para el cual se entiende que existe la plaza vacante considerada en el

CAP de la entidad, o como contratado;

Que, la Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2007, periodo correspondiente al inicio de la prestacion de sus servicios, conforme a lo
advertido de la Constancia de Trabajo que obra en la Recurso de Reconsideracion
presentado, sefala en su articulo 4° que, “(...) El reemplazo por cese del personal o
para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se
cuente con la plaza presupuestada. En este caso, el ingreso a la administracion publica
se efecitia necesariamente por concurso publico de méritos (...)",

Que, para acceder al servicio civil como nombrado y a plazo indeterminado, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, necesariamente debid haber ingresado
mediante concurso publico de méritos. Caso contrario, en funcién a lo dispuesto por el
articulo 9 de la Ley N° 28175, la contratacion que no siga dicha regla de acceso debe
ser declarada nula;

Que, el actor inicié la prestacion de sus servicios para la entidad, a raiz de la
necesidad del reemplazo del Sr. Guillermo Tomas Sosa Vergara. Sin embargo, de la
revision de los contratos presentados por el actor y de su legajo personal, no se
evidencia que el servidor haya ingresado mediante concurso publico, conforme lo
establece la normativa legal vigente; en consecuencia, no correspondera el
reconocimiento de su relacion laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, asi como tampoco, el pago de la bonificacién diferencial por
encargatura;

De conformidad con el Informe N° 331 - 2018/SERPAR LIMA/GAJ/SGALA/MML
y a los dispositivos legales invocados en los numerales que sustentan la presente
resolucion; y, con la visacion del Gerente de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion
interpuesto por el sefior Robert Oswaldo Gonzales Acosta, en contra de la denegatoria
ficta 2 su Recurso de Reconsideracién de fecha 11 de mayo de 2018, tendiendose por
agotada la Via Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al recurrente,
al sefor Robert Oswaldo Gonzales Acosta; y, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, para su conocimiento y fines.

_ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cUMPLASE
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