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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° Z47% 2018
Lima, 44 de Sep de 2018

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA DICTADO LA
SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS: El Informe N° 039-2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha 24 de febrero de
2017 remitido por la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el cual
recomiendo el inicio de procedimiento administrativo disciplinario conforme al articulo 93° de la Ley
del Servicio Civil, y la Resolucidn de Secretaria General N° 139-2017 de fecha 14 de marzo de 2017,
se emite el presente documento, cumpliendo con las formalidades exigidas por el Anexo D de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA fue creado como “Servicio de Pargques”
mediante el Decreto Ley N.° 17528, del 21 de marzo de 1969, a través del cual se promulgé la Ley
Organica del Sector Vivienda, creandose y estableciéndose como Organismo Publico
Descentralizade de dicha cartera, encargado del planeamiento, estudio, construccién, equipamiento,
mantenimiento y administracion de los parques metropolitanos, zonales, zooldgicos y botanicos con
fines culturales y recreacionales y con fecha 12 de abril de 1984, la Municipalidad Metropolitana de
Lima a traves del Decreto de Alcaldia N® 031 incorpora al Servicic de Parques — SERPAR LIMA -
como drganc descentralizado dentro de su estructura;

Que, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el Diario Oficial el Peruano el 31 de marzo de
2014 se aprob¢ el Estatuto del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, el mismo gue norma su
funcionamiento y se constituye un documento normativo que tiene por objeto establecer la
naturaleza, ambito, funciones generales, régimen economico y laboral de los Organos que la
conforman;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, sefalan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido
por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre del 2014 se establecié un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas dei
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de |a prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 81° del reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicio,
iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso;

ANTECEDENTES:

Que, con oficioc N° 010-2017/OCI/SERPAR LIMA de 12 de enero de 2017, el Organo de Control
Institucional, remitié el Informe N* 012-2016-2-3347 “Auditoria de Cumplimiento a los encargos
internos al personal de la Entidad”.

Que, mediante Informe N° 039-2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/ST/MML del dia 24 de febrero de
2017 dirigido a la Secretaria General —en su calidad de Organo Instructor, la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé el inicic de Procedimiento Administrativo
Disciplinario a los servidores, Soria Larianco, Angel Alberto; Morales Martinez, Marko Alexis; Tueros
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Ambukka, Olivia; Lozano Bendezu, Miriam Lisseth; Arguelles Vilchez, Carlos José; Paucar Mendoza,
Clara Alinda; Alayo Salazar, Maria Icela; Zavaleta Linares, Fernando Arturo; Ledesma Gomez Juan
Francisco; Acero Cardenas, Ricardo; Flores Hernandez, José Julio; Espichan Beretta, Eduardo
Alberto; Rodriguez Mendoza, Eduardo; Najarro Vargas, Elizabeth; y Serna Serna, Melissa Carol,
proponiendo como posible sancién, lo tipificado en el articulo 88° inciso "b) Suspension en el
ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones desde un dia hasta 365 dias”, de la Ley del
Servicio Civil.

Que, con fecha 14 de marzo de 2017, el Organo Instructor emitio la Resolucién de Secretaria
General N° 139-2017 de fecha 14 de marzo de 2017, mediante |la cual, dio inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario,

Que, los presuntos implicados presentaron sus descargos, dentro del plazo legal establecido; por lo
gue corresponde a este despacho pronunciarse en calidad de Organo Instructor.

RESPECTO AL PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR:

En el presente proceso administrativo se ha cumplido con respetar el derecho de defensa, el
numeral 14 del Articulo 138° de la Constitucion Politica del Perl, dispone que nadie puede ser
privadoe de este derecho en ningun estado del proceso. Sobre este aspecto, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que “(...) el debido proceso y los derechos conforman su contenido
esencial estan garantizados no solo en un proceso judicial, sinc también en el ambito del
derecho administrative (...), siendo el derecho de defensa parte del derecho del debido proceso
el cual (...) se proyecta como principio de contradiccion de los actos procesales que pudieran
repercutir en la situacion juridica de alguna de las partes, sea en un proceso o procedimiento o
en el caso de un tercero con interés”.

En cuanto a la debida motivacion de los actos administrativos, conviene sefalar lo dispuesto
por el Articulo 6° del Decreto Supremo 006-2017-JUS — T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrative General, este constituye un requisito de validez del actc que se
sustenta "mediante una relacion concreta directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, y la exposicién de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a
los anteriores justifican el acto adoptado” ,no siendo admisibles como motivacion, las formulas
generales, vacias de fundamento oscuras o que por la vaguedad no resulten esclarecedoras
para la motivacion del acto; por lo que la entidad a fin de hacer el ejercicio de la potestad
sancionadora respetando los derechos constitucionales, tales como el derecho de defensa, el
debido procedimiento administrativo, pasa como el deber de motivacion.

Que, la potestad sancionadora de la administracién publica, es el poder juridico que permite castigar
a los administrados, cuando estos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos en el marco
constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiente del ordenamiento
juridico y desincentivar la realizacién de infracciones; siendo la falta cometida una infraccion prevista
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como taies.

Que, los servidores y funcionarios publicos incurren en responsabilidad administrativa cuando
contravienen el ordenamiento administrativo y las normas internas de la entidad a la que pertenecen
o cuando en el ejercicio de sus funciones hayan desarrollado una gestion deficiente. Por ello si los
servidores y funcionarios publicos incurren en hechos que configuran responsabilidad administrativa,
se les puede iniciar procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad al articulo 85° de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil que sefiala que son faltas de caracter disciplinario que, segun
su gravedad, pueden ser sancionadas con amonestacion escrita, suspension temporal o destitucion,
previo proceso administrativo.
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SOBRE EL EX SERVIDOR, EL SR. ANGEL ALBERTO SORIA LARIANCO

Al respecto, el ex servidor fue debidamente notificado con la Resolucion de Secretaria General N°
139-2017, el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, con fecha 29 de marzo de 2017.

Que, en relacion al encargo entregado al ex servidor, a través del comprobante de pago N° 137629;
se debe advertir que, mediante Informe N° 004-2016/SERPAR LIMA/GA/UI/MML dei dia 05 de enero
de 2018, solicitd al entonces Secretario General, el Sr. Jorge Hurtado Herrera, un requerimiento de
encargo, a fin de adquirir repuestos para el soporte oportuno de las cajas de los Parques Zonales,
con el caracter de muy urgente, manifestando que, el costo de los repuestos ascendian a S/
3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles): sin brindar detalles de los parques a los cuales se les iba a
proporcionar soporte técnico.

Que, conforme a lo sefalado en el Informe de Auditoria N° 012-2016-2-3347, en el expediente del
encargo, se evidencié que el formato del requerimiento contaba con el detalle de los parques
zonales a los cuales se les proporcionaria soporte técnico; sin embargo, no se especificd los
pargues a los que se brindaria el soporte técnico.

Que, a través de la Resolucién de Gerencia Administrativa N° 003-2016 del dia 7 de enero de 20186,
el Gerente de Administracion y Finanzas, el Sr. Juan Francisco Ledesma Gomez resolvio autorizar a
la Sub Gerencia de Tesoreria, que se otorgue en calidad de encargo, la cantidad antes referida; sin
embargo, no se consignd las condiciones a las que debian sujetarse las adquisiciones y
contrataciones a ser realizadas.

Que, a través del Informe N° 026-2016/SERPAR-LIMA/GA/UI/MML del dia 18 de enero de 20186, el
Sub Gerente de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, remitic al Secretaric General, el sustento
para rendir el encargo realizado.

SOBRE EL EX SERVIDOR, EL SR. MARKO ALEXIS MORALES MARTINEZ

Al respecto, el ex servidor, en su calidad de ex Gerente de Asesoria Juridica, fue debidamente
notificado con la Resolucion de Secretaria General N° 139-2017 respecto al Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, con fecha 28 de marzo de 2017, motivo por el cual, con fecha 3 de abril
de 2017, presenté la Solicitud de plazo adicional de 15 dias habiles y entrega de informes.

Que, posteriormente, el dia 17 de abril de 2017, presentd el escrito con Registros varios N° 3418-
2017, mediante el cual solicité reiterd su solicitud de copia del Informe de auditoria N° 012-2016-2-

3347.

Encargo con comprobante de pago N° 138540

Que, a través del Informe N° 43-2016/SERPAR-LIMA/SG/OAL/MML del dia 05 de febrero de 20186,
el ex Gerente de Asesoria Juridica, el Sr. Marko Morales Martinez solicité al Secretario General, el
Sr. Jorge Hurtado Herrera, un requerimiento de encargo por el monto ascendente a S/ 12,000.00
(Doce mil con 00/100 Soles), para el pago de actividades de emergencia.

Que, el requerimients fue derivado a la Secretaria General para conocimiento y fines, remitiéndose
el mismo dia a la Gerencia de Administracion y Finanzas, autorizando el otorgamiento del “encargo
interno”, para los fines correspondientes; y posteriormente fue derivado a la Sub Gerencia de
Abastecimiento.

Sobre el particular, se advirtid que en el requerimiento no se detalld respecto a qué parques se
emplearia el encargo. Asimismo, el formato no contenia la conformidad del Gerente de
Administracion y Finanzas, ni del Secretaric General.
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Que, a pesar de que de acuerdo a lo detallo previamente, el encargo se usaria en cubrir diversas
actividades en los pargues, el mismo fue empleado para la emisién de la opinién legal de un
abogado especialista, concerniente a la administracion del Parque La Muralla, que en febrero de
2016, no se encontraba a cargo de SERPAR Lima.

Que, posteriormente, con fecha 05 de febrero de 2018, se emitié el Informe N° 108-2016/SERPAR-
LIMA/SG/GA/SGASA/MML remitido por el Sub Gerente de Abastecimiento, quien prosigui¢ con la
gestion para la asignacion del encarge antes mencionado; no obstante, no habria indicado si
existian restricciones para la cobertura de las actividades de emergencia. Seguidamente, luego de la
confirmacion de la disponibilidad presupuestal, mediante la Resolucién de Gerencia Administrativa
N° 030-2016, de fecha 05 de febrero de 2016, se resolvié autorizar el encargo.

Que, en la rendicion correspondiente del encarge, efectuada el dia 11 de marzo de 2016 mediante el
Informe N° 109-2016/SERPAR-LIMA/SG/OAL/MML, se advirtié que, el mismo fue empleado para
emitir una opinion legal respecto a un parque, que no se encontraba bajo la administracion de
SERPAR Lima. Asimismo, no se evidencia que, dicha opinién no podia ser emitida por la Gerencia
de Asesoria Juridica, asi como tampoco que la Abogada en mencidn, cuente con la especiaiidad y
competencia necesaria; contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
N°. 001-2007-EF/77.15, asl como el numeral 5.9 de la Directiva N° 001-2013/SERPAR-
LIMA/GG/MML

Encargo con comprobante de pago N° 142842

Que, mediante el Informe N° 266-2016/SERPAR LIMA/SG/OAL/MML del dia 25 de mayo de 20186,
solicité el requerimiento de encargo por S/ 30,810.00 (Treinta mil ochocientos diez con 00/100
Soles), correspondiente a los pagos administrativos ordenados por el poder judicial;, sin embargo, el
formato de requerimiento no se encontraba firmado por el Gerente de Administracién ni por el
Secretario General, as/ como tampoco precisa el periodo de tiempo que requerira; es decir, las
condiciones del mismo.

Que, posteriormente, a través de la Resolucién de Gerencia Administrativa N° 115-2016 de fecha 06
de junio de 2016, el Gerente de Administracion y Finanzas resolvio autorizar a la Sub Gerencia de
Tesoreria para otorgar el monto antes requerido, al Sr. Morales Martinez, para efectuar los pagos
administratives ordenados por el Poder Judicial.

Que, de la revisién de los actuados, se puede advertir que, la necesidad no se encuentra sustentada
en el marco de lo establecido en el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N°. 001-2007-EF/77.15 y
el numeral 5.9 de la Directiva N° 001-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML, debido a gue, segun lo
indicado en el Informe de Auditoria, no se ha logrado acreditar que los pagos antes mencionados,
puedan ser pagados directamente por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Que, en ambos encargos, resulta importante advertir que, no se cumplié con el plazo otorgado para
la rendicidn correspondiente.

SOBRE LA EX SERVIDORA, LA SRA. OLIVIA TUEROS AMBUKKA

Que, la ex servidora, Bachiler en derecho de la Gerencia de Asesoria Juridica, fue notificada
mediante la Resolucion de Secretaria General N° 139-2017 de fecha de marzo de 2017, el inicic de
Procedirmiento Administrativo Disciplinario, con fecha 24 de marzo de 2017.

A través del Informe N° 0681-2016/SERAR-LIMA/SG/OAL/MML del dia 12 de febrero de 2018, el
Gerente de Asesoria Juridica solicité al Secretario General, el Sr. Jorge Hurtado Herrera, un
requerimiento de encargo por el monto ascendente a S/ 9,625.00 (Nueve mil con seiscientos
veinticinco con 00/100 Socles), a fin de realizar el pago del Arancel Judicial por concepto de
interposicién de Recurse de Anulacion del Laudo Arbitral y cédulas de notificacion judicial.
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Que, de lo sehalado en el Inferme de Auditoria N° 12-2016-2-3347 se evidencia que, en el
expediente del encargo, el mismo cuenta con el Formato de requerimiento emitido con fecha 12 de
febrero de 2016, a través del cual se requirié como objetive del encargo, el pago de arancel judicial
por interposicion de recurso de anulacion, por el valor antes referido.

Que, el requerimiento efectuado no tuvo la conformidad del Gerente de Administracién y Finanzas ni
por el Secretaric General. Asimismo, luego del procedimiento correspondiente, mediante Resolucién
de Gerencia Administrativa N° 044-2016 del dia 18 de febrero de 2016, el Gerente de Administracién
y Finanzas, resolvi¢ autorizar a la Srta. Olivia Tuercs Ambukka, el importe de S/ 9, 625.00 (Nueve
mil con seiscientos veinticinco con 00/100 Soles), estableciéndose que el encargo se rendira en el
plazo de tres (03) dias habiles de concluida la actividad del encargo.

Que, los pagos al Poder Judicial se hicieron efectivos el dia 18 de febrero de 2016; no obstante, la
rendicion se realizé el dia 06 de junio del afo antes referido. De esta manera, de |a revision de los
actuados, se advierte gque, se habria contravenido con lo establecido en el articulo 40° de la
Directiva de Tesoreria N°. 001-2007-EF/77.15, asi como el numeral 5.10" de la Directiva N° 001-
2013/SERPAR-LIMA/GG/MML.

Ahora bien, la ex servidora sefiald a través del escrito N° 01, con registros varios N° 3269-2017,
recepcionado el dia 07 de abril de 2017, que se habria incurrido en un indebido e incorrecto a su
persona, toda vez que la Secretaria General no habria procedido a notificar a la recurrente, con los
antecedentes que dieron origen al inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

Que, realizd sus descargos preliminares, e indicod que, a través del Informe N° 061-2016/SERPAR-
LIMA/SG/OAL/MML, fue el Sr. Marko Morales Martinez quien solicité el requerimiento del encargo.
De esta manera, una vez que la suma fue recepcionada, fue entregada al ex servidor antes referido,
quien posteriormente fue quien realizé la rendicion del encargo. No obstante, habria demorado en
realizar la rendicion antes mencionada, debido a que, se le extraviaron los pagos efectuados.

Que, finalmente indicd que, como subordinada de la Gerencia de Asesoria Juridica, no le
correspondia cuestionar las ordenes de sus superiores, por [o que solicita que en el presente caso,
se le exima de responsabilidad administrativa disciplinaria.

Que, de la revision de los actuados, se advierte que en ambos encarges, no se cumplié con el plazo
otorgado para la rendicion correspondiente.

SOBRE LA SERVIDORA, LA SRA. MIRIAM LISSETH LOZANO BENDEZU

Que, la servidora fue notificada mediante la Resolucién de Secretaria General N° 139-2017 de fecha
de marzo de 2017, el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, con fecha 21 de marzo qle
2017.

Que, a través de la Carta S/N del dia 03 de mayo de 2018, el Sindicato Unificade de Trabajadores
del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERP, solicité al Secretario General, el
desembolso ascendente a S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 Soles), para la celebracidn del XXXI
aniversario del Sindicato, a fin de cubrir el agasajo para los trabajadores serparincs, que se
celebraria el dia 20 de mayo de 2016, en cumplimientc del pacto colectivo vigente.

Que, el anterior Sub Gerente de Recursos Humanaes, el Sr. Raul Castro Gallo comunicé al entonces
Gerente de Administracién y Finanzas, lo concerniente al requerimiento realizado por el Sindicato,
mediante el Informe N° 363-2016/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, a fin de que se sirva a proceder a

15,10 La Resolucion que regula el Encargo Interno, debe indicar que su rendicion no debe exceder los tres (03) dias
hébiles, después de concluida la actividau materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en
el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendarios).
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otorgar la autorizacion correspondiente. Seguidamente, el Informe antes referido, fue remitido a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién (Ex Oficina de Planificacién y
Presupuesto), quien, a través del Memorandum N° 322-2016/SERPAR LIMA/SG/OPP/MML del dia
13 de mayo de 2016, sefialo que habia disponibilidad presupuestal.

Que, a través de la Resolucién de Gerencia Administrativa N° 104-2016 del diz 14 de mayo de
2016, se autorizo6 a la Subgerencia de Tesoreria, otorgar en calidad de encargo, la suma de S/
6,000.00 (Seis mil con 00/100 Soles), a la Sra. Miriam Lisseth Lozano Bendezu, Asistente de la
Unidad de Escalafén y Beneficios.

Que, de la revision de los actuados, se advierte que, el encargo fue entregado al Sr. José Milton
Jara Cruzado: sin embarge, no cuenta con documento que lo acredite. Ademas, el referido cargo, no
contaba con fecha de emisién. Que, adicionalmente a lo mencicnado, el cumplimiento del laudo
arbitral, no se enmarca dentro de los supuestos regulados en el articulo 40° de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2017-EF/77.15.

Que, en virtud de lo sefialado, con fecha 28 de marzo de 2017, la servidora solicitd la entrega de los
antecedentes correspondientes que motiven la Resolucion antes referida, y posterior a ello, que se
le otorgue el plazo de cinco (05) dias adicionales para formular los descargos.

Luego, con fecha 21 de abril de 2017, presento sus descargos respectivos, mediante el escrito N°
01, con registros varios N°® 3878-17 y sefald que, en relacién a la presunta carencia de autorizacion
por parte del Secretario General, respecto al otorgamiento del encargo interno, durante el periodo
del 02 al 06 de mayc de 2016, el Secretario General hizo uso de su descanso fisico vacacional por
05 dias, encargando sus funciones al Gerente Administrativo, el Sr. Juan Francisco Ledesma
Gémez, quien autorizd dicho encargo.

Sin embargo, de manera posterior, el Secretario General ratificd, a través de la Resolucién de
Gerencia Administrativo N° 104-2016 de fecha 16 de mayo de 2016, el encargo interno, por el monto
de S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 Soles).

Asimismo, precisé que, el encargo internc fue solicitado por iniciativa del Sub Gerente de Recursos
Humanos, por lo que, la suscrita, a fin de cumplir con el laudo arbitral, realizé lo encomendado por
su superior jerarquico. En virtud de ello, luego de la emision de la Resolucién a partir de la cual se le
encarga la cantidad antes referida, la servidora procedit a realizar la entrega al Sr. José Milton Jara
Cruzado, como representante del SUTSERP.

Que, posteriormente, se procedié con la rendicion correspondiente, a través del Informe N° 027-
2016/SERPAR LIMA/GA/SGP/UEB-MLLB de fecha 24 de mayo de 2016, a través del cual, la
servidora remitié al Sub Gerente de Recursos Humanos, la rendicion del encargo interno asignado,
que fue entregado el 20 de mayo de 2016.

Que, en virtud de lo sefalado, y en concordancia con lo sefialado en el Informe de Auditoria, se
advierte que la servidora habria cumplido con presentar la rendicién del encargo interno dentro del
plazo establecido, de tres (03) dias habiles concluido a la actividad del encargo.

SOBRE LA EX SERVIDORA, LA SRA. CLARA ALINDA PAUCAR MENDOZA
Que, en relacién a la ex servidora, en su calidad de Sub Gerente de Asuntos Contenciosos de la

Gerencia de Asesoria Juridica, se le notificé el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
con la Resolucién de Secretaria General N° 139-2017, el dia 22 de marzo de 2017.

Que, en la Resolucion antes referida, se senalo que, a través del Informe N° 279-2016/SERPAR-
LIMA/SG/OAL/MML del dia 03 de junio de 2016, el Gerente de Asesorfa Juridica solicito al
Secretario General un requerimiento de encargo, a favor de la anterior Sub Gerente de Asuntes
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Contencioscs, la Sra. Clara Alinda Paucar Mendoza, por el importe de S/ 3, 000.00 (Tres mil con
00/100 Soles), para contratar los servicios para una pericia grafotécnica de parte, a fin de absolver
una cuestion probatoria para resolverse en sentencia de primer instancia de un proceso de desalojo,
correspondiente al Expediente Judicial N° 04694-2015.

Que, de la revision del expediente del encargo se advierte que, el mismo no cuenta con la firma de
la Secretaria General ni de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en sefal de autorizacion y/o
de conformidad, asi como tampoco se precisa el tiempo que tomara la actividad en curso.

Que, posteriormente, el Sub Gerente de Abastecimiento encargado, el Sr. Eduardo Espichan indicd
que se debia proceder con la gestiéon para la asignacion de los S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100
Soles); no obstante, no sefalé que existian restricciones justificadas, en cuanto a la oferta local.
Asimismo, el Gerente de Planificacién, Presupuesto, y Modernizacién manifestd que se contaba con
la disponibilidad presupuestal respectiva.

En virtud de lo expuesto, mediante Resolucién de Gerencia Administrativa N° 128-2016 del 15 de
junio de 2016, el Gerente de Administracién y Finanzas resolvio autorizar a la Sub Gerencia de
Tesoreria, que otorgue en calidad de encargo a la Sra. Clara Alinda Paucar Mendoza, el importe
antes referido, otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles para realizar la rendicién
correspondiente.

Que, posteriormente, el encargo fue rendido, a ftravés del Informe N° 335-2016/SERPAR-
LIMA/SG/GAJ/MML en atencién a la Gerencia de Administracion y Finanzas, con fecha 06 de julio
de 2016. Asimismo, de la revision del expediente del encargo, no se advierte que, el mismo cuente
con el visto de conformidad de control previo como parte de la verificacion y control; asi como
tampoco se advierte —segun lo sefalado en el Informe de Control- que, la necesidad del encargo,
no se encuentra sustentada en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y las Disposiciones
Generales, numeral 5.9 de |a Directiva N° 001-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML.

Adicionalmente a lo mencionado, se advirtié que, el informe pericial fue realizado por el Sr. Jorge
Tipacti Martinez, perito judicial en grafotécnica; sin embargo, es el Sr. Alan Jheremi Oviedo
Martinez, quien presenta su comprobante de pago.

A raiz de lo sefalado, la ex servidora presentd sus descargos, "Escrito N° 01", con registros varios
N® 2786-2017, mediante el cual indicé que, los antecedentes del encargo se remiten a una denuncia
penal en contra de la entidad, mediante la cual se buscaba cuestionar las firmas consignadas en la
minuta de cesion de fecha 20 de noviembre de 2010, motivo por el cual, el Gerente de Asesoria
Juridica, el Sr. Marko Morales Martinez ordené a la Sra. Paucar Mendoza realizar los documentos
necesarios, a fin de solicitar a la Secretaria General el encargo, por el monto de S/ 3,000.00 (Tres
mil con 00/100 Soles).

Asimisme, senalod que, la supuesta ausencia de |a autorizacion y/o conformidad, no correspondia a
sus funciones, en calidad de Sub Gerente de Asuntos Contenciosos, y que por el contrario,
resultaba incongruente la acusacion formulada, toda vez que, a través de la Resolucion de Gerencia
de Administraciéon y Finanzas N° 128-2016, el encargo contaba con la autorizacién de la Secretaria
General y de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Adicionalmente, indicé que, dentro de las funciones establecidas en el Manual de Organizacién vy
Funciones de la entidad, no se infiere que se encuentre dentro de sus obligaciones, el de emitir un
informe sustentatorio de las restricciones en cuanto a la oferta local, funcién gue le correspondia a la
Sub Gerencia de abastecimiento.

Que, en relacion a que el encargo se rindio con fecha posterior a la establecida, sefalé que la
Gerencia de Asesorfa Juridica si cumplié con rendir el encargo, dentro de los dias establecidos,
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conforme a lo observado en el Informe N° 308-2016-SERPAR LIMA/SG/GAJ/MML del dia 20 de
junio de 2016.

Finalmente, en lo concerniente a la presunta irregularidad de los recibos por honorarios, la ex
servidora sefald que, desconocia que el Sr. Alan Jheremi Oviedo Villasante no se encontraba
registrado como perito grafotécnico.

SOBRE EL EX SERVIDOR, EL SR. CARLOS ARGUELLES VILCHEZ

Que, en relacién al ex servidor, se le notificéd el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
con la Resolucién de Secretaria General N° 138-2017, el dia 22 de marzo de 2017.

Al respecto, mediante el Informe N° 078-2016/SERPAR LIMA/GMAV/MML/JHS del dia 06 de junio
de 2016, el coordinador de unidades vehiculares, el Sr. José Herrera Sanchez informo al Gerente de
Mantenimiento de Areas Verdes que, la unidad EGG-611 se encontraba con problemas técnicos, y
requeria mantenimiento.

En virtud de lo sefalado, mediante el Informe N° 0152-2016/SERPAR-LIMA/SG/GAV/MML del dia
06 de junio de 2016, 06 de junio de 2018, solicitdé al Secretario General, el Sr. Jorge Hurtado
Herrera, un encargo por el monto ascendente a S/ 17, 336.00 (Diecisiete mil con trescientos treinta y
seis con 00/100 Soles), a nombre de su persona, para realizar la reparacion de la unidad vehicular.

Que, en el expediente del encargo, se advirti6 gue el mismo contaba con el Formato de
requerimiento, emitido el dia 07 de junio de 2016, en el cual se detalla la necesidad de efectuar el
pago para realizar el servicio de reparaciéon. Asimismo, se precis6 gue el tiempo requerido para la
actividad era del dia 07 al 10 de junio del afio en mencidn, y adjunté una proforma de la empresa de
Automnotores del Centro S.A., por el monto de S/ 17,336.00 (Diecisiete mil con trescientos treinta y
seis con 00/100 Soles). Sin embargo, el citado formato no se encuentra firmado por el Gerente de
Administracién y Finanzas, ni por el Secretario General.

Que, con fecha 08 de junio de 2016, el Gerente de Administracion y Finanzas, el Sr. Juan Ledesma
Gomez, derivo el expediente a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion, para los
tramites correspondientes. Luego, de advertirse que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,
a través de la Resolucién de Gerencia Administrativa N° 117-2016, se resolvié autorizar a la Sub
Gerencia de Tesoreria otorgar en calidad de encargo al Sr. Carlos José Arguelles Vilchez, el importe
antes mencionado; no obstante, no se consigna las condiciones a las que debe sujetarse, ni el
tiempo que tomara el desarrollo de las actividades.

Que, con fecha 10 de junio de 2016, a través del Informe N° 148-2016/SERPAR-
LIMA/SG/GAV/MML del dia, el ex servidor procedié a realizar la rendicién correspondiente. Sin
embargo, de! expediente no se advirtié el visto de conformidad de control previo como parte de la
verificacion y control realizado a los documentos sustentatorios. Asimismo, cabe advertir que, de la
documentacién presentada, el encargo no guarda sustento con el marco establecido en el articulo
40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y las Disposiciones Generales, numeral 5.9
de la Directiva N° 001-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML.

En virtud de lo sefalado, el ex servidor presentd sus descarges, a través del escrito con registros
varios N° 2837-2017 y solicité la suspensién del procedimiento, toda vez que, el Organo de Control
Institucional no lo habria incluido en la investigacion.

SOBRE LA EX SERVIDORA, LA SRA. MARIA ICELA ALAYO SALAZAR

Que, en relacion a la ex servidora, se le notificé el inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, con la Resolucion de Secretaria General N° 139-2017, el dia 22 de marzo de 2017.
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Sobre el particular, a través del Informe N° 1224-2018/SERPAR-LIMA/SG/GPROY/MML del dia 01
de julio de 2016, el Gerente de Proyectos, el Sr. Gabriel Calderdn Vivar solicité a la Secretaria
General, el requerimiento de recursos per encargo interno por el monto de S/ 3,900.00 (Tres mil
novecientos con 00/100 Soles), a fin de realizar el pago del consumo de agua potable para el
Parque Santa Rosa, debido a que, el consumo de agua estaba siendo facturado a nombre de la
empresa ICCGSA, gue habria realizado la gjecucion de la obra del Parque Zonal Santa Rosa.

Que, en el expediente antes referido, el requerimiento cuenta con el detalle de la necesidad de
efectuar el page del servicio de agua potable, asi como también se indica que el tiempo que tomara
la actividad es del 01 al 08 de julio. Que, el formato no cuenta con la firma del Gerente de
Administracién y Finanzas, ni con la del Secretario General, en sefial de autorizacidon ylo
conformidad. -

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Administrativa N° 143-2016 de 8 de julio de 2016, el
Gerente de Administracién y Finanzas, el Sr. Ricardo Acero Cardenas resolvié autorizar a la Sub
Gerencia de Tesoreria, el encargo ascendente a S/ 3,800.00 (Tres mil novecientos con 00/100
Soles), para cubrir los gastos por consumo de agua potable en el Parque Santa Rosa.

Que, posteriormente, del expediente del encargo, no se advierte que cuente con el visto de
conformidad de control previo y control realizado, ni que la necesidad se encuentre sustentada en el
marco de lo establecido en el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15 y las
Disposiciones Generales, numeral 5.9 de la Directiva N* 001-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML.

Asimismo, el encargo fue rendido mediante Informe N° 1435-2018/SERPAR-LIMA/SG/GPROY/MML
del dia 04 de agosto de 20186.

En virtud de lo senalado, la ex servidora presentd sus descargos el dia 07 de marzo de 2017,
mediante escrito S/N con registros varios N° 2192-2017, a través del cual indico que, la falta
imputada en la Resolucidn de Secretaria General N° 138-2017, “(...) por presuntas faltas cometidas
en el ejercicio de sus funciones (...)” faltas que no se han descrito ni tipificado de manera expresa,
asi como tampoco se habria cumplide con sefialar expresamente la normativa vulnerada.

De otro lado, sefiald que no se ha acreditado en ningun extremo gue se le haya entregado o
asignado para su uso o custodia los bienes sustraidos.

SOBRE EL EX SERVIDOR, EL SR. FERNANDO ARTURO ZAVALETA LINARES

Que, en relacion al ex servidor, se le notifico el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
con la Resolucion de Secretaria General N° 139-2017, el dia 22 de marzo de 2017.

Que, a través de! Informe N° 025-2018/SERPAR-LIMA/SG/GCI/MML del dia 26 de julio de 20186, &l
Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional, el Sr. Fernando Arturo Zavaleta Linares solicito
a la Secretaria General, la Sra. Lady Ruth Camero Frasser, un reqguerimiento de encargo de S/
8,850.00 (Ocho mil ochocientos cincuenta con 00/100 Soles), a fin de brindar un espectaculc variado
en los parques zonales de Huiracocha y Huascar.

* Que, en el expediente del encargo, se advierte que, el mismo cuenta con el Formato de
Reguerimiento, en el cual se detalla la necesidad del servicio, asi como también se evidencia el
periodo en el cual se realizara la actividad, del 28 al 29 de julio de 2016. Sin embargo, el mismo no
contaba con el sustento para la proforma de los artistas a contratar, el tiempo de espectaculo ni el
sustento que acredite que era necesario entregar un adelanto.

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Administrativa N° 165-2016 del 22 de julio de 2016, se
resolvio autorizar a la Sub Gerencia de Tesoreria, que se otorgue en calidad de encargo al ex
servidor, el importe antes requerido.
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Que, mediante Memorandum N° 386-2016/SERPAR- LIMA/SG/GCI/MML del dia 04 de agostec de
2016, el Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional, el ex servidor remitio al Gerente de
Administracion y Finanzas la rendicion del encargo.

Asimismo, de la revision de los actuados, se advirtio que, la necesidad no se encuentra sustentada
en el marco de lo establecido en el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.13 y
las Disposiciones Generales, numeral 5.9 de la Directiva N° 001-201 3/SERPAR-LIMA/GG/MML.

Que, a razon de lo sefialado, con fecha 27 de marzo de 2017, el servidor presento los descargos
correspondientes, e indicd que, en virtud de la disposicion de la nueva Secretaria General que indico
que se debian realizar eventos familiares con artistas reconocidos, que se procedié a contratar el
Show musical.

Que, al momento de solicitarse el dinero, este no habia sido autorizado por el Gerente de
Administracion y Finanzas. De esta manera, indicé que, el hecho de que el documento no haya sido
tramitado a la Sub Gerencia de Abastecimiento, no fue parte de su responsabilidad.

Que, respecto a los servidores, Juan Francisco Ledesma Goémez; Ricardo Acero Cardenas;
José Julio Flores, Eduardo Alberto Espichan Beretta; Eduardo Rodriguez Mendoza; Elizabeth
Najarro Vargas y Melissa Carol Serna Serna; se debe tener en consideracién gue, la Sub
Gerencia de Contabilidad es la encargada de realizar el Control previo del encargo que le es
enviado por la gerencia de Administracion. Asimismo, realiza el control previo de la rendicion del
encargo. Que, mediante Informes dirigidos al Sub Gerente de Abastecimiento, expresa que a fin de
cumplir con los procedimientos y tramites respectivos, procede que se continde con la gestion
necesaria para la asignacién; la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
manifiesta que se cuenta con la disponibilidad presupuestal respectiva y otorga la certificacién de
crédito presupuestario; y, la Gerencia de Administracién emite la Resolucion autorizando a la Sub
Gerencia de Tesorerfa que se ctorgue, en calidad de encargo, lo requerido.

SOBRE EL EX SERVIDOR, EL SR. JUAN FRANCISCO LEDESMA GOMEZ

Que, en relacion al ex servidor, en su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, se le notificé
el inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario, con la Resolucién de Secretaria General N°
139-2017, el dia 22 de marzo de 2017.

Que, el ex servidor se desempefié como Gerente Administrativo y Finanzas durante el periodo de 01
de junio de 2015 a 19 de julio de 2016, y como Secretario General durante el periodo de 23 de junio
al 20 de julio de 2016.

Que, conforme a lo sefialado en el informe de Auditoria, el ex servidor habria aprobado la solicitud
de encargo al personal de la entidad y lo derivé para el tramite correspondiente. Asimismo, habria
autorizado, a través de las Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 003-2016; N°® 030-2016; N°
044-2016: N°104-2016; N°115-2016: N° 128-2016; N°110-2016; N°117-2016; N°143-2016; a la Sub
Gerencia de Tesoreria, la asignacién de encargos al personal de la entidad, a pesar de que tales
autorizaciones no se encuentran sustentadas en el marco de lo establecido en el articulo 40° de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y las Disposiciones Generales, numeral 5.9 de la
Directiva N° 001-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML

SOBRE EL SERVIDOR, EL SR. RICARDO ACERO CARDENAS

Que, en relacion al servidor, se le notificod el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, con
la Resolucion de Secretaria General N° 139-2017, el dia 21 de marzo de 2017.
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Que, el Sr. Acero Cardenas fue Gerente de Administracion y Finanzas (e), a través de la Resolucion

' de Secretaria General N° 157-2016 del dia 24 de junio de 20186, por el periodo del 24 de junio al 02
de agosto del ano antes referide; y, Sub Gerente de Contabilidad durante el periodo del 05 de enero
de 2015, a la fecha.

En virtud de lo sefalado, y en su calidad de Gerente de Administracidon y Finanzas encargado,
habria autorizado a la Sub Gerencia de Tesoreria, la asignacién de encargos al personal de la
entidad —Resoluciones de Gerencia Administrativa N® 143-2016 y N° 165.20186, a pesar de que tales
autorizaciones no se encontraban sustentadas en el marco de lo establecido de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y las Disposiciones Generales, numeral 5.9 de la Directiva N* 001-
2013/SERPAR-LIMA/GG/MML. Asi como tampoco habria realizado la supervisién correspondiente.

Que, el Sr. Ricardo Acero presenté sus descargos con fecha 03 de abril de 2017, con registros
varios N°® 29857-2017; y sefiald que, la Sub Gerencia actudé en funcién al limite de sus
responsabilidades y competencias. Asimisme, en relacion a los gastos antes mencionados, |os
mismos se encontraban justificados fundamentalmente en la Resolucién de Gerencia Administrativa,
entendiéndose que los referidos gastos son de suma urgencia.

SOBRE EL EX SERVIDOR, EL SR. JOSE JULIO FLORES HERNANDEZ

Que, en relacion al ex servidor, se le notificd el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
con la Resolucion de Secretaria General N° 139-2017, el dia 24 de marzo de 2017.

Que, el ex servidor en su calidad de Sub Gerente de Abastecimiento, habria incurrido en la emision
de informes dirigidos a la Gerencia de Administracién y Finanzas en los gue se consigna que se
proceda con las gestiones necesarias para las asignaciones de los encargos,; a pesar de gque en
dichos informes no se precise que tales adquisiciones estén justificadas en relacion a la oferta local.

SOBRE EL SERVIDOR, EL SR. EDUARDO ALBERTO ESPICHAN BERETTA

Que, en relacion al servidor, se le notificé el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinaric, con
la Resolucién de Secretaria General N° 139-2017, el dia 23 de marzo de 2017.

Que el servidor, en su calidad de Sub Gerente de Abastecimiento (e) habria incurrido en la emision
de informes dirigidos a la Gerencia de Administracion y Finanzas, en los cuales se consigna que se
debe continuar con la gestion necesaria para la asignacion del encargo, a pesar de que en dichos
informes no se precise que tales adquisiciones esten justificadas en relacién a la oferta local.

Que, con fecha 20 de marzo de 2017, el servidor realizd sus descargos correspondientes, e indico
que, en relacion al encargo efectuado al Sr. José Arguelles Vilchez, comprobante de page N°
142938, procedio a evaluar el costo beneficio del otorgamiento del mencionado encargo interno, sin
efectuar el informe sustentatoric de las restricciones en cuanto a la oferta local, toda vez que el
mismo ya contaba con la aprobacion de las instancias superiores.

Que, sobre el encargo otorgado a la Sra. Clara Paucar Mendoza, comprobante de pago N° 143029,
se debe advertir que, al tratarse de una necesidad de sufragar los honorarios de un perito
grafotécnico, se procedio a evaluar el pedido formulado y a efectos de no obstaculizar el proceso en
tramite se declar¢ procedente el pedido.

SOBRE EL SERVIDOR, EL SR. EDUARDO MARTIN RODRIGUEZ MENDOZA

Que, en relacidn al servidor, se le notifico el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, con
la Resolucion de Secretaria General N° 139-2017, el dia 21 de marzo de 2017.
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Al respecto, el ex servidor ocupd el cargo de Director, designado mediante Resolucion de Secretaria
General N° 002-2015 del dia 05 de enero de 2015, de la Gerencia Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién. Que, en su calidad de Director, tenia la funcion de asesorar, conducir y supervisar
las actividades de los sistemas de planificacion, presupuesto, racionalizacién y estadistica, asi como
gestionar la cooperacion técnica internacional.

Que, el servidor con fecha 28 de marzo de 2017, presentd sus descargos, a través de la Carta N°
001-2017/SERPAR LIMA/SG/GPPM/ERM/MML, mediante la cual sefialé que, segun se observa en
los antecedentes, su persona no deberia ser incluido en el Procedimiento Administrativo
Disciplinaric, toda vez que no se encuentra incluido en el Informe de Auditoria.

Asimismo, indicé que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion practica los
principios establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, toda vez que la
certificacién presupuestal se otorga teniendo en cuenta la disponibilidad financiera de la institucion.
Que, los gastos que ejecuta la institucion, se efectlan teniendo en cuenta las metas trazadas a nivel
del Plan Operativo Institucional

SOBRE LA EX SERVIDORA, LA SRA. ELIZABETH NAJARRO VARGAS

Que, en relacién a la ex servidora, se le notificd el inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, con la Resolucién de Secretaria General N° 139-2017, el dia 22 de marzo de 2017.

Que, la ex servidora ocup6 el cargo de Especialista Contable y Tributario; sin embargo, no habria
cumplido con efectuar las labores de revision, verificacién y control de los documentes
sustentatorios de las rendiciones de cuenta de encargo interno autorizados por las Resocluciones de
Gerencia Administrativa N° 044-2016 de fecha 18 de febrero de 2016, N°® 104-2016 de fecha 16 de
mayo de 2016, N® 110-2016 de fecha 26 de mayo de 2016; N° 115-2016 de 6 de junio de 21016; N°
117-2016 de fecha 09 de junio de 2016 y N° 165-2016 del dia 22 de julio de 20186; y en virtud de que
no visé el contenido de los expedientes.

Que, sobre lo sefialado, la servidora presentd sus descargos el dia 28 de marzo de 2017, con
registros varios N°® 2774-2017, y sefialé que, como parte de sus funciones, apoyé en labor de control
previo, el cual se basa fundamentalmente en aspectos coniables tributarios, como detracciones,
retenciones, RUC, autorizacion de impresiones de comprobantes de pago, etc.

Que, su labor fue verificar los documentos en el programa SIGA, ya que tenfa coberfura de la
informacion financiera y presupuestal. Que, no fue responsable ni participe de ningun proceso de los
encargos, solo participd en la tarea de control de la rendicion cuando los gastos estan totalmente
gjecutados y los comprobantes de pago reunen los requisitos minimos segun reglamento de
comprobantes de pago.

SOBRE LA EX SERVIDORA, LA SRA. MELISSA CAROL SERNA SERNA

Que, en relacién a la ex servidora, se le notificd el inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, con la Resolucion de Secretaria General N® 139-2017, el dia 23 de marzo de 2017.

Que, la Especialista Contable, no habria efectuado las labores de revision, verificacion y control de
los documentos sustentatorios de las rendiciones de cuenta de encargo interno autorizados con las
Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 128-2016 de 15 de junio de 2016; N° 143-2016 de 08
de julio de 2018; y de N° 165-2016 de fecha 22 de julic de 2016; asl como tampoco habria visado el
contenido de los expedientes de los encargos internos.

Que, sobre lo antes referido, la ex servidora presentd sus descargos con fecha 23 de marzo de
2017, con registros varios N° 2832-2017, e indicd que, lus tres encargos a los que se hizo referencia



-
. @ Municipalidad Metropolitana SERVICIO DE
y Y de Lima SERPAR PARQUES DE LIMA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

no se encuentran debidamente firmados por el Gerente Administrativo y el Secretario General, no se
especifican plazos; asi como tampoco tienen los informes que sefalan las restricciones justificadas
en cuanto a la oferta local.

Que, en cuanto a lo sefialadc previamente, no le corresponden precisar los motivos por los cuales
los referidos documentos no se encuentran debidamente visados. Asimismo, en relacién a la
rendicion de encargos, no le corresponde precisar que las rendiciones deben darse adjuntando los
requisitos requeridos, toda vez que sus labores estan orientadas a la revision de la documentacién
referida a los comprobantes debidamente autorizados por SUNAT, rendiciones de gastos que se
dan en mérito a una Resolucién de Gerencia Administrativa, por el Titular de la Entidad (Secretario
General), en consecuencia se entiende que los gastos son urgentes, y requieren de su inmediata
atencion.

SOBRE EL EX SERVIDOR, EL SR. JORGE CARLOS HURTADO HERRERA Y LA EX
SERVIDORA, LA SRA. LADY RUTH CAMERO FRASSER

Que, respecto al Sr. Jorge Carlos Hurtado Herrera y a la Sra. Lady Ruth Camero Frasser, en su
calidad de Secretaric/a General, conforme lo sefiala en la Directiva N° 001-2013/SERPAR
LIMA/GG/MML “Procedimietnc para el uso de fondos otorgados bajo la modalidad de encargo
interno al personal del Servicio de Parques de Lima”, en el inciso 6.2 parrafo a), solo autoriza que la
Gerencia Administrativa efectle todas las acciones necesarias para la emision de la Resolucion
para el otorgamiento del ENCARGO.

Que, en virtud de lo sefalado, corresponde a la Gerencia de Administracién como a las demas Sub
Gerencias que, los recursos solicitados sean de acuerdo a la normatividad, motivo por el cual, no se

le inici6 procedimiento administrativo disciplinario en su contra.

SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, de la revision de los actuados, se advierte que, los servidores RICARDO ACERO
CARDENAS; JOSE JULIO FLORES HERNANDEZ; EDUARDO ALBERTO ESPICHAN BERETTA:
ELIZABETH NAJARRO VARGAS; MELISSA CAROL SERNA SERNA; JUAN FRANCISCO
LEDESMA GOMEZ; MARKO ALEXIS MORALES MARTINEZ; OLIVIA TUEROS AMBUKKA; vy,
CLARA ALINDA PAUCAR MENDOZA; habrian incurrido en la contravencion de lo establecido en el
articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N°. 001-2007-EF/77.15, que refiere textualmente lo
siguiente:

“Articulo  40.- “Encargos” a personal de la institucion 40.1 Puede utilizarse,
excepcionalmente, la modalidad de "Encargo” a personal expresamente designado para la
ejecucién del gasto que haya necesidad de realizar, atendiendo a la naturaleza de
determinadas funciones, al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, a
las condiciones y caracteristicas de ciertas tareas y trabajos o a restricciones justificadas en
cuanto a /a oferta local de determinados bienes y servicios. En este Ultimo caso, con previo
informe del 6érgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces. 40.2 El uso de esta
modalidad debe regularse mediante Resolucion del Director General de Administracién o de
quien haga sus veces, estableciéndose que, para cada caso, se realice la descripcién
del objeto del “Encargo”, los conceptos del gasto, sus montos maximos, las
condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser
realizadas y el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas, sefalando el plazo para
la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no debe exceder los tres (3) dias
habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de
actividades desarrolladas en el exterior del pais en cuyo caso puede ser de hasta quince
(15) dias calendario.”
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Que, también habrian contravenido lo regulado en el numeral 5.9 de la Directiva N® 001-
2013/SERPAR-LIMA/GG/MML.

“5.9 Se entregara recursos bajo la modalidad de ENCARGO INTERNQ, teniendo en cuenta
la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de clertas tareas o irabajos
indispensables para el cumplimiento de las funciones inherentes a las Unidades Organicas
y de los objetivos institucionales, tales como:

o Desarrollo de eventos, talleres ¢ investigaciones, cuyo detalle de gastos no puede
conocerse con precision ni con la debida anticipacion.

e Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley.

e Servicios basicos y alquileres de dependencias, que por razones de ubicacion
geografica ponen en riesgoe su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los
respectivos proveedores.

e Pagos a entidades publicas por dereches, tasas y contribuciones autorizadas.

e Comisiones del sistema bancarios y otros analogos.

e Adquisicién de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta
local, previo informe de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.”

Que, en ese orden de ideas, los servidores antes referidos habrian incurrido en la falta grave
tipificada en el inciso d) “la negligencia en el desemperio de sus funciones”, en concordancia con lo -
regulado en el articulo 98°, inciso 98.3, del Reglamento de la Ley N° 30057, que refiere “La falta por
omisién consiste en la ausencia de una accién que el servidor o ex servidor civil tenia
obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”, motivo por el cual,
correspondera imponer una sancién de suspension sin goce de haber por un (01) dia, segun lo

estipulado en el inciso b) del articulo 88 de la Ley N° 30057.

Que, no obstante lo sefialado, a los servidores RICARDO ACERO CARDENAS; JOSE JULIO
FLORES HERNANDEZ: EDUARDO ALBERTO ESPICHAN BERETTA; ELIZABETH NAJARRO
VARGAS; y, MELISSA CAROL SERNA SERNA; se impone una sancién de amonestacion escrita,
segun lo estipulado en el inciso a) del articulo 88° de la Ley N° 30057.

Lo indicado previamente se debe a que, si bien se advierte que los servidores habrian incurrido en la
falta grave tipificada en el inciso d) “la negligencia en el desempefio de sus funciones”, en
concordancia con lo reguladc en el articulo 98°, inciso 98.3, del Reglamento de la Ley N° 30057,
que refiere “La falta por omisién consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex
servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo®., se procede
a imponer la sancién, de conformidad con lo establecido en el inciso c) “El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
Jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor
es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente”, d) “Las circunstancias en que se comete
la infraccion® y e) “La concurrencia de varias faltas”, del articulo 87° de la Ley N® 30057; Ley
del Servicio Civil.

Ahora bien, en relacién a ANGEL ALBERTO SORIA LARIANCO; MIRIAM LISSETH LOZANO
BENDEZU; CARLOS ARGUELLES VILCHEZ; MARIA ICELA ALAYO SALAZAR; FERNANDO
ARTURQO ZAVALETA LINARES: y, EDUARDO MARTIN RODRIGUEZ MENDOZA; de la revision de
los descargos, y el Informe de Auditoria N° 12-2016-2-3347; no se advierte que hubo un
incumplimientc que amerite proseguir con el Procedimiento Administrativo Disciplinario, de
conformidad con lo regulado en el inciso ¢) "El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil
que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerias y
apreciarlas debidamente” y del articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil motivo por el
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cual, corresponde declarar el archivo del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, en
concordancia con lo regulado en la Ley N° 30057, Ley Servir y su Reglamento.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y especificamente en lo que respecta al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: se DECLARA el ARCHIVO del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de ANGEL ALBERTO SORIA LARIANCO; MIRIAM LISSETH LOZANO BENDEZU; CARLOS
ARGUELLES VILCHEZ; MARIA ICELA ALAYO SALAZAR; FERNANDO ARTURO ZAVALETA
LINARES; y, EDUARDO MARTIN RODRIGUEZ MENDOZA, de conformidad con lo regulado en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y la Ley N° 30057 y el Decreto
Supremo N° N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: se DETERMINA gue la sancion correspondiente para RICARDO ACERO
CARDENAS; JOSE JULIO FLORES HERNANDEZ; EDUARDO ALBERTO ESPICHAN BERETTA;
ELIZABETH NAJARRO VARGAS; y, MELISSA CAROL SERNA SERNA es una amonestacion
escrita, en concordancia con lo regulado en el inciso a) del articulo 88 de la Ley N® 30057.

ARTICULO SEGUNDO: se DETERMINA que la sancién correspondiente para JUAN FRANCISCO
LEDESMA GOMEZ; MARKO ALEXIS MORALES MARTINEZ; OLIVIA TUEROS AMBUKKA;
CLARA ALINDA PAUCAR MENDOZA; es una suspension sin goce de haber por un (01) dia, en
concordancia con lo regulado en el inciso b) del articulo 88 de la Ley N° 30057.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se cumple con REMITIR la presente Resolucién, al Organc Sancionador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ranscribir:

17 SEP 2018
Atentamente,

”Z e [
" ARTHA A, URIBKTE AZABACHE

¢uh Gerente de £stion Documentaria
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