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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 256 -2018

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO: 0 1 UCT 2018

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 250-2018, de fecha 19 de
septiembre de 2018, a través de su articulo primero se resolvié designar a Dona Claudia Sofia
Tarazona Rincén, en el cargo de Subgerente de Mantenimiento Técnico de la Gerencia de
Proyectos; asimismo, a través de la Resolucién de Secretarfa General N° 251-2018, de fecha
19 de septiembre de 2018, se le encargo la Gerencia de Proyectos del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA,

Que, es competencia de la Secretaria General adoptar las acciones
administrativas de personal, con la finalidad de salvaguardar el normal funcionamiento de la
Entidad; en tal medida, es necesario dar por concluida la designacién y encargatura a gue se
refiere el primer y segundo considerando de la presente resclucion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que Aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17° inciso d), y conforme a la nueva estructura
organica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, el D. Leg. N° 1057 y el D. S. N° 075-2008-
PCM:; y la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la
designacion otorgada a Dofia CLAUDIA SOFIA TARAZONA RINCON, en el cargo de
Subgerente de Mantenimiento Técnico de la Gerencia de Proyectos del Servicio de Pargues de
Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, la
encargatura efectuada a Dofia CLAUDIA SOFIA TARAZONA RINCON, en el cargo de Gerente
de Proyectos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO TERCERO.- CONFORME, a lo dispuesto en el articulo precedente,

_ sirvase tomar las acciones respectivas a efectos de realizar la entrega de cargo
m&a\ correspondiente, en concordancia a lo descrito en los numerales 5.2, 53, 54 y 6.3 de la
<. Directiva N° 002-2011/SERPAR LIMA/GG/GA/SGP/MML, Directiva para la Entrega vy

Recepcién de Cargo del Personal del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en |la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las
Dependencias correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.

iSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERVICIO DE PARQUES - LEMA
NEUAECPRALITRD MMETROPCLITANA DE LA

! ransoripsion W°,, SG2 203 e,

Para conocimiento y fines cumplo con
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Atentamente, 0 1 UCT 2018

SRVICIO e
Al el RAOUES OE Litda
unitinaiitad Matropalitana de Ljma
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